ZARZADZENIE nr 10/2019

Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 6.08.2019

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Instytucie Slawistyki PAN

§1
W § 3, po stowach: ,oraz mogg zosta¢ przyznane”, punkt 3) uzyskuje brzmienie: ,3) dodatek
zadaniowy lub specjalny”.

§2
1. Dotychczasowa tre$¢ § 5 oznacza sie jako ust. 2 i nadaje sie¢ mu brzmienie:

,2. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
naukowych, stanowiacg zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
badawczo-technicznych stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
bibliotecznych, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu,

4) miesiecznych ~maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
inzynieryjno-technicznych, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5) stanowisk, kwalifikacji i miesigcznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow organizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i obstugi stanowigca
zatgcznik nr 5 do regulaminu,

6) funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze,
stanowigcg zalgcznik nr 6 do regulaminu,

7) stawek dodatku zadaniowego dla kierownikéw projektéw, stanowigcg zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.”

2. Dodaje sie ust. 1 o tresci:

,1. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sie przepisy w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek za wystuge
lat).”

§3

Zatgczniki do Regulaminu uzyskujg numeracje wskazang w § 5 ust. 2.

§4

1. § 10 ust. 1 uzyskuje brzmienie: ,1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony
dodatek zadaniowy lub specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.”

2. Skresla sie § 10 ust. 2.

§5

Ustala sie tekst jednolity Regulaminu wynagradzania, o nastepujgcej tresci:
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~Regulamin wynagradzania w Instytucie Slawistyki PAN

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),
2) art. 104 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2010 Nr 96 poz.
619)
ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk”
z siedzibg w Warszawie, ul. Bartoszewicza 1b m. 17

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez nich

praca.

§ 2. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Instytucie.

§ 3. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym w szczegd6lnosci :
1) dodatek za wystuge lat,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

oraz moga zostaé przyznane:

1) dodatek funkcyjny,

2) nagroda uznaniowa za szczegoblne osiagniecia,
3) dodatek zadaniowy lub specjalny,

4) nagroda roczna.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia si¢ przepisy w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek za wystuge
lat).

2. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
naukowych, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) miesiecznych ~maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
badawczo-technicznych stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
bibliotecznych, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu,

4) miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
inzynieryjno-technicznych, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5) stanowisk, kwalifikacji i miesigcznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow organizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i obstugi stanowigcg
zatgcznik nr 5 do regulaminu,

6) funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze,
stanowigcg zatgcznik nr 6 do regulaminu,

7) stawek dodatku zadaniowego dla kierownikoéw projektow, stanowigcg zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.”

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie

o prace.

§7. 1. W razie zbiegu uprawniei do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.
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2. Pracownik, ktoérego powotano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie
wczesniejszego odwolania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do konca
okresu, na jaki zostat powotany, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik powotany
na stanowisko kierownicze na czas nieokreslony, w razie odwotania z tego stanowiska,
zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesiecy.

3. Pracownikowi naukowemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nie przystuguje
dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik zostat zawieszony.

§ 8. 1. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokos$ci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostalym pracownikom - w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. U pracownikéw zatrudnionych w IS PAN jako podstawowym miejscu pracy do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednio zakorfczone
okresy zatrudnienia. Jesli owe zakohczone okresy zatrudnienia dotyczg pracy wykonywanej
rownolegle u wiecej niz jednego pracodawcy, do stazu pracy uprawniajgcego do dodatku
zalicza sie jeden z tych okresow.

3. U pracownikéw zatrudnionych w IS PAN jako dodatkowym miejscu pracy staz pracy
uprawniajgcy do dodatku za wystuge lat liczy sie od poczatku, od daty ustalenia z dyrekcjg
Instytutu tej formy zatrudnienia. Postanowienie to znajduje zastosowanie do stosunkow pracy
nawigzanych lub zmienionych po dniu wejscia w 2zycie niniejszego Regulaminu
wynagradzania: dodatki za wystuge lat w Instytucie jako dodatkowym miejscu pracy naliczane
i wyplacane przed tg datg liczone sg nadal wedtug zasad dotychczasowych.

4. W przypadku pracownika, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 1560 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody.
5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwiocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody
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jubileuszowej nastgpito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy
go do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode, najwyzszg.

9. Pracownik, ktéry w dniu wejScia w Zycie niniejszego regulaminu ma okres diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w peinej
wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 10. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek zadaniowy lub specjainy z
tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§ 10 a. Z uwagi na fakt, ze siedziby poszczegoélnych zaktadéw Instytutu zlokalizowane sg w kilku
miastach na terenie Polski i zachodzi potrzeba przemieszczania si¢ — zwlaszcza pracownikéw
naukowych, ale takze administracyjnych, w celach stuzbowych, uznaje si¢ za niezbedny
zakup dla pracownikéw ulgi transportowej 50% w komunikacji kolejowej krajowej, jako
dodatkowego $wiadczenia zwigzanego z praca. Koszt zakupu ulgi nie stanowi podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 11. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd tworzonego w ciezar kosztow
dziatalno$ci w biezgcym roku obrotowym do wysokoéci 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych
przez pracownika w poprzednim roku obrotowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 85
ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96 poz. 619 z
pbézn. zm.), zwanej dalej nagrodg roczna.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda roczna po efektywnym przepracowaniu w
Instytucie catego roku kalendarzowego.

3. Pracownikowi, ktéry nie przepracowat w Instytucie catego roku kalendarzowego, moze byc
przyznana nagroda roczna w wysokoSci proporcjonalnej do okresu efektywnie
przepracowanego, pod warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych prawo do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy,

2) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

5. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody rocznej, w odniesieniu do kwoty odpisu na fundusz,
liczonego w spos6b wskazany w ust. 1, ustala Dyrektor Instytutu na podstawie oceny wynikow
pracy pracownika w poprzednim roku, dokonanej — w przypadku pracownikow naukowych —w
oparciu o sprawozdanie roczne oraz opini¢ Komisji Rady Naukowej ds. Oceny i Rozwoju
Kadry Naukowe;j.

6. Bez wzgledu na ocene wynikow pracy pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda roczna
w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz trzy dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwo$ci;
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3) negatywnej oceny wynikow pracy pracownika w poprzednim roku, dokonanej w trybie
okreslonym w ust. 5

4) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

5) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 12.1. Pracownik moze otrzymac z funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia nagrode uznaniowg
za szczegoblne osiggniecia w pracy.
2. Szczegblnymi osiagnieciami w pracy, za ktére moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, sg:
a) Uzyskanie w ciggu roku najwyzszej wéréd pracownikéw Instytutu tgcznej punktacji z
tytutu monografii oraz publikacji naukowych w czasopismach wskazanych w ministerialnej
liscie czasopism;
b) zlozenie w ciagu roku najwyzszej wsrod pracownikow Instytutu liczby prawidiowo
przygotowanych wnioskow o przyznanie grantu naukowego w charakterze kierownika
projektu;
c) pozyskanie w ciagu roku grantu naukowego o najwyzszym sposrod innych finansowaniu;
d) zlozenie wniosku o grant ERC, grant w konkursie Horizon 2020, Horizon Europe lub inny
duzy grant europejski;
e) wykonywanie innych obok naukowych, znaczgcych dla Instytutu prac, zwilaszcza
wykraczajgcych poza ustalony zakres obowigzkow.
3. Z tytutu prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich i opieki naukowej nad doktorantami
przystuguje wynagrodzenie w formie nagréd:
a) dla pracownikéw samodzielnych: 150 zt brutto za 45 min zajec;
b) dla pracownikow niesamodzielnych: 110 zt brutto za 45 min zajec;
c) za opieke naukowg nad doktorantami: 2.160,00 zt brutto za rok opieki nad jednym
doktorantem.

§ 13. Zasady wykonywania pracy w porze nocnej oraz niedziele i Swieta oraz wynagrodzenie z tego
tytutu reguluje Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze do niego.

§ 14. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczanego
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 15. Przy kazdej wyplacie wynagrodzenia potrgca si¢ skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych — wedlug odrebnych przepisow. Inne
potracenia moga by¢ dokonywane wylgcznie za zgodg pracownika wyrazong na pismie, z
uwzglednieniem kwoty wolnej od potracen okreslonej w art. 87 Kodeksu pracy.

§ 16. Wysokos$¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika jest objeta tajemnicg stuzbowa.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze, inne normy z zakresu prawa pracy, przepisy regulujace prace w
placéwkach PAN oraz Regulamin Pracy Instytutu Slawistyki PAN.

§ 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia

przystugujacego przed tym dniem.

§19. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ stosowane odpowiednio do oséb
wspétpracujacych z Instytutem Slawistyki PAN, niebedacych pracownikami Instytutu.”

Uzgodniono z Radg Pracownikéw IS PAN



Zalgczniki do Requlaminu wynagradzania w IS PAN

Zatgcznik nr 1 — Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw naukowych

Stanowisko 'V'aksymaln:\asst:ﬁgzvgggagrodzenia
Profesor 15.000 zt
Profesor instytutu 12.000 2t
Adiunkt 8.000 zt
Asystent 6.000 zt

Zatgcznik nr 2 — Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw badawczo-technicznych

Stanowisko

Maksymalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego

Specjalista badawczo-techniczny

6.000 zt

Zatgcznik nr 3 — Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw bibliotecznych

Stanowisko

Maksymalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego

Starszy kustosz dyplomowany,
starszy kustosz

5.000 zt

Kustosz dyplomowany,
kustosz

4.500 zt

Zatacznik nr 4 — Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw inzynieryjno-technicznych

Stanowisko

Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Pracownik inzynieryjno-techniczny

5.000 zt




Zatgcznik nr 5 — Tabela stanowisk, kwalifikacji i miesiecznych maksymalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych,

administracyjnych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalna stawka

Stanowisko . staz pracy w wynagrodzenia
wyksztatcenie . zasadniczego
wyzsze
ekonomiczne,
prawnicze, 3
Gtéwny ksiegowy administracyjne 8.000 zt
Srednie 5
ekonomiczne
5, w tym w danej
specjalnosci na
Radca prawny wed%u.g . drebnych stanowisku
przepisow kierowniczym lub 8.000 zt
samodzielnym 3
sekretarka,
samodzielny ksiegowy,
technik ekonomista, wyzsze lub
specjalista ds. kadr Srednie 3
archiwista zaktadowy, odpowiedniej 5.000 zt
informatyk specjalnosci
inspektor bezpieczenstwa i higieny
pracy
Pracownik administracyjny / obstugi Srednie | e 4.000 zt




Zatgcznik nr 6 — Tabela funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego

Funkcja Kwota dodatku funkcyjnego
od - do

Dyrektor 2.000 - 2.500 zt
Zastepca dyrektora 1.000 -2.000 zt
Gtéwny ksiegowy 1.000 - 2.000 zt

Z-ca glbwnego ksiegowego 300 -1.100 z
Kierownik studiéw doktoranckich 500 — 1.500 zt
Sekretarz naukowy studiéw doktoranckich 300 -1.100 z
Kierownik zaktadu naukowego, innej komarki 300 - 1.500 zt
organizacyjnej

Zatacznik nr 7 — Tabela stawek dodatku zadaniowego dla kierownikéw projektow

Typ projektu Stawka wynagrodzenia
Horizon 2020, Horizon Europe 2.000 zt
ERC 2.000 zt
§6

Zmiany wchodza w zycie ze skutkiem na dzien podpisania.

DY
u/Blawistyki PAN
Astylct
A Yelt 1k ,
prof-. dr hab. Anna Zielifiska

Dyrektor
Pawel Kowalczyk

adwokat



