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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin ~ wynagradzania  pracownikéw Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk,
zwany dalej ,,Regulaminem wynagradzania”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz
pozostale Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Regulamin zostal wprowadzony na podstawie art. 104 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796) oraz art. 77> § 1 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2023 r., poz. 1465).

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

S)

pracodawcy lub Instytucie — nalezy przez to rozumieé Instytut Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej Instytutu, wskazang w Statucie Instytutu i Regulaminie
organizacyjnym Instytutu,

imiennej elektronicznej poczcie Instytutu — nalezy przez to rozumieé poczte, o ktorej
mowa w Zarzadzeniu Dyrektora nr 3/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w Instytucie Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk.

§4

1. Regulamin wynagradzania ma zastosowanie do pracownikéw Instytutu Slawistyki

Polskiej Akademii Nauk, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 2.
2. Regulamin nie ma zastosowania do wynagrodzenia za prace pracownikow zarzadzajgcych

zakladem pracy, przez co nalezy rozumie¢ osoby zajmujace stanowiska: Dyrektora
Instytutu, Zastepcéw Dyrektora Instytutu oraz Gléwnego Ksiggowego Instytutu,
z wyjatkiem postanowien, dotyczacych zasad przyznawania odprawy rentowej lub
emerytalnej oraz nagrody jubileuszowej. Wynagrodzenie miesieczne Dyrektora IS PAN,

jego zastgpcow oraz Gtownego ksiggowego, w rozumieniu ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz.
2136), ustalane jest w umowie o prace.
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ROZDZIAL 11

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem, o ktéorym mowa w ust. 2, ustala
Dyrektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktore;
pracownik realizuje swoje obowigzki, uwzgledniajac w szczegdlnoscei rodzaj wykonywane;
pracy oraz kwalifikacje konieczne do jej wykonywania, ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, a
takze mozliwosci finansowe pracodawcy i warunki panujace na rynku pracy.

2.  Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace Dyrektora ustala Prezes Polskiej Akademii Nauk.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nastapilo zawieszenie. W okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne
zakonczy sie umorzeniem z braku dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku
uniewinniajgcego, pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyplaci¢
pozostalg cze$¢ pelnego wynagrodzenia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia zwigzane z praca przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej] do wymiaru czasu pracy, chyba, ze postanowienia Regulaminu
wynagradzania lub inne przepisy stanowig inaczej.

6. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ pracownikowi do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Informacje o wysokosci osiaganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace majg
charakter poufny i podlegajg ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkoéw
odrebnie uregulowanych w przepisach powszechnie obowiazujacych.

§6

Termin, miejsce, czas i czestotliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.
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ROZDZIAL 11T

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIAZWIAZANE Z PRACA —
POSTANOWIENIA OGOLNE

§7

1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem wynagradzania, w Instytucie
obowiazuja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) dodatkowe wynagrodzenie jednorazowe
6) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w projektach (wynagrodzenie dodatkowe);
7) nagroda — w przypadku utworzenia Funduszu nagréd,
8) dodatek motywacyjny;
9) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
10) dodatek za prace w porze nocne;.

2. Obok skfadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym przystuguja
nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa;
2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa posmiertna;
5) odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika;
6) ulga komunikacyjna;
7) pozostate swiadczenia, o ktérych mowa w § 23 Regulaminu wynagradzania.
3. Skladniki wynagrodzenia moga mie¢ charakter staly, okresowy lub jednorazowy.

ROZDZIAL 1V
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§8
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi kwote wynikajacg z umowy o prace lub mianowania,
przy czym w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

2. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej stawki godzinowej kwote
biezgcego wynagrodzenia zasadniczego dzieli si¢ przez liczbe 168 lub liczbe ustalona
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
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Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych, w brzmieniu okreslonym w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania;

2) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-technicznych, w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania;

3) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji
naukowe] oraz pracownikoéw inzynieryjno-technicznych w brzmieniu okreslonym w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania;

4) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, w brzmieniu
okreslonym w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania;

5) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw organizacyjno-administracyjnych i
finansowo-ekonomicznych, W brzmieniu okreslonym
w Zataczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania;

Dodatek za wystuge lat
§9
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat:
1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 3 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 latach pracy;

2) pozostalym pracownikom — w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne udokumentowane

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktéry byt

zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do

okresu uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego,

udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega

okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego - do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on

wynagrodzenie.

Dodatek za wystuge lat za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego, bedzie obliczony w wysokosci zgodnej z przepisami ZUS,

dotyczacymi ustalenia podstawy do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego

obowigzujacymi przy wyplacie wynagrodzenia za chorobe lub wyptacie zasitku.

Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

1 przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku,
z zastrzezeniem pkt2;

2) zadany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego.

Dodatek funkcyjny

§ 10
Dodatek funkcyjny przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, pracownikom z tytutu kierowania
komorka organizacyjna lub zespotem, w sktad ktérego wchodza nie mniej niz 2 osoby,
w tym osoba kierujaca oraz z tytutu swiadczenia pracy na stanowisku jednoosobowym,
zwigzanej ze szczegdlng odpowiedzialnoscig.
Ustala si¢ tabele stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego dodatku funkcyjnego
dla pracownikow petnigcych funkcje kierownicze, w brzmieniu okreslonym w
Zataczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor 1 jest ona uzalezniona od liczby
pracownikow  kierowanej komorki organizacyjnej lub zespotu oraz od zakresu
odpowiedzialno$ci i stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym pracownik petnit powierzong funkcje, z zastrzezeniem ust. 6.
Pracownikowi naukowemu, w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow, nie
przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik zostal zawieszony. W przypadku zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przysluguje proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji lub
wykonywania czynnosci, w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu, o ktérym mowa
w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla poratowania zdrowia).
W razie zbiegu uprawnien do dodatkéow funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

Dodatek zadaniowy

§11
Dyrektor, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej moze
przyzna¢ pracownikowi dodatki zadaniowe:
1) czasowego powierzenia dodatkowych zadan,
2) czasowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych,
3) ze wzgledu na czasowe warunki wykonywania pracy.
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Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ przed przystapieniem do wykonywania zleconych zadan
na czas okreslony lub jednorazowo po wykonaniu zleconego zadania.

Wysoko$¢ dodatku zadaniowego ustala Dyrektor.

Dodatek zadaniowy przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatki zadaniowe nie przystuguja w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu,
o ktorym mowa w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla poratowania
zdrowia).

Dodatkowe wynagrodzenie jednorazowe
§12

DODATKOWE WYNAGRODZENIE Z TYTULU SPRAWOWANIA FUNKCJI
PROMOTORA W POSTEPOWANIU W SPRAWIE NADANIA STOPNIA
DOKTORA, OPRACOWANIA RECENZJI W POSTEPOWANIU W SPRAWIE
NADANIA STOPNIA DOKTORA, STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO
LUB TYTULU PROFESORA ORAZ ZA CZL.ONKOSTWO W KOMISJI
HABILITACYJNEJ

Pracownikowi, za sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, przystuguje dodatek w wysokosci 80% wynagrodzenia profesora
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.
Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

Pracownikowi, za petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej, przystuguje dodatek
w wysokosci 17% wynagrodzenia profesora, a w przypadku, gdy peini on funkcje jej
przewodniczacego lub sekretarza — 33% wynagrodzenia profesora, okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projektach (wynagrodzenie dodatkowe)

§13

. Pracownikom, realizujacym zadania w programach, projektach lub przedsiewzieciach

finansowanych z funduszy strukturalnych, programéw miedzynarodowych i innych zrédet
oraz z umow krajowych, zwanych dalej réwniez tacznie ,,projektami”, przyznawane jest na
czas realizacji tych zadan wynagrodzenie uzupetniajace, zwane dalej ,,wynagrodzeniem
dodatkowym”, wyplacane ze srodkow projektu w nastepujacej wysokosci:

1) Pracownikowi wiodacemu 200 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) Pracownikowi merytorycznemu, 150 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) Pracownikowi pomocniczemu, 100 % wynagrodzenia zasadniczego,
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Pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownika projektu, oprécz wynagrodzenia dodatkowego,
okreslonego w ust. 1, wyplacony zostanie dodatek za kierowanie projektem w wysokosci 5 000,00
PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

Pracownikowi penigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadan (WP leader), oprocz
wynagrodzenia dodatkowego, okreslonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie
pakietem w wysokosci 3 000,00 PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.
Postanowienia ust. 1-3 nie maja zastosowania do projektéw, w ktérych poziom dodatkowego
wynagrodzenia, zwigzanego z realizacja projektu okreslony jest przez instytucje finansujacg. W takim
przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujgca.

Jezeli wysokos$¢ Srodkow przyznanych przez instytucje finansujgcg jest nizsza od wartosei
skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych z ust.1-3, w takim przypadku Dyrektor instytutu
indywidualnie ustala wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podstawowe wraz z wynagrodzeniem dodatkowym i dodatkiem za kierowanie
projektem lub pakietem, o ktérym mowa w ust. 1-3, nie moze przekroczy¢ kwoty, wynikajacej z
zalecenia Ministra wlasciwego do spraw nauki, a w przypadku braku takiego zalecenia, kwoty
okreslonej przez Dyrektora, wynikajacej z wysokosci srodkéw finansowych, przyznanych na
realizacje projektu lub pakietu.

Nagroda z Funduszu nagréd

§ 14
W przypadku utworzenia w Instytucie Funduszu nagr6d, na zasadach o ktérych mowa w art.
85 ust. 3 pkt 6 ustawy o Polskiej Akademii Nauk, w miare posiadanych s$rodkéw,
pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda z Funduszu nagrod.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala Dyrektor.

Dodatek motywacyjny

§ 15

Pracownik moze otrzymaé¢ jednorazowy dodatek motywacyjny za

szczegOlne osiagniecia w  pracy. Wysokos¢ dodatku  okresla

kazdorazowo Dyrektor w miare posiadanych srodkow.

Szczego6lnymi osiggnigciami w pracy, za ktore moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny,

sg:

1) publikacja artykuléw w czasopismach wskazanych w liscie czasopism oglaszanej
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, za ktore otrzymuje
sie minimum 100 punktoéw, oraz publikacja monografii autorskiej;

2) zlozenie w ciagu roku najwyzszej wsrdd pracownikow Instytutu liczby prawidtowo
przygotowanych wnioskéw o przyznanie grantu naukowego, w charakterze
kierownika projektu;

3) pozyskanie w ciggu roku grantu naukowego © najwyzszym sposréd innych
dofinansowaniu;

4) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy, znamienite podnoszenie jej wydajnosci
1 jakosci lub wzorowe wypethianie obowiazkéw pracowniczych o istotnym znaczeniu
dla dziatalnosci Instytutu, majacych wyrazny wpltyw na zapewnienie jej prawidtowego
funkcjonowania.
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Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 16

Pracownikowi za prace w  godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymat
rekompensaty w postaci dni wolnych od pracy — oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele 1 Swigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu.
Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Dodatek za prace w porze nocnej

§17

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w odrebnych przepisach.

1.

ROZDZIAL V

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
Nagroda jubileuszowa

§18
Za wieloletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
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10.

z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresdw.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
zatrudnienia ~ uprawniajacego do nagrody  jubileuszowej  wlicza si¢  okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu bezptatnego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje w m-cu w ktérym pracownik nabyl prawo
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptlaty. Jezeli nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej nastapito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze
czasu pracy niz, w dniu jej wyptaty - podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania pracownikowi
uplywa okres uprawniajgcy go do dwodch lub wigceej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrode, najwyzsza.

Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania ma
okres dtuzszy, niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ wpelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej—wyplaca
si¢ roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

Nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej

§19

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach

okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz aktach prawa wewnetrznego

Instytutu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 20

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, obliczonego

wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa poSmiertna
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§21
W przypadku smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub po jego rozwigzaniu,
oraz w czasie pobierania, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej cztonkom rodziny zmarlego
pracownika okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

Ulga komunikacyjna

§22

. Pracownikom, ktérzy ztoza wniosek, przystuguje ulga komunikacyjna w komunikacji
kolejowej krajowej, jako dodatkowe s$wiadczenie zwigzane z praca.

. Podstawg korzystania z ulgi uprawniajacej do zakupu biletow kolejowych z 50% znizka
jest imienna legitymacja ,,PKP Intercity”.

. Koszt legitymacji jest ptatny przez pracownika w wys. 40 %.

. Warunkiem przyznania ulgi komunikacyjnej, o ktoérej mowa w ust.1 1 2, jest
podpisanie umowy miedzy pracodawca i ,,PKP Intercity” Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie. Kryteria przyznania ulgi, okreslone w umowie pomigdzy Pracodawca a PKP
Intercity, podaje Dyrektor do wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.

Pozostale Swiadczenia

§23
Pracownikowi naukowemu przystuguje wynagrodzenie za czas:
1) urlopu, o ktéorym mowa w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla
poratowania zdrowia),
2) urlopu wypoczynkowego.
Pracownikowi niebedagcemu pracownikiem naukowym przystuguje wynagrodzenie za czas:
1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce,
2) urlopu wypoczynkowego.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 112, oraz ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 173 Kodeksu pracy.
. Pracownikowi w czasie niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.
. Pracownikowi, w razie choroby i macierzynstwa, przystuguje $wiadczenie pieniezne,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).
. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok na
zasadach okreslonych w aktach prawa wewnetrznego Instytutu.
W  uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych w odrebnej umowie
cywilnoprawnej, pracownikowi moze zosta¢ przyznany ryczalt za uzywanie prywatnego
samochodu do celéw stuzbowych.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych

Z praca,

nieuregulowanych

szezegbtowo

w niniejszym Regulaminie wynagradzania,

zastosowanie maja przepisy ustawy o Polskiej Akademii Nauk, Kodeksu pracy oraz inne

przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa pracy.

§ 25
1. Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapoznaé go z trescig Regulaminu wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje

Zmiana tresci Regulaminu wynagradzania nastepuje w tej samej formie co jego ustalenie.

dotaczone do jego akt osobowych.

§26

ZALACZNIK nr 1 Tabela stanowisk, kwalifikacji' oraz stawek minimalnych? i

maksymalnych miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych

Minimalne stawki Miilesmaliie
wynagrodzenia zasadniczego g ta};vki
5 ;
L.p. | Stanowisko Wymagane kwalifikacje W W)’Inagrodzema pro Isstra wynagrodzenia
okreslonego w przepisach gt ——
wydanych na podstawie art. w PLN g
137 ustawy
1 profesor tytul profesor 100% 30 000
tytul profesor
" profesor instytutu Stopien doktora habilitowanego
co najmniej stopien doktora w 83% 24 900
przypadku osoby na stale
zamieszkujacej za granicg
3 adiunkt co najmniej stopien doktora 73% 21 900
4 asystent Tytul zawodowy magistra lub 50% 15 000
réwnorzedny

1 Z zastrzezeniem mozliwosci odstgpienia od wymagan na zasadach przewidzianych w art. 89 ust. 6 i 7 ustawy
o Polskiej Akademii Nauk

2 Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika naukowego okresla art. 91a ustawy o Polskiej Akademii Nauk
i wynosi ono odpowiednio: dla profesora nie mniej niz 100%, dla profesora Instytutu — nie mniej niz 83%, dla
adiunkta — nie mniej niz 73% oraz dla asystenta — nie mniej niz 50% - wynagrodzenia profesora, ustalonego w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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ZALACZNIK nr 2 TABELE MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:

- BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Stanowisko

Minimalne wynagrodzenie

Maksymalne wynagrodzenie w PLN

Specjalista

Minimalne wynagrodzenie okreslone w przepisach

12 000,00

Zalycznik nr 3 TABELE MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:

- BIBLIOTECZNYCH, DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ,

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI, DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ *

Stanowisko Minimalne wynagrodzenie Maksymalnel:v]z';agrodzeme v
Kustosz dyplomowany Minimalne wynagro'dzeme okreslone w 10 000,00
przepisach
Minimalne wynagrodzenie okreslone w
Starszy kustosz dyplomowany ; 11 000,00
przepisach
Awgstert biblisteczny Minimalne wynagrqdzeme okreslone w 9 000,00
przepisach
Asystent dokumentacji i informacji Minimalne wynagrodzenie okreslone w
; ; 12 000,00
naukowej przepisach
Dokumentalista dyplomowany Minimalne wynagrqd ARCTEIRS DRSNS 12 000,00
przepisach
Starszy dokumentalista dyplomowany Minimalus wynagro.d zanje elraflons # 12 000,00
przepisach

* wymagania, kwalifikacje w tym wyksztalcenie pracownikéw, badawczo-technicznych,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i biblioteki okreslaja odrebne przepisy

ZALACZNIK nr 4 Tabela stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno - technicznych

Minimalne wynagrodzenie Maksymalne
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje w PLN wynagrodzenie
| w PLN
wyksztalcenie | staz pracy
w latach
1. pracownik Wyzsze 3 Minimalne wynagrodzenie 10 000,00
inzynieryjno-techniczny okreslone w przepisach
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ZALACZNIK nr S TABELA MIESIECZNYCH STAWEK MINIMALNEGO I
MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:
ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNYCH I FINANSOWO-KSIEGOWYCH

WYNAGRODZV]\E/H: iENZASADNICZE WYMAGANIA
STANOWISKO : 5
i 5 Maksymalne | Wyksztalcenie staz pracy
Minimalne wynagrodzenie : :
wynagrodzenie min. w latach
Samodzielna/ny ksiegowa/wy Mlmm’alne wynagroq zenie 10 000 $rednie -
okres§lone w przepisach 3
Speq.ahs:ta do spraw Mmlm,alne wynagro'dzeme 10 000 érednie 3
Ptac i ksiggowosci okreslone w przepisach
Minimalne wynagrodzenie
Specjalista do spraw kadr okreslone w przepisach 10 000 ;
wyzsze 3
Specjalista do spraw ptac Mmlm,alne wynagrqd zenie 10 000 $rednie 3
okreslone w przepisach
Minimalne wynagrodzenie Wyzsze lub
Archiwista zaktadowy okreslone w przepisach 10 000 odpowiedniej 3
specjalnosci
SamodZ}elny referent do spraw Mmlm’alne wynagrqdzeme 9 000 srednie 3
sekretariatu okreslone w przepisach
Kierownik administraci WA, FRARRodEeTi 10 000 wyzsze 3
okreslone w przepisach

ZAY. ACZNIK nr 6 Tabela stawek minimalnych i maksymalnych miesi¢cznego dodatku
funkcyjnego dla pracownikow peliacych funkcje kierownicze

Miesi¢czna stawka minimalna
Lp. Funkcja i maksymalna dodatku
funkcyjnego w PLN
il Dyrektor Dodatek ustala Prezes PAN
5 Zas’te;pcy D}frektora 5 000 - 4 000
Gléwny Ksiegowy
3. z-ca gtéwnego ksiegowego
1000 -1 500
4 Koordynator Szkoly Doktorskiej Anthropos
’ 800 - 1200
5. Kierownik biblioteki 1000 - 1500
6. Kierownik zaktadu, pracowni 400 - 1 500
7 Kierownik osrodka wydawniczego 1500 -2 000
Instytutu
DYREKTOR

Instytutu Slawistyki PAN

Lo fo b

dr hab. Ewa Golachowska, prof. IS PAN
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