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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin  wynagradzania pracownikéw Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk,
zwany dalej ,,Regulaminem wynagradzania”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz
pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Regulamin zostat wprowadzony na podstawie art. 104 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796) oraz art. 772 8 1 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

83

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

pracodawcy lub Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk,

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wyodrgbniong
w strukturze organizacyjnej Instytutu, wskazang w Statucie Instytutu i Regulaminie
organizacyjnym Instytutu,

imiennej elektronicznej poczcie Instytutu — nalezy przez to rozumieé poczte, o ktorej
mowa w Zarzadzeniu Dyrektora nr 3/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w Instytucie Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk.

§4

1. Regulamin wynagradzania ma zastosowanie do pracownikdw Instytutu Slawistyki
Polskiej Akademii Nauk, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 2.
2. Regulamin nie ma zastosowania do wynagrodzenia za prace pracownikow zarzadzajacych

zakltadem pracy, przez co nalezy rozumie¢ osoby zajmujace stanowiska: Dyrektora
Instytutu, Zastgpcow Dyrektora Instytutu oraz Glownego Ksiggowego Instytutu,
z wyjatkiem postanowien, dotyczacych zasad przyznawania odprawy rentowej lub
emerytalnej oraz nagrody jubileuszowej. Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora IS PAN,
jego zastepcow oraz Gtownego ksiggowego, W rozumieniu ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz.
2136), ustalane jest w umowie 0 prace.
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ROZDZIAL I

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 2, ustala
Dyrektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komarki organizacyjnej, w ktorej
pracownik realizuje swoje obowiagzki, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaj wykonywanej
pracy oraz kwalifikacje konieczne do jej wykonywania, ilo$¢ 1 jako$¢ Swiadczonej pracy, a
takze mozliwosci finansowe pracodawcy | warunki panujace na rynku pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg Dyrektora ustala Prezes Polskiej Akademii Nauk.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do polowy, w zalezno$ci od stanu rodzinnego pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie. W okresie
zawieszenia w pelieniu obowigzkow nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne
zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodoéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku
uniewinniajacego, pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyplaci¢
pozostaltg cze$¢ pelnego wynagrodzenia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia zwigzane z pracg przysluguja w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, chyba, zZe postanowienia Regulaminu
wynagradzania lub inne przepisy stanowig inacze;.

6. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ pracownikowi do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Informacje 0 wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace majg
charakter poufny i podlegaja ochronie danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow
odrebnie uregulowanych w przepisach powszechnie obowiazujacych.

86

Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.
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ROZDZIAL III

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIAZWIAZANE Z PRACA -
POSTANOWIENIA OGOLNE

§7

1. Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem wynagradzania, w Instytucie
obowigzuja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) dodatkowe wynagrodzenie jednorazowe
6) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w projektach (wynagrodzenie dodatkowe);
7) nagroda —w przypadku utworzenia Funduszu nagrod,
8) dodatek motywacyjny;
9) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
10) dodatek za pracg w porze nocne;j.

2. Obok sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym przyshuiguja
nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa;
2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa po$miertna;
5) odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika;
6) ulga komunikacyjna;
7) pozostate §wiadczenia, o ktorych mowa w § 23 Regulaminu wynagradzania.
3. Sktadniki wynagrodzenia mogg mie¢ charakter staty, okresowy lub jednorazowy.

ROZDZIAL IV
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
Wynagrodzenie zasadnicze

§8
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi kwote wynikajaca z umowy o prace lub mianowania,
przy czym w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza sie¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej stawki godzinowej kwote
biezacego wynagrodzenia zasadniczego dzieli si¢ przez liczbg 168 lub liczbe ustalong
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
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Ustala sie¢:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowych, w brzmieniu okre§lonym w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania;

2) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-technicznych, w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania;

3) tabel¢ stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji
naukowej oraz pracownikow inzynieryjno-technicznych w brzmieniu okre$§lonym w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania;

4) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw inzynieryjno-technicznych, w brzmieniu
okreslonym w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania;

5) tabele stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw organizacyjno-administracyjnych i
finansowo-ekonomicznych, w brzmieniu okreslonym
w Zalaczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania;

Dodatek za wystuge lat
§9
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat:
1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesigcznego Wwynagrodzenia

zasadniczego po 3 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny
rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego po
20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom — w wysokosci 5% miesigcznego Wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne udokumentowane

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktory byt

zatrudniony réwnocze$nie W ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do

okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresoéw
zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego,

udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega

okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego - do dnia rozpoczecia
tego urlopu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on

wynagrodzenie.

Dodatek za wysluge lat za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego, bedzie obliczony w wysokosci zgodnej z przepisami ZUS,

dotyczacymi ustalenia podstawy do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego

obowigzujacymi przy wyptacie wynagrodzenia za chorobe lub wyptacie zasitku.

Dodatek za wysluge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

I przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w Ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
Z zastrzezeniem Pkt 2;

2) zadany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

Dodatek funkcyjny

§10
Dodatek funkcyjny przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, pracownikom z tytutu kierowania
komorka organizacyjng lub zespotem, w sktad ktoérego wchodza nie mniej niz 2 0soby,
w tym osoba kierujaca oraz z tytutu §wiadczenia pracy na stanowisku jednoosobowym,
zwigzanej ze szczeg6lng odpowiedzialnos$cia.
Ustala si¢ tabele stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego dodatku funkcyjnego
dla pracownikow peligcych funkcje kierownicze, w brzmieniu okre§lonym w
Zatgczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor i jest ona uzalezniona od liczby
pracownikow  kierowanej komorki organizacyjnej lub zespotu oraz od zakresu
odpowiedzialnosci i stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym pracownik pehit powierzong funkcje, z zastrzezeniem ust. 6.
Pracownikowi naukowemu, w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow, nie
przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik zostat zawieszony. W przypadku zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania petnienia funkcji lub
wykonywania czynno$ci, W zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu, o ktérym mowa
w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla poratowania zdrowia).
W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

Dodatek zadaniowy

§11
Dyrektor, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej moze
przyzna¢ pracownikowi dodatki zadaniowe:
1) czasowego powierzenia dodatkowych zadan,
2) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych,
3) ze wzgledu na czasowe warunki wykonywania pracy.
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2. Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ przed przystapieniem do wykonywania zleconych zadan
na czas okreslony lub jednorazowo po wykonaniu zleconego zadania.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustala Dyrektor.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w okresie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, nie
dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

5. Dodatki zadaniowe nie przystuguja w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu,
o0 ktorym mowa w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla poratowania
zdrowia).

Dodatkowe wynagrodzenie jednorazowe
§12

DODATKOWE WYNAGRODZENIE Z TYTULU SPRAWOWANIA FUNKCJI
PROMOTORA W POSTEPOWANIU W SPRAWIE NADANIA STOPNIA
DOKTORA, OPRACOWANIA RECENZJI W POSTEPOWANIU W SPRAWIE
NADANIA STOPNIA DOKTORA, STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO
LUB TYTULU PROFESORA ORAZ ZA CZLONKOSTWO W KOMISJI
HABILITACYJNEJ

1. Pracownikowi, za sprawowanie funkcji promotora w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, przystuguje dodatek w wysokosci 80% wynagrodzenia profesora
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora, w wyniku ktorego zostal on nadany.

2. Pracownikowi, za pelnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej, przystuguje dodatek
w wysokosci 17% wynagrodzenia profesora, a w przypadku, gdy peini on funkcje jej
przewodniczacego lub sekretarza — 33% wynagrodzenia profesora, okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach okre§lonych w niniejszej ustawie.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w projektach (wynagrodzenie dodatkowe)

§13
1. Pracownikom, realizujagcym zadania w programach, projektach lub przedsiewzieciach

finansowanych z funduszy strukturalnych, programéw miedzynarodowych 1 innych zrédet
oraz z umow krajowych, zwanych dalej rowniez tacznie ,,projektami”, przyznawane jest na
czas realizacji tych zadan wynagrodzenie uzupehiajgce, zwane dalej ,,wynagrodzeniem
dodatkowym”, wyplacane ze sSrodkéw projektu w nastepujgcej wysokosci:

1) Pracownikowi wiodgcemu 200 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) Pracownikowi merytorycznemu, 150 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) Pracownikowi pomocniczemu, 100 % wynagrodzenia zasadniczego,
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Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu, opréocz wynagrodzenia dodatkowego,
okreslonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie projektem w wysokosci 5 000,00
PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

Pracownikowi petnigcemu w projekcie funkcj¢ kierownika pakietu zadan (WP leader), oprécz
wynagrodzenia dodatkowego, okre§lonego w ust. 1, wyplacony zostanie dodatek za kierowanie
pakietem w wysokosci 3 000,00 PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.
Postanowienia ust. 1-3 nie maja zastosowania do projektow, w ktorych poziom dodatkowego
wynagrodzenia, zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje finansujaca. W takim
przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje¢ finansujaca.

Jezeli wysoko$¢ $rodkdéw przyznanych przez instytucje finansujaca jest nizsza od wartosci
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajagcych z ust.1-3, w takim przypadku Dyrektor instytutu
indywidualnie ustala wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie podstawowe wraz z wynagrodzeniem dodatkowym i dodatkiem za kierowanie
projektem lub pakietem, o ktorym mowa w ust. 1-3, nie moze przekroczy¢ kwoty, wynikajacej z
zalecenia Ministra wlasciwego do spraw nauki, a w przypadku braku takiego zalecenia, kwoty
okreslonej przez Dyrektora, wynikajacej z wysokosci $rodkow finansowych, przyznanych na
realizacj¢ projektu lub pakietu.

Nagroda z Funduszu nagrod

§14
W przypadku utworzenia w Instytucie Funduszu nagréd, na zasadach o ktérych mowa w art.
85 ust. 3 pkt 6 ustawy o Polskiej Akademii Nauk, w miar¢ posiadanych srodkow,
pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda z Funduszu nagrod.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Wysokos$¢ indywidualnej nagrody ustala Dyrektor.

Dodatek motywacyjny

§15

Pracownik moze otrzymaé¢ jednorazowy dodatek motywacyjny za

szczegOlne  osiggniecia w pracy. Wysokos¢ dodatku  okresla

kazdorazowo Dyrektor w miarg posiadanych srodkéw.

Szczegodlnymi osiggni¢ciami w pracy, za ktére moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny,

sg:

1) publikacja artykulow w czasopismach wskazanych w liScie czasopism oglaszanej
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, za ktore otrzymuje
si¢ minimum 100 punktow, oraz publikacja monografii autorskie;j;

2) zlozenie W ciggu roku najwyzszej wsrod pracownikow Instytutu liczby prawidtowo
przygotowanych wnioskbw 0 przyznanie grantu naukowego, Ww charakterze
kierownika projektu;

3) pozyskanie w ciggu roku grantu naukowego 0 najwyzszym sposrod innych
dofinansowaniu;

4) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy, znamienite podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci lub wzorowe wypetianie obowigzkéw pracowniczych o istotnym znaczeniu
dla dziatalnosci Instytutu, majacych wyrazny wptyw na zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania.
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1.

2.

3.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§16

Pracownikowi za prace Ww godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymatl
rekompensaty w postaci dni wolnych od pracy — opr6cz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wicta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
€) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $§wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Dodatek za prace w porze nocnej

§17

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego

W odrebnych przepisach.

1.

ROZDZIAL V

7

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Nagroda jubileuszowa

§18
Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
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10.

Z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania W wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
zatrudnienia  uprawniajacego do nagrody  jubileuszowej wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu bezptatnego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w m-Cu w ktorym pracownik nabyl prawo
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej nastgpito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze
czasu pracy niz, w dniu jej wyptaty - podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej  brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania pracownikowi
uptywa okres uprawniajgcy go do dwdéch lub wiecej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng
nagrode¢, najwyzszg.

Pracownik, ktory w dniu wejécia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania ma
okres dhuzszy, niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ W petnej wysokosci, @ w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —wyptaca
si¢ roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

NaleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej

§19

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z podroza stuzbowag na zasadach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz aktach prawa wewnetrznego
Instytutu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§20

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, obliczonego
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa poSmiertna
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§21
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub po jego rozwigzaniu,
oraz w czasie pobierania, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
Wysokos¢ 1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej czltonkom rodziny zmarlego
pracownika okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

Ulga komunikacyjna

§22
Pracownikom, ktérzy ztoza wniosek, przystuguje ulga komunikacyjna w komunikacji
kolejowej krajowej, jako dodatkowe s$wiadczenie zwigzane z praca.
. Podstawg korzystania z ulgi uprawniajacej do zakupu biletow kolejowych z 50% znizka
jest imienna legitymacja ,,PKP Intercity”.
. Koszt legitymacji jest platny przez pracownika w wys. 40 %.
. Warunkiem przyznania ulgi komunikacyjnej, o ktoérej mowa w ust.l i 2, jest
podpisanie umowy miedzy pracodawca i ,,PKP Intercity” Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie. Kryteria przyznania ulgi, okreslone w umowie pomi¢dzy Pracodawcg a PKP
Intercity, podaje Dyrektor do wiadomosci pracownikow w formie komunikatu.

Pozostale Sswiadczenia

8§23
Pracownikowi naukowemu przystuguje wynagrodzenie za czas:
1) urlopu, o ktérym mowa w art. 100 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (urlop dla
poratowania zdrowia),
2) urlopu wypoczynkowego.
Pracownikowi nieb¢dagcemu pracownikiem naukowym przystuguje wynagrodzenie za czas:
1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktéorych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
2) urlopu wypoczynkowego.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, oraz ekwiwalent pieni¢zny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza si¢ na zasadach okre§lonych
W rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 173 Kodeksu pracy.
. Pracownikowi w czasie niezdolnos$ci do pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.
Pracownikowi, w razie choroby i macierzynstwa, przyshuguje $wiadczenie pieni¢zne,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).
Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do zakupu okularow korygujacych wzrok na
zasadach okre$lonych w aktach prawa wewnetrznego Instytutu.
. W uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych w odrebnej umowie
cywilnoprawnej, pracownikowi moze zostaé¢ przyznany ryczalt za uzywanie prywatnego
samochodu do celow stuzbowych.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, hieuregulowanych szczegdétowo Ww niniejszym Regulaminie wynagradzania,
zastosowanie majg przepisy ustawy o Polskiej Akademii Nauk, Kodeksu pracy oraz inne
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa pracy.

8§25
1. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescig Regulaminu wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu
dotaczone do jego akt osobowych.

si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje

§26
Zmiana tre$ci Regulaminu wynagradzania nastepuje w tej samej formie co jego ustalenie.

ZALACZNIK nr 1 Tabela stanowisk, kwalifikacji! oraz stawek minimalnych? i
maksymalnych miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowych

Minimalne stawki
. . Maksymalne
wynagrodzenia zasadniczego stawki
° .
Lp. | Stanowisko Wymagane kwalifikacje w % W)’rnagrodzema pro fesora wynagrodzenia
okreslonego w przepisach .
. zasadniczego
wydanych na podstawie art. w PLN
137 ustawy
1 profesor tytul profesor 100% 30 000
tytul profesor
) profesor instytutu Stopien doktora habilitowanego
co najmniej stopien doktora w 83% 24 900
przypadku osoby na stale
zamieszKkujacej za granica
3 adiunkt co najmniej stopien doktora 73% 21 900
4 asystent Tytul zawodowy magistra lub 50% 15 000
rownorzedny

1 Z zastrzezeniem mozliwosci odstapienia od wymagan na zasadach przewidzianych w art. 89 ust. 6 1 7 ustawy
o Polskiej Akademii Nauk

2 Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika naukowego okresla art. 91a ustawy o Polskiej Akademii Nauk
1 wynosi ono odpowiednio: dla profesora nie mniej niz 100%, dla profesora Instytutu — nie mniej niz 83%, dla
adiunkta — nie mniej niz 73% oraz dla asystenta —nie mniej niz 50% - wynagrodzenia profesora, ustalonego w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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ZALACZNIK nr 2 TABELE MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:

- BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Stanowisko

Minimalne wynagrodzenie

Maksymalne wynagrodzenie w PLN

Specjalista

Minimalne wynagrodzenie okre§lone w przepisach

12 000,00

Zalacznik nr 3 TABELE MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:

- BIBLIOTECZNYCH, DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ,

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI, DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ *

Stanowisko Minimalne wynagrodzenie Maksymalne ;valplagrodzeme w

Kustosz dyplomowany Minimalne wynagro_dzenle okreslone w 10 000,00
przepisach

Starszy kustosz dyplomowany Minimalne wynagro_dzeme okreslone w 11 000,00
przepisach

Asystent biblioteczny Minimalne wynagro_dzeme okreslone w 9 000,00
przepisach

Asystent dokumentacji i informacji Minimalne wynagrodzenie okre§lone w

. - 12 000,00

naukowej przepisach

Dokumentalista dyplomowany Minimalne wynagro_dzenle okreslone w 12 000,00
przepisach

Starszy dokumentalista dyplomowany | Minimalne wynagrodzenie okreslone w 12 000,00
przepisach

* wymagania, kwalifikacje w tym wyksztalcenie pracownikow, badawczo-technicznych,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i biblioteki okreslaja odrebne przepisy

ZALACZNIK nr 4 Tabela stanowisk, kwalifikacji oraz stawek minimalnych i maksymalnych
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow inzynieryjno - technicznych

Minimalne wynagrodzenie Maksymalne
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje w PLN wynagrodzenie
w PLN
wyksztalcenie | staz pracy
w latach
1. pracownik WyZsze 3 Minimalne wynagrodzenie 10 000,00
inzynieryjno-techniczny okreslone w przepisach
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ZALACZNIK nr 5 TABELA MIESIECZNYCH STAWEK MINIMALNEGO I
MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW:
ORGANIZACYJINO-ADMINISTRACYJINYCH | FINANSOWO-KSIEGOWYCH

WYNAGROD%/IVENP:_ENZASADNICZE WYMAGANIA
STANOWISKO - ;
- . Maksymalne | Wyksztalcenie staz pracy
Minimalne wynagrodzenie : X
wynagrodzenie min. w latach
. . Minimalne wynagrodzenie . .
Samodzielna/ny ksiggowa/wy okreslone w przepisach 10 000 srednie 3
Spec!allgta do sprgw Mlnlm’alne Wynagro_dzenle 10 000 Srednic 3
Plac i ksiggowo$ci okre$lone w przepisach
Minimalne wynagrodzenie
Specjalista do spraw kadr okreslone w przepisach 10 000 .
WYZS87¢€ 3
Specialista do spraw plac Mlnlm’alne Wynagronzenle 10 000 ¢rednie 3
okres§lone w przepisach
Minimalne wynagrodzenie Wyzsze lub
Archiwista zaktadowy okreslone w przepisach 10 000 odpowiedniej 3
specjalnosci
Samodz_lelny referent do spraw Mlnlmralne wynagrqdzeme 9000 srednic 3
sekretariatu okreslone w przepisach
Kierownik administracji Minimalne wynagrodzenie 10 000 wyzsze 3
okreslone w przepisach

ZALACZNIK nr 6 Tabela stawek minimalnych i maksymalnych miesiecznego dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw pelniacych funkcje kierownicze

Miesi¢czna stawka minimalna
Lp. Funkcja i maksymalna dodatku
funkcyjnego w PLN
1. Dyrektor Dodatek ustala Prezes PAN
Zast Dyrekt
2. o epey PyTerion 2 000 - 4 000
Glowny Ksiggowy
3. z-ca glownego ksiegowego
1 000 - 1500
4 Koordynator Szkoly Doktorskiej Anthropos
' 800 - 1200
. Ki ik biblioteki
5 ierownik biblioteki 1000 - 1500
6. Kierownik zaktadu, pracowni 400 - 1 500
7 Kierownik osrodka wydawniczego 1500 - 2 000
Instytutu
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