Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN
z dnia 29.05. 2024 r.

w sprawie okreSlenia zasad awansu na stanowisko profesora instytutu w Instytucie
Slawistyki PAN

Dziatajac na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz.U. z 2020 r., poz. 1796 ze zm.) oraz §10 ust.1 pkt 1 i 2 Statutu Instytutu Slawistyki
PAN, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady awansu na stanowisko profesora instytutu w Instytucie Slawistyki PAN
stanowigce zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez rozestanie drogg e-mailows,
umieszczenie w zaktadce ,,Dla pracownikdw” na stronie internetowej https://ispan.waw.pl/ .



https://ispan.waw.pl/

Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 1/2024 z dnia 29.05.2024 r.

w sprawie okreslenia zasad awansu na stanowisko
profesora instytutu w Instytucie Slawistyki PAN

Zasady awansu wewnetrznego na stanowisko profesora instytutu w Instytucie Slawistyki PAN

§1
Awans pracownika naukowego ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora instytutu
nastepuje po przeprowadzeniu wewnetrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Instytutu oraz w niniejszym dokumencie.

§2
2. Warunkiem ubiegania si¢ o awans jest posiadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytulu
profesora.
3. O awans na stanowisko profesora instytutu mozna ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po uptywie 6

miesiecy od uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

4. Warunkiem uzyskania awansu jest przedstawienie dorobku naukowego, wypracowanego w
okresie od zlozenia do Rady Doskonatosci Naukowej wniosku o nadanie stopnia doktora
habilitowanego lub tytutlu profesora do daty ztozenia do Sekretariatu Instytutu podania wraz z
zatgcznikami w postepowaniu o ubieganie si¢ o stanowisko profesora instytutu.

§3
1. Procedure ubiegania si¢ 0 awans wszczyna podanie kandydata, ztozone do Dyrektora Instytutu,
za posrednictwem Sekretariatu Instytutu wraz z krotkim uzasadnieniem.

2. Do podania, o ktorym mowa w ust.1, nalezy dotaczy¢:

1) przebieg kariery naukowej z wyodrebnionymi osiggnieciami naukowymi, wypracowanymi
od ztozenia do Rady Doskonatosci Naukowej wniosku o nadanie stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora;

2) plany badawcze i publikacyjne.
3. Rozpatrzeniu podlegaja tylko podania kompletne.

4. W przypadku gdy podanie zawiera braki formalne, Kandydat wzywany jest do uzupetienia
podania. Jesli w zakre§lonym terminie Kandydat nie uzupetni brakow, podanie pozostawia si¢
podanie bez rozpoznania.

§ 4

1. W terminie 14 dni od daty wplywu wniosku Kandydata do Sekretariatu Instytutu
Slawistyki, Dyrektor Instytutu powoluje trzyosobowa Komisjg, celem oceny dorobku



naukowego Kandydata.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Zastepca Dyrektora ds. Ogolnych,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych,

3) Kierownik Zaktadu, w ktorym zatrudniony jest Kandydat.

3. Komisja, w terminie 21 dni od daty jej powotania, ocenia przedstawiony dorobek naukowy
Kandydata, biorgc pod uwage: publikacje, aktywno$¢ w zyciu naukowym, a takze plany
badawcze i publikacyjne.

4. Komisja formuluje pisemng opini¢, zawierajaca rekomendacj¢ do zatrudnienia Kandydata
lub odmowy zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu, ktora przedktada Dyrektorowi.

5. W przypadku gdy Kandydat posiada tytut profesora, przed zatrudnieniem wymagana jest
opinia Rady Naukowej Instytutu.

6. Dyrektor Instytutu, po zapoznaniu z opinig Komisji podejmuje decyzj¢ 0 zatrudnieniu lub
odmowie zatrudnienia Kandydata na stanowisku profesora instytutu.

7. O podjetej przez Dyrektora decyzji zawiadamia si¢ Kandydata, cztonkéw Komisji oraz
pracownika ds. kadr i ptac.

8. Pracownik ds. kadr przygotowuje dokumentacj¢ pracownicza, niezbedna do zmiany
stanowiska kandydata.

9. Zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik ds. kadr zostal powiadomiony o decyzji
Dyrektora.

DYREKTOR

Dr hab. Ewa Golachowska, prof. IS PAN

NA ORYGINALE ODPOWIEDZNIE PODPISY



