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Zalgcznik do uchwaly nr 3512022
Rady Naukowej Instytutu Slawistyki PAN

z dnia 13 czerwca 2022 roku

Regulamin konkursu na stanowiska naukowe

w Instytucie Slawistyki PAN

Regulamin konkursow na stanowiska naukowe (dalej ,,Regulamin™) okresla sposob i
tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Slawistyki
Polskiej Akademii Nauk (dalej ,,Instytut”).

Zatrudnienie pracownika naukowego/pracowniczki naukowej w Instytucie jest
poprzedzane konkursem oglaszanym przez Dyrektora Instytutu, za wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art.91 ust.6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej
Akademii Nauk.

Decyzj¢ w sprawie przeprowadzenie konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu z wlasnej
inicjatywy lub  na  wniosek  Kierownika/Kierowniczki  projektu  badz
Kierownika/Kierowniczki Zaktadu.

W  przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji, o ktorej mowa w ust.3,
Kierownik/Kierowniczka projektu (w przypadku zatrudnienia w ramach grantu) badz Z-
ca/Z-czyni Dyrektora ds. naukowych wraz z Kierownikiem/Kierowniczkg Zaktadu, w
ktorym przewiduje si¢ zatrudnienie pracownika/pracowniczki na stanowisko naukowe,
sporzadza opis stanowiska, a nast¢pnie przekazuje je Dyrektorowi do akceptacji.

Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust.4 zawiera w szczegolnosci:

Okreslenie stanowiska, na jakie ma zosta¢ ogloszony Konkurs,

Planowane miejsce zatrudnienia (Zaktad),

Planowany zakres zadan,

Kwalifikacje kandydata w zwigzku ze stanowiskiem 1 zakres zadan.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytutu opisu stanowiska pracy,
Kierownik/Kierowniczka projektu badz Kierownik/Kierowniczka Zaktadu wraz z Z-
ca/Z-czynig Dyrektora ds. naukowych przygotowuje tres¢ ogloszenia o Konkursie na

stanowisko naukowe.
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Ogtloszenie o Konkursie jest zamieszczane na stronie internetowej Instytutu, w
Biuletynie Informacji Publicznej, na portalu MEIN praca w nauce oraz po angielsku w
Euraxess Jobs.

Kandydaci sktadajg oferty w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w
ogloszeniu o Konkursie lub w formie papierowej bezposrednio w sekretariacie
Instytutu.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu, przez co nalezy rozumieé
wpltyw dokumentow do Instytutu.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Instytutu
(dalej ,,Komisja”) w liczbie nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 osob.

Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe, ktore ma celu wylonienie
kandydatéw na stanowisko naukowe 1 przedstawienie Dyrektorowi Instytutu listy
kandydatéw uszeregowanych zgodnie z uzyskang oceng, wedtug kryteriow: dorobek
naukowy, do§wiadczenie, kwalifikacje 1 predyspozycje do pracy na danym stanowisku.
W celu zapewnienia réwnego traktowania kandydatow, sktad Komisji powinien
odzwierciedla¢ w miar¢ mozliwosci réznorodne do$wiadczenia, kwalifikacje oraz
odpowiednig réwnowagg pfci.

Komisja obraduje podczas posiedzen, zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.
Obstuge pracy Komisji zapewnia sekretariat.

W konkursach na stanowisko naukowe, finansowane z subwencji na utrzymanie i
rozwoj potencjalu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego, Dyrektor Instytutu
powotuje w sktad komisji cztonkéw i cztonkinie Rady Naukowej Instytutu Slawistyki
PAN ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem profesora. W skitad
komisji ~ wchodzi  Zastgpca/Zastgpczyni  Dyrektora ~ ds.  naukowych i
Kierownik/Kierowniczka Zaktadu, w ktérym ma by¢ zatrudniony pracownik naukowy.
Przewodniczacego/Przewodniczacg Komisji powotuje Dyrektor.

W konkursach na stanowisko adiunkta/adiunktki (post-doc) w grancie finansowanym
ze $Srodkow zewnegtrznych w sktad Komisji zostaja powolane osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub tytutem profesora reprezentujace odpowiednia
dziedzing naukowa. Do komisji moze by¢ powolana osoba ze stopniem naukowym
doktora posiadajaca znaczny dorobek naukowy. Przewodniczacym/Przewodniczaca
komisji jest Kierownik/Kierowniczka grantu.

Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:
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| etap — dokonanie analizy ztozonych ofert w celu sprawdzenia ich zgodnos$ci z
wymogami formalnymi.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja moze zakresli¢ kandydatowi/kandydatce dodatkowy termin na uzupehienie
brakow formalnych. Ustep 9 stosuje si¢ odpowiednio. Po bezskutecznym uplywie

zakreslonego terminu oferta zostaje odrzucona.

Osoby, ktorych oferty nie zawieraja brakow formalnych przystepuja do II etapu
Konkursu, ktory moze by¢ prowadzony bezposrednio w siedzibie Instytutu lub za

posrednictwem komunikatora internetowego.

W przypadku znacznej liczby zgtoszen, Komisja moze dokona¢ wstepnej selekcji ofert,

zapraszajac na rozmowe tylko czgs¢ kandydatow.

Komisja stosuje ocen¢ punktowa kandydatow zgodnie ze skalg stanowigca Zatacznik do

Regulaminu.

Przewodniczacy Komisji sporzadza protokoél z postgpowania konkursowego,

zawierajacy rekomendacje¢ kandydatéw do zatrudnienia.

Rekomendacja do zatrudnienia zawiera list¢ kandydatow w liczbie nie wigcej niz 3
osoby, spetniajacych w najwigkszym stopniu wymogi okreslone w ogloszeniu o
konkursie, uszeregowanych poczawszy od kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 75% maksymalnej liczby punktow. W przypadku, gdy
zaden/zadna z kandydatéw/kandydatek nie uzyska 75% maksymalnej liczby punktow,

Dyrektor uniewaznia Konkurs.

Protokdét z rozstrzygnigcia Konkursu, zawierajacy rekomendacje kandydata do
zatrudnienia, Komisja przedstawia Dyrektorowi Instytutu w terminie 7 dni od daty

ostatniego posiedzenia Komisji.

25. Rekomendacja wyboru okreslonego kandydata nie jest wigzaca dla Dyrektora Instytutu.
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27.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z Protokolem z postgpowania konkursowego podejmuje
decyzje o zatrudnieniu w Instytucie jednego spos$rod kandydatow rekomendowanych

przez Komisjg.

W przypadku, gdy Zzaden z kandydatow nie uzyska rekomendacji Komisji lub w
okreslonym terminie nie wplynie Zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze

zrezygnowac z obsadzenia danego stanowiska lub ogtosi¢ nowy Konkurs.
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W przypadku, gdy kandydat wybrany przez Dyrektora Instytutu zrezygnuje z
zatrudnienia na stanowisku, o ktore si¢ ubiegal, Dyrektor Instytutu dokonuje wyboru
innego kandydata sposréd kandydatow rekomendowanych przez Komisje albo

podejmuje decyzje o ponownym ogloszeniu Konkursu.

Decyzja Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudnienia kandydata zostaje uwidoczniona w

formie adnotacji na Protokole postepowania konkursowego.

Po dokonaniu wyboru kandydata, protokét z postepowania konkursowego przekazany
zostaje pracownikowi sekretariatu, celem poinformowania kandydatow o decyzji
podjetej przez Dyrektora Instytutu oraz pracownikowi ds. kadr, celem dopelnienia

formalnos$ci zwigzanych z zatrudnieniem.

Kazdy z kandydatow ma prawo zapozna¢ si¢ z dokumentacjg konkursowa, dotyczaca

jego zgloszenia.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu konkursu
na stanowisko naukowe

w Instytucie Slawistyki PAN

Zasady oceny 0s6b kandydujacych na pracownikow naukowych/pracowniczki naukowe
Instytutu Slawistyki PAN

Warunki zatrudnienia:

1. Na stanowisku profesora/profesorki moze by¢ =zatrudniona osoba z tytulem
naukowym profesora (art. 89 ust. 1 ustawy o PAN).

Punktacja:

1) za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorskg — do 30 pkt.

2) za do$wiadczenie organizacyjne, w tym umiejetno$¢ zdobywania funduszy na badania
—do 15 pkt.

3) za dydaktyke —do 5 pkt.

4) Rozmowa w sprawie zamierzen badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z
planami rozwoju Instytutu oraz ich atrakcyjno$¢ naukows. Komisja bierze pod uwage
takze spoleczny aspekt badan oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole. Ocene taka Komisja
przedstawia Dyrektorowi wraz z protokotem. Punktacja za rozmowe — do 50 pkt.

Ogoétem maximum: 100 pkt.

2. Na stanowisku profesora instytutu/profesorki instytutu moze by¢ zatrudniona osoba ze
stopniem naukowym dr hab. lub tytutem naukowym profesora (art. 89 ust. 2 ustawy o PAN).

Punktacja:

1) za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorska — do 30 pkt.

2) za do$wiadczenie organizacyjne, w tym umiejetno$¢ zdobywania funduszy na badania
— do 15 pkt.

3) za dydaktyke —do 5 pkt.

4) Rozmowa w sprawie zamierzen badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z
planami rozwoju Instytutu oraz ich atrakcyjno$¢ naukowa. Komisja bierze pod uwagg
takze spoleczny aspekt badan oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole. Oceng taka Komisja
przedstawia Dyrektorowi wraz z protokotem. Punktacja za rozmowe — do 50 pkt.

Ogotem maximum: 100 pkt.

3. Na stanowisku adiunkta/adiunktki moze by¢ zatrudniona osoba legitymujaca si¢ co
najmniej stopniem naukowym doktora (art. 89 ust 3 ustawy o PAN).

Punktacja:



1) za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorskg — do 30 pkt.

2) za do$wiadczenie organizacyjne, w tym umiejetno$¢ zdobywania funduszy na badania
—do 15 pkt.

3) zadydaktyke —do 5 pkt.

4) Rozmowa kwalifikacyjna na temat przedstawionych przez kandydata zamierzen
badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z planami rozwoju Instytutu oraz
ich atrakcyjno$¢ naukowg. Komisja bierze pod uwage takze spolteczny aspekt badan
oraz umieje¢tnos$¢ pracy w zespole. Ocena: do 50 pkt.

Ogoétem maximum: 100 pkt.

4. Na stanowisku asystenta/asystentki mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny (art. 89 ust. 4 ustawy o PAN).

Punktacja:

1) zatematyke i poziom pracy magisterskiej oraz zainteresowania badawcze — do 50 pkt.
2) Rozmowa kwalifikacyjna na temat zamierzen kandydata i jego przydatnosci w pracy
naukowej i badawczej Instytutu — do 50 pkt.

Ogoétem maximum: 100 pkt.

5. Na stanowisku adiunkta/adiunktki (post-doc w grancie afiliowanym przy IS PAN) moze
by¢ zatrudniona osoba legitymujaca si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora (art.
89 ust 3 ustawy o PAN), wedlug kryteriow podanych przez grantodawcg.

Punktacja:

1) za dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny — do 40 pkt.

2) Rozmowa kwalifikacyjna na temat zainteresowan badawczych oraz mozliwego
wkiadu w prace grantowe. Komisja oceni, czy Kandydat/Kandydatka ma
wystarczajace kompetencje do udzialu w grancie wedlug podanych w ogloszeniu
kryteriow i zakresu prac. — do 60 pkt.

Ogotem maximum: 100 pkt.



