Zarzadzenie Nr 6/2022
Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

Dziatajac na podstawie art. 54 ust.1 w zw. z art.104 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2020r. poz. 1796) w zwiazku z art. 77> § 1ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320) zarzadza sig co nastepuje:

§1

W regulamin wynagradzania w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 8/2021 Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN z dnia S pazdziernika
2021r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w Instytucie Slawistyki Polskiej

Akademii Nauk, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) dotychczasowy Zatacznik nr 6, o ktorym mowa w § 5 ust.2 pkt 6 regulaminu
wynagradzania w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk, otrzymuje nowe

brzmienie o tresci zawartej w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) dotychczasowy Zatacznik nr 7, o ktérym mowa w § 19 regulaminu wynagradzania w
Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk, otrzymuje nowe brzmienie o tresci

zawartej w Zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi d/s kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, poprzez rozestanie do
pracownikoéw droga e-mailows, umieszczenie w Intranecie oraz udostepnienie na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Instytutu Slawistyki PAN.

DYREKTOR
Instytypy Slawistyki PAN
UL w4
prof’dr hab. Anna Zieliriska



Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 6 /2022 Dyrektora
Instytutu Slawistyki PAN z dnia 21 czerwca 2022r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania w IS PAN

Zatgcznik nr 6 — Tabela funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego

Funkcja Kwota dodatku funkcyjnego
od - do

Z-ca gtéwnego ksiggowego 300,00 - 1 100,00 zt
Kierownik studiéw doktoranckich 500,00 — 1 500,00 zt
Kierownik zakfadu naukowego, innej komorki 300,00 — 2 000,00 zt
organizacyjnej
Kierownik projektu 1 500,00 - 4 000,00 zt
Kierownik zespotu zadan w projekcie (Work 700,00 - 3 000,00 zt
Package)




Zaftgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 6/2022 Dyrektora
Instytutu Slawistyki PAN z dnia 21 czerwca 2022r.
w sprawie zmiany requlaminu wynagradzania w IS PAN

Zatgcznik nr 7 — Wynagrodzenie w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

1. Za czas przepracowany w projektach finansowanych z zewnetrznych zrédet (krajowych
i zagranicznych) pracownikowi wyptacone zostanie wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci
150 % wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

2. Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu, oprécz wynagrodzenia dodatkowego,
okreslonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie projektem w wysokoSci
okre$lonej kwotowo w zatgczniku nr 8, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

3. Pracownikowi petnigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadarnn (WP leader), oprécz
wynagrodzenia dodatkowego, okre$lonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie
pakietem w wysokos$ci okre$lonej kwotowo w zataczniku nr 6, proporcjonalnie do jego czasu
pracy w projekcie.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie majq zastosowania do projektéw, w ktérych:

1) poziom dodatkowego wynagrodzenia, zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest
przez instytucje finansujacg. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone
przez instytucje finansujgca.

2) wysoko$é $rodkéw przyznanych przez instytucie finansujgca jest nizsza od warto$ci
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych z ust.1-3. W takim przypadku Dyrektor instytutu
indywidualnie ustala wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia.

5.  Wynagrodzenie podstawowe wraz z wynagrodzeniem dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 1,
ust. 2 i ust. 3 nie moze przekroczy¢ kwoty, wynikajacej z zalecenia Ministra wtasciwego do spraw
nauki, a w przypadku braku takiego zalecenia, kwoty okreslonej przez Dyrektora, wynikajgcej
z wysokosci $rodkéw finansowych, przyznanych na realizacje projektu lub pakietu.

6. Wynagrodzenie podstawowe, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje nastepujgce sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, okre$lone w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny.



