
                                                        Protokół  

 

z posiedzenia komisji konkursowej do przeprowadzania konkursu 

na stanowisko asystenta/asystentki w  projekcie 

„ERC StG Project – Recycling the German Ghosts. Resettlement Cultures in 

Poland,  Czechia and Slovakia after 1945 (SPECTRAL RECYCLING)” 

                                             z  dnia 24 maja 2022 r. 

 

Do konkursu zgłosili się: 

Mgr. Zuzana Dupalová, 

Mgr. Karina Hoření, 

Mgr. Johana Kłusek 

Dr. Kai Witzlack-Makarevich 

Mikuláš Zvánovec, PhD. 

 

Komisja do spraw procedury konkursowej w składzie: 

dr Karolina Ćwiek-Rogalska – Przewodnicząca Komisji 

dr hab. Nicole Dołowy-Rybińska, prof. IS PAN  

dr Łukasz Bertram 

dr Marcin Jarząbek 

po zapoznaniu się z przedstawionymi przez kandydata dokumentami i przeprowadzeniu 

rozmowy kwalifikacyjnej, postanowiła przyznać następującą ilość punktów:  

 

Mgr. Zuzana Dupalová                                             

1. Za dorobek naukowy oraz działalność popularyzatorską -  10 punktów 

2. Za doświadczenie organizacyjne -  3 punktów  

3. Za dydaktykę – 0 punktów 

4. Za przedstawienie przez kandydata zamierzeń badawczych – 15 punktów 

Ogółem -  28 punktów 

Mgr. Karina Hoření                                             

1. Za dorobek naukowy oraz działalność popularyzatorską -  20 punktów 

2. Za doświadczenie organizacyjne -  10 punktów  

3. Za dydaktykę – 10 punktów 

4. Za przedstawienie przez kandydata zamierzeń badawczych – 45 punktów 

Ogółem -  85 punktów. 

 

 



 

 

Mgr. Johana Kłusek                                             

1. Za dorobek naukowy oraz działalność popularyzatorską -  25 punktów 

2. Za doświadczenie organizacyjne -  10 punktów  

3. Za dydaktykę – 10 punktów 

4. Za przedstawienie przez kandydata zamierzeń badawczych – 35 punktów 

Ogółem -  80 punktów. 

 

Dr. Kai Witzlack-Makarevich 

1. Za dorobek naukowy oraz działalność popularyzatorską -  20 punktów 

2. Za doświadczenie organizacyjne -  5 punktów  

3. Za dydaktykę – 10 punktów 

4. Za przedstawienie przez kandydata zamierzeń badawczych – 10 punktów 

Ogółem -  45 punktów. 

 

Mikuláš Zvánovec, PhD.                        

1. Za dorobek naukowy oraz działalność popularyzatorską -  25 punktów 

2. Za doświadczenie organizacyjne -  10 punktów  

3. Za dydaktykę – 5 punktów 

4. Za przedstawienie przez kandydata zamierzeń badawczych – 30 punktów 

Ogółem -  70 punktów. 

 

 

Komisja występuje z wnioskiem do Dyrektora Instytutu Slawistyki PAN o zatrudnienie na 

stanowisku asystentki Mgr. Kariny Hoření. 

                                                                                               W imieniu Komisji: 

 

                                                                                                                         

  


