INSTYTUT SLAWISTYKI
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

DYREKTOR
INSTYTUTU SLAWISTYKI POLSKIEJ AKADEMII NAUK
OGLASZA KONKURS

na stanowisko post-doc
w projekcie pt. ,R6znorodnos$¢ jezykowa w Polsce: jezyki kolateralne, dzialania na rzecz
jezykéw i konceptualizacja tozsamoSci zbiorowej”
Stanowisko typu post-doc to pelnoetatowe stanowisko pracy zaplanowane przez kierownika
projektu dla osoby, ktora uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed

rokiem zatrudnienia w projekcie.

Osoba na stanowisku typu post-doc moze otrzyma¢ z puli wynagrodzen etatowych
wynagrodzenie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia

lacznie nastepujace warunki:

o uzyskala stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku;

o w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bgdzie pobiera¢ innego wynagrodzenia
ze §rodkéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych
finansowanych w ramach konkursow NCN;

o w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg

poza terytorium Polski.

W katalogu kosztéw dla projektéw badawczych finansowanych przez NCN (katalog kosztow

dla projektéw badawczych finansowanych przez NCN;

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/sonata-bis10 ), znajduje si¢ wigcej informacji.

Prosimy o zapoznanie si¢ ze wszystkimi wymogami!
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Wymagania

1) stopien doktora nauk humanistycznych, slawistyki, etnografii, kulturoznawstwa lub
dyscyplin pokrewnych uzyskany nie wezesniej niz 7 lat przed ogloszeniem konkursu;

2) Zainteresowania dialektologig i socjolingwistyka;

3) Doglebna wiedza na temat kontekstu kulturowego Slaska i posiadanie tam sieci kontaktow;
4) Doskonata znajomo$é jezyka angielskiego (C1) i polskiego (C1); w razie braku dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ ww. jezykoéw rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w jezyku
polskim i angielskim;

5) Kompetencje w badaniu jezykéw i kultur mniejszosci;

6) Doswiadczenie w prowadzeniu projektow badawczych

Mile widziane
1) Znajomo$¢ innych jezykow obcych;
2) Komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy z ludzmi;

3) Dobra organizacja pracy

Opis zadan

Zatrudniona osoba bedzie wspotpracowaé przy realizowanym w Instytucie Slawistyki PAN
projekcie ,,R6znorodnosé jezykowa w Polsce: jezyki kolateralne, dziatania na rzecz jezykow i

konceptualizacja tozsamosci zbiorowej”. Do jej gléwnych zadan bedzie nalezato:

e funkcja managera grantu w $cislej wspélpracy z Kierowniczka projektu, w

tym:

— przygotowywanie uméw (na dostepnych wzorach) i ich konsultacja z radcg prawnym i
ksiegowg oraz dziatem kadr IS PAN;

— pomoc w organizacji wyjazdow stuzbowych i ich rozliczaniu;

— organizowanie pracy zespotowej i spotkan zespotu badawczego;

— nadzorowanie badan we wszystkich obszarach — wspoipraca z Kierowniczkg i
Wspdtbadaczami;

— organizacja i udzial w warsztatach z zaproszonymi gos¢mi;

— prowadzenie strony dot. projektu na portalu Facebook.
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e zadania merytoryczne:

— opracowanie kwestionariusza socjolingwistycznego we wspdtpracy z Kierowniczka;

— udziat w doborze reprezentatywnej proby do badania witalnosci etnolingwistyczne;j
na Slasku;

— nadzorowanie i wspolprowadzenie socjolingwistycznego badania pilotazowego
witalno$ci etnolingwistycznej w zakresie ilo$ciowym i jakoSciowym; prace
terenowe w 5 obszarach;

— analiza wynik6w badan pilotazowych we wspolpracy z Kierowniczkg;

— opracowanie ostatecznego kwestionariusza witalnosci etnolingwistycznej we
wspOlpracy z Kierowniczka i Wspotpracownikiem 1;

— nadzér nad badaniami ilo§ciowymi na Slasku;

— nadzér i wspOlprowadzenie badan jakosciowych na Slasku (obserwacja
uczestniczaca, wywiady czesciowo ustrukturyzowane);

— zbieranie danych o procesie normalizacji jezykowej i polityce jezykowej na Slasku;

— analiza ww. danych;

— przeprowadzenie wywiadéw poglebionych ze $laskimi dziataczami i osobami
odpowiedzialnymi za polityke jezykowa;

— prowadzenie wywiadéw grupowych na Slasku;

— analiza dyskursu wywiad6w i innych narracji;

— opis i analiza material6w zebranych podczas prac terenowych na Slasku;

— udziat w konferencjach miedzynarodowych (w Polsce, Europie i USA);

— pisanie/wspdlautorstwo recenzowanych artykutéw, rozdzialéw w ksigzkach oraz
wspotredagowanie dwoch monografii z Kierowniczka;

— upowszechnianie wynikéw badan wérdéd szerokiej publiczno$ci podczas otwartych

seminariow, festiwali i prezentacji;

Typ konkursu NCN

e Sonata Bis — HS

Termin skladania ofert: 02.04.2021 r.
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Forma skladania ofert

o e-mail na adres: sekretariat@ispan.waw.pl, z dopiskiem: Kownkurs na stanowisko post-

doc w projekcie Sonata Bis.

Po ocenie ztozonych dokumentéw wybrane osoby zostang zaproszone na rozmoweg, ktora

odbedzie sie online w formie wideokonferencji.

Termin rozmoéw kwalifikacyjnych: 12-22 kwietnia 2021 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 23 kwietnia 2021 r.

Termin rozpoczgcia zatrudnienia: 01.05.2021 r.

Warunki zatrudnienia

- 10 000 z! brutto brutto/m-c przez 60 miesigcy w ramach wynagrodzenia pelnoetatowego,
finansowane bedg rdwniez wyjazdy na badania terenowe i na konferencje;

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia osoba na stanowisku post-doc nie bgdzie pobiera¢
innego wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z
projektéw badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia osoba na stanowisku post-doc nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym rowniez u

pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Okres realizacji zadan

e planowana data zatrudnienia: 01.05.2021 r.

e okres trwania — 60 miesigcy.
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Wymagane dokumenty 1 inne

e zyciorys (CV);

o kopia dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora;

o list motywacyjny;

o zaswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego i angielskiego (C1);

e wykaz dotychczasowych osiagnie¢ naukowych: prace dyplomowe, udzial w
warsztatach,  projektach  badawczych, autorstwo/wspélautorstwo  artykutlow
naukowych, uczestnictwo w konferencjach, staze naukowe; a takze nagrody i
wyréznienia kandydata/kandydatki wynikajace z prowadzonych badan;

 informacje kontaktowe (w tym e-mail).

Prosimy dotaczyé klauzule o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby rekrutacji realizowanych przez Instytut Slawistyki PAN
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)”.

DYREKTOR
ki PAN

Instytutu Slagvistyk
3 e’
Al
prof- dr Kab. Anna Zielinska
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10.

11.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Instytut Slawistyki PAN z siedzibg w Warszawie,

przy ul. Bartoszewicza 1B/17, adres e-mail: sekretariat@ispan.waw.pl, numer telefonu 22 826 76 88,
wpisana do rejestru instytutéw naukowych RIN pod numerem RIN-I-30/98, numer NIP: 525-00-12-
159, REGON: 000326210.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Pan Krzysztof Radtke, z ktorym mozna sie skontaktowac

droga elektroniczng: iod@jispan.waw.pl.

Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy u Administratora oraz
w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego ponizej.

Administrator bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie Panstwa danych: dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, dane adresowe, dane dotyczace wyksztalcenia, dane dotyczace przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, dane dotyczace zainteresowan.

Pozostale dane przetwarzamy na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody, ktorg wyrazili Panstwo
wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwos¢ udzialu w
rekrutacji.

Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora — art.
6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), polegajacy
na poszukiwaniu i zatrudnianiu pracownikéw oraz prowadzeniu postepowani rekrutacyjnych
zmierzajacych do zatrudnienia pracownika, ktérego kwalifikacje najbardziej odpowiadaja
zapotrzebowaniu Administratora.

Podstawa przetwarzania Paristwa danych w zakresie niezbednym do zawarcia i wykonania umowy o
prace jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Administrator nie planuje przekazywaé Pafistwa danych osobowych odbiorcom spoza EOG, czyli do
pafistw trzecich.

Dane osobowe beda przetwarzane do zakoficzenia procesu rekrutacji. Ponadto dane osobowe mozemy
przechowywaé dla celow ustalenia, dochodzenie lub ochrony przed roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji przez okres szesciu miesigcy.

Przystuguje Panistwu prawo dostgpu do danych, ich poprawiania, zadania ich usunigcia, a takze prawo
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych
osobowych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce jest to Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W zwiazku z tym, ze dane sa przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, przystuguje Pafistwu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli

wynika to z przyczyn zwiazanych z Panstwa szczeg6lng sytuacja.
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