Zarzadzenie Nr 13/2020
Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 29 kwietnia 2020 roku

w sprawie przedluzenia trybu pracy zdalnej pracownikow
Instytutu Slawistyki PAN w zwiazku z wystepowaniem na terenie Polski
wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1183 z poézn. zm.), w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.,
poz. 374) zarzadza sig¢, co nastepuje:

1. Wszystkim pracownikom naukowym wykonujgcym prace w trybie zadaniowym
poleca sie¢ wykonywanie z domu pracy zdalnej w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COM-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) (dalej: praca zdalna), do dnia
24 maja 2020 r., chyba, ze Dyrektor IS PAN zdecyduje inaczej.

2. W odniesieniu do pracownikdw innych niz naukowi polecenie wykonywania pracy
zdalnej do dnia 24 maja 2020 r. wydaje Zastgpca dyrektora ds. ogolnych w
porozumieniu z kierownikami komorek organizacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest:

1) wydanie pracownikowi polecenia wykonywania pracy zdalnej naprzemiennie z
pracg na terenie IS PAN, w ustalonych okresach; w szczegdlnosci mozliwe jest
zobowigzanie poszczegdlnych pracownikow do petnienia cyklicznych dyzuréw na
terenie ISPAN, w czasie, gdy pozostali pracownicy o0 pokrewnym zakresie
obowigzkoéw wykonywac beda prace zdalna;

2) dorazne anulowanie polecenia wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie
pracownika do pracy na terenie IS PAN przez Dyrektora IS PAN.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych maja obowigzek utrzymania ciagtosci wykonania
realizowanych zadan.

5. Wykonujac prace zdalng pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) zapewni¢ swoja statg dostgpnos$¢ e-mailowa lub telefoniczng z pracodawca;

2) dochowaé szczegdlnej starannosci w zakresie utrzymania poufnosci danych i
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

6. Czas pracy zdalnej moze by¢ rozliczany:

1) czasowo - poprzez obowigzek pracownika pozostawania w dyspozycji



10.

11.

pracodawcy w miejscu zamieszkania w godzinach $wiadczenia pracy, poprzez
zachowanie stalego kontaktu mailowego i/lub telefonicznego.

2) zadaniowo — poprzez dostarczanie efektow pracy zdalnej i rozliczanie tym samym
zadan w wyznaczonym terminie.

. Wstrzymuje si¢ organizacj¢ 1 odbywanie wszelkich seminaridéw,

konwersatoriow 1 wyktadow na terenie IS PAN oraz odradza si¢ uczestnictwo w takich
zebraniach poza IS PAN. W odniesieniu do pozostatych spotkan stuzbowych na terenie
IS PAN doradza si¢ ich ograniczenie.

Mozliwos$¢ 1 zakres wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow ustalajg kierownicy
komorek organizacyjnych

Mozliwos¢ 1 zakres wykonywania pracy zdalnej przez kierownikéw komodrek
organizacyjnych  zostanie ustalona indywidualnie przez Zastepcow dyrektora lub
Dyrektora zgodnie ze schematem organizacyjnym w Statucie Instytutu Slawistyki PAN.
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Instytutu
za posrednictwem sekretariatu o zachorowaniu wywotanym przez wirusa SARS-CoV-2
badz fakcie objecia kwarantanng .

Zarzadzenie wchodzi w zycie 29 kwietnia 2020 r.
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