UCHWALA NR XL/252/10
RADY MIASTA HAJINOWKA

z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspélpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2011 rok

Na podstawie art. 5aust. 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873; z 2004 r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203, Nr 210 poz. 2135, z 2005 r.
Nr 155 poz. 1298, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1462, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 94 poz. 651, z 2008 r. Nr
209 poz. 1316, z 2009 r. Nr 19 poz. 100, Nr 22 poz. 120, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 124, Nr 127, poz.
857) po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2011 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Leonard Kulwanowski
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Zalacznik do Uchwaty Nr XL/252/10
Rady Miasta Hajnéwka
z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

Roczny program wspélpracy miasta Hajnéwka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2011 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1. Programie wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspdipracy miasta Hajnowka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2011 rok”,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

3. organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe, osoby prawne 1 jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Cele wspélpracy

§ 2. Nadrzgdnym celem Programu wspotpracy jest wzrost efektywnosci dziatania na rzecz mieszkancow
miasta Hajnéwka w szczegdlnosci poprzez skuteczne wykonywanie zadan wiasnych wynikajacych z przepisow
prawa we wspodlpracy z organizacjami oraz poprzez wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji waznych
celéw spotecznych;

§ 3. Celami szczegotowymi Programu wspotpracy sa:

1. zwiekszenie efektywno$ci wykorzystania srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego.

2. uzupetnienie dziatan miasta w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez struktury
samorzadowe;

3. rozwigzywanie waznych probleméw spotecznosci lokalnej we wspotpracy z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4. poprawa jakosci zycia mieszkancéw miasta Hajnowka poprzez celniejsze zidentyfikowanie potrzeb
spotecznosci lokalnych;

5. wlaczenie partneréw — organizacji w proces $wiadczenia ustug w sferze publiczne;j;
6. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalne;j;
7. promocja miasta Hajnéwka jako miasta otwartego na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Rozdziatl 3.
Zasady wspélpracy

§ 4. Przy podejmowaniu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego miasto Hajnowka kierowaé si¢ bedzie nastepujacymi zasadami:

1. pomocniczo$ci - oznacza wspdtprace pomiedzy samorzgdem a podmiotami Programu wspotpracy, opartg na
obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dgzacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, w celu
realizacji ich w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2. suwerennosci stron - oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebno$ci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw i zadan;
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3. partnerstwa - oznacza dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspolnie
zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celow;

4. efektywno$ci - oznacza wybdr najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych,
proponowanych przez organizacje pozarzadowe;

5. uczciwej konkurencji - oznacza wymdg udzielania tych samych informacji odnosnie wykonywanych
dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i nie publiczne, a takze stosowania tych samych kryteridow przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnos$nie ich finansowania;

6. jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi
sg powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne izrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§ 5. Miasto Hajnéwka prowadzi wspotpracg z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io

wolontariacie, o ile zadania te sg zadaniami samorzadu gminnego, okreslonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

§ 6. Podstawowym kryterium decydujacym o wspotpracy z organizacjami jest prowadzenie przez te
organizacje dzialalnosci na rzecz mieszkancoOw miasta Hajnowka. O wsparcie moga ubiega¢ si¢ organizacje, ktore
prowadza czg¢sciowq lub catg swojg dzialalnos¢ na terenie miasta Hajnowka.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 7. 1. Wspoétpraca miasta Hajnowka z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje wspotprace o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

2. Formy wspotpracy o charakterze finansowym:
1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje;

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cz¢$ciowe dofinansowanie jego
realizacji.

3. Formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym:

1) inicjowanie dziatan aktywizujacych hajnowskie organizacje oraz otwarto$¢ na pomysty dziatan zgtaszanych
przez organizacje;

2) doradztwo ze strony pracownikow Urzgdu, udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej, np.
informowanie o zasadach udzielania dotac;ji;

3) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania;

4) wspétdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych Zrodet, wtym zfunduszy Unii
Europejskie;j;

5) udostepnianie podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego lokali na spotkania zwigzane
z realizacja Programu wspotpracy i prowadzeniem statutowej dziatalnosci;

6) udostepnianie witryny internetowej Urzedu Miasta Hajnéwka do publikacji informacji dotyczacych
dziatalno$ci organizacji wspoétpracujacych z miastem Hajndwka, publikowanie informacji dotyczacych zaréwno
dzialan podejmowanych przez samorzad jak i organizacje, przekazywanie poprzez wymienione media biezacych
informacji zwigzanych z realizacjg Programu wspotpracy;

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej wspdlnych przedsigwzig¢ miasta Hajnowka
1 organizacji;
8) prowadzenie dziatalno$ci promujacej wspolne dziatania;

9) powotywanie, w miar¢ potrzeb, wspdlnych zespolow doradczo-konsultacyjnych, ktorych zadaniem jest
w szczegolno$ci proponowanie i przygotowywanie partnerskich dziatan oraz rozpowszechnianie informacji
o nich;

10) upowszechnianie i wspieranie wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
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Rozdzial 6.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Wérdd zadan publicznych zaliczanych do sfery pozytku publicznego w 2011
traktowane zadania z zakresu:

r. priorytetowo beda

Lp.

Sfera zadan publicznych

Rodzaj zadania

Termin ogloszenia
otwartego
konkursu ofert

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego

Wspieranie inicjatyw kulturalnych mniejszosci
narodowych i etnicznych zamieszkujacych na
terenie miasta Hajnéwka

marzec 2010 r.

ochrona i promocja zdrowia

Promowanie trzezwego stylu zycia wsrdd
mieszkancoéw Hajnowki oraz prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na zapobieganie i zmniejszanie
szkdd zwigzanych z alkoholem

grudzien 2010 r.

dzialalnos$¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Propagowanie wsrdod osob starszych z terenu
miasta Hajnowka aktywnego trybu zycia

grudzien 2010 .

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspdlnot 1 spotecznosci
lokalnych

Zorganizowanie i przeprowadzenie festynow
wspomagajacych rozwoj wspolnot i spoltecznosci
lokalnych

marzec 2011 r.

wypoczynek dzieci i mtodziezy

Organizacja czasu wolnego podczas ferii
zimowych dla dzieci i mtodziezy — Akcja Zima
2011

grudzien 2010 .

Organizacja czasu wolnego podczas wakacji dla
dzieci i mlodziezy - Akcja Lato 2011

maj 2011 r.

Kolonie letnie zelementami socjoterapii dla
grupy dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
wskazanych przez Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Hajndwce

maj 2011 r.

kultura, sztuka, ochrona dobr
kultury i dziedzictwa narodowego

10

11

12

Popularyzacja i prezentacja warto$ci duchowych
oraz promocja waloréw artystycznych muzyki
kameralnej i organowej w Hajnowce

marzec 2011 r.

Popularyzacja i prezentacja wartosci duchowych
oraz promocja waloréw artystycznych muzyki
cerkiewnej w Hajnowce

marzec 2011 r

Szerzenie iupowszechnianie kultury muzycznej
poprzez prowadzenie orkiestry detej oraz zespotu
mazoretek

grudzien 2010 r

Organizacja  przedsiewzig¢  zwigzanych z
obchodami jubileuszu 60 lat praw miejskich
Hajnowki

grudzien 2010 r.

Publikacje wydawnicze popularyzujace wiedzg o
historii 1 kulturze Hajnowki

grudzien 2010 .

13

wspieranie 1 upowszechnianie

14

kultury fizycznej

15

Prowadzenie zaje¢ w sekeji judo 1 kulturystyki

grudzien 2010 .

Rozwoj sportu w dziedzinie pitki noznej

grudzien 2010 .

Rozwdj sportu w dziedzinie pitki siatkowej

grudzien 2010 .

16

ekologia iochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat poprzez
prowadzenie schroniska dla zwierzat bezdomnych
i wolno zyjacych z terenu miasta Hajnowka

grudzien 2010 r.
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Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu wspolpracy

§ 9. Roczny Program wspdlpracy miasta Hajndwka z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2011 rok obowigzuje od 01.01.2011 roku do 31.12.2011 roku. Konkursy na realizacj¢ zadan
publicznych beda oglaszane zgodnie z terminami okreslonymi w Rozdziale 6.

Rozdzial 8.
Sposoéb realizacji programu wspoélpracy

§ 10. 1. Podmiotami uczestniczagcymi we wspOtpracy sa:
1) Rada Miasta Hajnowka — uchwalajaca roczny Program wspoélpracy, jako organ stanowiacy,
2) Burmistrz Miasta Hajnowka — realizujacy roczny Program wspotpracy, jako organ wykonawczy,

3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Miasta Hajnowka w zakresie odpowiadajacym zadaniom samorzadu gminnego.

2. Do zadan Burmistrza, w ramach realizacji Programu wspotpracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan wlasnych miasta Hajnéwka,
2) powolywanie komisji konkursowe;,

3) podejmowanie ostatecznej decyzji o wysoko$ci dotacji przeznaczonych na realizacje zadan publicznych na
podstawie rekomendacji komisji konkursowych,

4) zawieranie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

3. Burmistrz Miasta Hajnéwka realizuje Program poprzez Referat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta
Hajnowka.

4. Referat Polityki Gospodarczej prowadzi bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci
polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje zadan finansowanych z budzetu miasta
Hajnowka,

2) dokonywaniu oceny formalnej ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji Programu wspotpracy,

4) podejmowaniu i1 prowadzeniu biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

5) przygotowaniu i publikacji ogtoszen konkursowych oraz informacji o wynikach konkursow,

6) wspieraniu organizacji pozarzadowych poprzez promocje ciekawych inicjatyw, wzajemne informowanie o
planowanych dziataniach, poradnictwo w sprawach organizacyjno-prawnych.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu wspolpracy

§ 11. Planowana wysoko$¢ s$rodkow przeznaczonych na realizacje Programu wspolpracy wynosi do
550 000 zt.

Rozdzial 10.
Sposdb oceny realizacji Programu wspoélpracy

§ 12. 1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu wspotpracy sa w szczegolnosci informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzgdowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci we
wspoOlpracy z miastem Hajnowka,

2) liczby wspolnych przedsigwzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i miasto Hajnowka,
3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta Hajnéwka na realizacje tych zadan.

2. Monitorowaniem realizacji zadan Programu wspodtpracy zajmuje si¢ Referat Polityki Gospodarczej Urzedu
Miasta Hajnowka.
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3. Burmistrz Miasta Hajndwka przedstawi Radzie Miasta Hajndéwka sprawozdanie z realizacji Programu
wspotpracy do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia Programu wspolpracy i przebieg konsultacji

§ 13. Tworzenie Programu wspotpracy przebiega w nastgpujacy sposob:
1. Opracowanie projektu Programu wspotpracy.

2. Skierowanie projektu Programu wspolpracy do konsultacji poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
www.hajnowka.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wylozenie do wgladu w Referacie Polityki
Gospodarczej Urzedu Miasta Hajnowka.

3. Zebranie i rozpatrzenie uwag i wnioskow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe w drodze konsultacji.
4. Przedtozenie projektu Programu wspolpracy Radzie Miasta Hajnowka.

5. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy przez Rade Miasta Hajnowka.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Burmistrz Miasta Hajnéwka kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa do oceny ztozonych ofert.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) pracownicy Urzedu Miasta Hajnowka,
2) przedstawiciele organizacji wylonieni wedlug nastepujacych kryteriéw:

a) Burmistrz Miasta Hajnéwka od dnia 29 pazdziernika 2010 roku na stronie internetowej Urzedu zamieszcza
informacj¢ o naborze kandydatow na cztonkow komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert,

b) lista kandydatow jest publikowana na stronie internetowej Urzedu do dnia 5 grudnia 2010 roku; lista
uaktualniana bedzie raz na kwartat,

c) przedstawiciela organizacji do komisji konkursowej moze rekomendowaé kierownik referatu
odpowiedzialnego za przeprowadzenie konkursu,

d) Burmistrz, uwzgledniajac rodzaj zadania, na ktore zostal ogloszony konkurs, powotuje do komisji
konkursowej przedstawicieli organizacji z listy kandydatow na czlonkéw komisji konkursowych,

e)do czasu utworzenia listy kandydatow na czlonkéw komisji konkursowych, Burmistrz zaprasza
przedstawicieli organizacji do udziatlu w komisjach konkursowych,

4. Burmistrz powotujac komisj¢ konkursowg wskazuje jej przewodniczacego.

5. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzi pracownik Referatu Polityki
Gospodarcze;.

6. Komisja konkursowa, po zebraniu indywidualnych opinii czlonkéw komisji wobec wszystkich ofert,
wypracowuje wspolne stanowisko w formie listy ocenionych projektow z przypisang im ocena punktows i
proponowang kwota dotacji.

7. Protokét z posiedzenia komisji konkursowej przedstawiany jest Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe
§ 15. Zmiany w Programie wspotpracy moga by¢ dokonywane w trybie uchwaly Rady Miasta Hajnéwka.
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