UCHWALA NR XXV/144/09
RADY MIASTA HAINOWKA

z dnia31 marca 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okréajacego wysokéé i szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacypego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach éwiatowych prowadzonych przez Gmir
Miejska Hajnéwka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dmaaBca 1990r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nipd2. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Np80. 717; Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr
102 poz. 1056, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1Z258005r. Nr 172 poz 1441, Nr 175 poz.
1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 , Nr 181 poz. 133Z0@7r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, N3,3z.1458) oraz art. 30 ust. 6 i 6a , art.
49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karsaudtyciela ( Dz.U z 2006r., Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218 z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Olp8z. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.1369, z 2008r1#b, poz. 917, z 2009r. Nr 1, poz.1),
po uzgodnieniu ze zwzkami zawodowymi, uchwala¢sco nasgpuje:

§ 1.Ustala s¢ regulamin wynagradzania nauczycieli ckagcy wysoka¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywaegp, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skiadnikbw wynagradaanauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach swiatowych prowadzonych przez GminMiejska Hajnowka
stanowjcy zahcznik do uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Hajnéwka.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XIV/79/08 Rady Miasta Hajnéwkdnia 21 lutego 2008 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli d&jgcego wysokét i szczego6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywaegp, funkcyjnego oraz niektérych
innych sktadnikbw wynagradzania nauczycieli zatiodpch w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Hajnowka (Dz.Urz. Woj. Podl. Nr 70
p0z.637).

8 4.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z mambowizujaca od 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy Rady

Leonard Kulwanowski
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXV/144/09

Rady Miasta Hajnéwka
z dnia 31 marca 2009r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRE SLAJACY WYSOKOSC |
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT KU
MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRADZANIA NAUCZYCI ELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH O SWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E MIEJSK A HAINOWKA.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wvkolszh i placowkach
oswiatowych oraz innych pracownikéw pedagogicznyctrudnionych przed dniem wigjia
w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmiasigawy 0 systemieswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, pd804 ze zmianami) okilaja we
wiasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucdgc{ Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,KagtNauczyciela”,

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym nagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery biedowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami) zvyane
dalej ustaw ,, 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (...)",

3) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaiczieli, o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prac: w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181zzeianami ),

4) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBi@ padziernika 2001r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania okresOw praogych okreséw uprawniggych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegyth zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej ,rozpdezzeniem w sprawie ustalania okresow
pracy uprawniajcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej”,

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zgkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze zmianami),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (D. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,regulami
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§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez Brego okréenia o :

1) szkole — naley przez to rozumie : szkok, przedszkole lub zespot szkot |, dla ktorej
organem prowadgzym jest Gmina Miejska Hajnowka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w pkt 1)

3) klasie — naley przez to rozumieoddziat, grup,
4) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

5) nauczycielu — naky przez to rozumie rowniez pedagogow, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych w szkotach,

6) rozporadzeniu — naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokainimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami )

7) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzujacy wymiar godzin , o ktorym mowa w § 1 ust 1 rozgdeenia,

8) ustawie bez biszego okréenia — naley przez to rozumie— ustaw z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97 /@24 ze zmianami)
8§ 3.Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za wystug lat,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionaidhych zasgpstw,

4) nagrod i innychswiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

84.1. Fundusz motywacyjny stanowi 5% kwoty planowamg wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli szkoét dla ktérych organerowpdzcym jest Gmina Miejska
Hajnowka.
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2.Fundusz motywacyjny dla danej szkoty jest proporajoy do jej udzialu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze .

3. Na dodatki motywacyjne przeznacza S% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
nauczycieli, z wydczeniem dyrektoréw szkal.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie e by nizsza nk 3% i nie wysza nk 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie zemgorzekroczy 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ( w tym zajgeego stanowisko
wicedyrektora szkoty) przyznaje dyrektor. Dyrektoroszkoty dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Miasta.

7. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny prajen
dyrektor szkoty macierzystej.

8. Dodatek motywacyjny przyznajegsia okres od 4 miegiy do 1 roku.

§ 5.Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nau&tgeii, w tym rownie
nauczycielowi zajmucemu stanowisko kierowniczey:s

1) uzyskiwanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejtne rozwiyzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra ich
rodzicami,

c) rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgvdziatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegodlnej opieki.

2) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegd6kuix

a)udziat w pracach zespotdw egzaminacyjnych nadzongola przez Okygowe
Komisje Egzaminacyjne.

b) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji koleenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnoop
w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skugkymi efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania.

8 6.1.Ustala sj kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dleelfora szkoty:
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1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziat&thaydaktyczno — wychowawczej
i opiekwczej szkoty:

a)szczegoblne osgniccia szkoty w realizacji programow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych  programow yclwowawczych
dostosowanych do potrzétndowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnychhawawczych i opiekiuczych
uczniéw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzér pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowaaprogramow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzidla w zakresie pracy z wuczniem zdolnym
I utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnymamach grup réwigiczych i
szkoty ogélnodospnej,

h) stwarzanie warunkéw do aktyw§m ucznibw w miejskich, regionalnych
i ogllnopolskich konkursach i olimpiadach przedmieych oraz zawodach
sportowych,

i) stwarzanie sprzyjagych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracowavik
2) za osygniccia szkoly i jej znaczenie wodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie politykiswviatowej Miasta Hajnowka,

b) realizacg koncepcji szkoty otwartej diirodowiska lokalnego,

C) poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej w ramacirodkéw pozabugktowych,

d) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci i mtodziy zagr@aonych patologi
spoteczn,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, awych stosunkéw ngdzyludzkich i umiejtne
rozwigzywanie konfliktow,

f) prawidtowg organizagj pracy,

g) poprawng¢ pod wzgédem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji drde
zasadngx,

h) prawidtows zgodry z zasadami dyscypliny biaetowej, realizagj budzetu szkoty,
I) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, romvw@isagnic¢ szkoty,

j) wspOtprae z organizacjami i instytucjami, m@h na celu realizagj zada
statutowych szkoty.

8 7.Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb Idyrektorowi
szkoly przekazuje siw formie pisemnej.

§ 8.Wyptata dodatku motywacyjnego ngstje w ramachsrodkédw przyznanych w
budzecie szkoty.
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ROZDZIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY

8 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statusz&oty oraz nauczycielom, ktorym
powierzono funkg wychowawcy klasy, opiekuna stg doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysolkai okreslonej w ponkszej tabeli.

Miesiecznie w %

Lp. Stanowisko widetki w %
od do
1. 1. Dyrektor przedszkola (z wyikiem dyrektora
przedszkola z oddziatami integracyjnymi) 15% 30%
2. Wicedyrektor przedszkola . 10% 20%
2. || Dyrektor przedszkola z oddziatami integracyjnymi. 15% 35%
3. || Dyrektor szkoty podstawowe;. 15% 30%
4, 1. Dyrektor Zespotu Szkot (z wyikiem dyrektora
Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi):
a) liczacego od 15 — do 27 oddziatow; 15% 45%
b) liczacego od 28 — do 30 oddziatow; 15% 50%

2. Wicedyrektor Zespotu Szkét (z wykiem
wicedyrektora Zespotu Szkot z Oddziatami

Integracyjnymi) 15% 35%
5. 1. Dyrektor Zespotu Szkét z Oddziatami 15% 50%

Integracyjnymi;

2. Wicedyre_ktor _Zespo’fu Szkot z Oddziatami 15% 350

Integracyjnymi.
6. | Doradca metodyczny. 12% 20%
7. || Wychowawca oddziatu w szkotach i przedszkolach. 5% 5%
8. | Opiekun stazu. 2,5% 2,5%
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2.Za podstaw wyliczenia dodatkbw wymienionych w 8§ 9 ust.l w kiath 1-5
przyjmuje s¢ stawlke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pedgio dan funkcje, w
pozostatych punktach za podstawvyliczenia kwoty dodatkOw przyjmuje esiminimalrg
stawle wynagrodzenia zasadniczego ckoea dla nauczyciela mianowanego ze stopniem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Naligzémvote dodatku zaolgglamy do
petnego ztotego w gér

3.Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zagpstwie.

4.Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem mp@@spo miesicu, w ktorym
powierzono funkgj, stanowisko. Jeli powierzenie funkcji, stanowiska ngsi#o z
pierwszym dniem miegta, dodatek przystuguje z tym dniem i wygasa zwseym dniem
mieshca naspujacego po zaprzestaniu petnienia tych obakow.

5.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach olienych tabel ustala dla
dyrektorow szkét i doradcow metodycznych Burmidiiiasta, a dla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag :

1) liczb¢ dzieci, oddziatow, liczd pracownikéw, liczh kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne szkoty, zmianow® stan techniczny .

2) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkow oramiding¢ na rzecz poprawy
bazy materialnej,

7. Wysoka¢ dodatku ustalana dla doradcy metodycznegaryald:
1) liczby nauczycieli oljtych wsparciem metodycznym,
2) wspotpracy z Okigowg Komisjg Egzaminacyijs,
3) udziatu w badaniach jakoi pracy szkoét,
4) jakosci | terminowdci sporadzania diagnoz, analiz i raportéw ewaluacyjnych.

8. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub ¢eiej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystugug wszystkie.

9. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzongchowawstwo klasy oraz
funkcje opiekuna stau wyptaca si za okres petnienia funkcji. W razie zaprzestania
sprawowania wymienionych funkcji wagu miesjca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, propmralnie do przepracowanego okresu. W
takim wypadku wysok& dodatku ustala sidziehc stawk miestcznego dodatku przez 30 i
mnazac przez liczk dni kalendarzowych, przypadaych w okresie przepracowanym.

10.Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkaygiuguje tylko za jeden
oddziat (grug), niezalenie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzagcia.

11.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwionej nieobecriei w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,oWresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dniesgte po miegicu, w Kktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast ekrjej petnienia. Jeli zaprzestanie
nasgpito pierwszego dnia miegia, dodatek nie przystuguje od tego dnia.
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12. Dodatki funkcyjne wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 10.1. Dodatek za wystuygat uzaleniony jest od okresu zatrudnienia.

2.Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudaien innych okresow
uprawniajcych do dodatku za wystgglat ustala s zgodnie z 8 5 rozpogdzenia
wskazanego w 8 1 pkt 3 regulaminu.

3. Dodatek za wystuglat wyptacany jest z gory, z pierwszym dniem mjesi
4. Nabycie prawa do dodatku za wysiugt oraz jego wysoké potwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORA  ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11.1. Przez godzinponadwymiarow rozumie s§ przydzielora nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych powyej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf.

2. Nauczyciel mae realizowéa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okienych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przydzielenmdgin
ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga pisemnej zgoByrmistrza. Dyrektor mie
realizowa& godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekragzaan 3 godzin tygodniowo.

3. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez mgiesy liczbe godzin obowijzkowego wymiaru zef
realizowanych przez nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orgaayjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczynzieych po stronie pracodawcy , w tym zwlaszcza wyziai z
zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii i mrozow, wyjazdem dzieci na iggeki lub imprezy,
rekolekcji, choroby dziecka nauczanego indywidwaltiwapca nie dide) niz tydzien ,
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. W uzasadnionych przypadkach, dyrektorowi i wiceldygeowi szkoty, przystuguje
prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godastpstw doranych.

6. Nauczycielom zajmygpym stanowiska kierownicze, sprayeym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem gajdydaktycznych i wychowawczo — opiglazych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7.Za zagcia dydaktyczno - wychowawcze lub opiékae, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzievolny od pracy. W szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnegoycayaiel otrzymuje odbne
wynagrodzenie, w wysokoi ustalonej w sposob oldleny w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazasipstwa wyptaca gi z
dotu, wedtug stawki osobistego zaszeregowania naiela.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne waruptacy okrélone w 8 8
rozporzdzenia wymienionego w 8 1 pkt 3 regulaminu z tytylwowadzenie zaf
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dkxch (oddziatach), szkotach
(klasach  specjalnych) oraz prowadzenie indywidugdne nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — wsakgci 10% stawki godzinowej
nauczyciela , obliczonej jak za godziny ponadwymia.

§ 13.Nauczycielowi przystuguje dodatek za a#tiwe warunki pracy o ktérych mowa w
8 9 Rozporzdzenia wymienionego w § 1 pkt 3 regulaminu w wysekdlO % stawki
godzinowej nauczyciela, obliczonej jak za godziopadwymiarowe.

8§ 14.Dodatki o ktorych mowa w 8§ 12 i 13 przystuguga godziny faktycznie
przepracowane.

§ 15.Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pEeego dnia miesta
nastpujacego po miegicu , w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywaoigowigzkOw
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwmany, a jeeli powierzenie obowgzkdw
pracowniczych naspito z pierwszym dniem miegia - dodatek przystuguje od tego dnia.

8§ 16.W razie zbiegu prawa do obu dodatkow, nauczyciefmeystuguy oba dodatki.

§ 17.Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowyrektor szkoty, dla dyrektora
— Burmistrz.

§ 18.Dodatek za warunki pracy wyptacag gidotu.

ROZDZIALVII
NAGRODY

§ 19.1. Nauczyciele mag otrzymywa nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod za
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze oraz realizagnych zada statutowych szkoty
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. Tworzy sk specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, ktdbanstvi 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodize przeznaczeniem na wypatagroéd Burmistrza i Dyrektora,
dzielony w sposéb nagiujacy:

1) 0,7% funduszu nagréd przeznaczarg nagrody Dyrektora szkoty,
2) 0,3% funduszu nagrod przeznaczars nagrody Burmistrza.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasi@iczycielom wyspuijs
dyrektorzy. Whnioski sktadane do Burmistrza Miastajidwka w terminie do dnia 25
wrzesnia kazdego roku.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miadiaektorowi szkoty mog
wystpic:
1) rada pedagogiczna lub rada rodzicéw oraz dzicgana terenie szkoty zyaki zawodowe
zrzeszajce nauczycieli,

2) nagroda mge by¢ roOwniez przyznana z inicjatywy Burmistrza Miasta nauczigié lub
nauczycielowi petnicemu funkag kierownicz.

5. Nagroda Burmistrza nmie by przyznana: z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z
okazji jubileuszu szkoty lub w innym terminie. Degyw tym zakresie podejmuje Burmistrz
Miasta Hajnowka.

6. Do nagrody Burmistrza nie by typowany:
1) nauczyciel, ktéry spetnia ngpujace kryteria:
a) w pracy dydaktyczne;j:
- stwierdzone sprawdzianem lub egzaminem zg&renym przynajmniej dobre wyniki

Z nauczanego przedmiotu ,

- zakwalifikowanie uczniéow do grupy laureatow konlaws przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim,

- zagcie przez uczniow 1 — 3 miejsca w innych konkursashtym zawodach,
przeghdach, festiwalach, na szczeblu wojewddzkim,

- organizowanie imprez ogolnoszkolnych o zmggzh walorach poznawczych i
wychowawczych np. sesji popularnonaukowej, kilkpetaego konkursu ,

- udokumentowane agjniecia w pracy z uczniami, ktorzy mgrudngci w nauce.
b) wychowawcze; :

- pozytywne zmiany, jakie dokonatyesiv zespole klasowym ( grupie wychowawczej,
kole zainteresowa), pod wptywem oddziatywania wychowawcy ( opiekunav
zakresie integrowania zespotu, aktyweio spotecznej, udzialu uczniow
(wychowankow )

-w pracy samorgdu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji najeziach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikédw nauczania i eimpwania, uczestnictwa w
pracach placowek poza szkolnych,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalsowychowawczej w szkole, w klasie ( grupie ),
w tym wycieczki, udziat uczniow w spektaklach tatych, koncertach, wystawach
I spotkaniach z ciekawymi ludhi,
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- organizowanie prac spoteczno zytecznych, przegtlach, festiwalach, wystawach i
olimpiadach przedmiotowych, zorganizowanie impradtalnych, sportowo —
rekreacyjnych,

- przygotowywanie i organizowanie uroczysto szkolnych lubsrodowiskowych o
wybitnych walorach wychowawczych,

- prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie jedn&prm letniego lub zimowego

wypoczynku dzieci i mtodzigy szkoty w ktérej pracuje,
c) opiekwczej :

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom ( wychowankobgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodgzcym z rodzin moralnie zaniedbanych; udzielanie
pomocy uczniom ( wychowankom ) z zaburzeniami ww@m oraz zagrzonym
niedostosowaniem spotecznym, gegjm trudndci w nauce i przystosowaniuesilo
zycCia w grupie,

- prowadzenie dziataldoi magcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej swvéd miodziey w tym: narkomani, alkoholizmu, chuliggstwa
I innych,

- organizowanie wspotpracy szkoty z placéwkami kwdtoo — dwiatowymi,

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych :

- doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez: opsgme i funkcjonalne
urzadzenie pracowni, gabinetu, laboratorium Iub pradownformatycznej,
opracowanie i wdrenie edukacyjnego programu komputerowego, opracewan
przyktadowych rozktadow materiatu i konspektow lgke zakresie nowych lub
zmodernizowanych programOw nauczania, aktywny, udwntowany udziat w
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauetyc
- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadZekgi kolezenskich,

- wdrazanie pozytywnie ocenionych rozygien w zakresie pracy dydaktycznej i
wychowawcze).

§ 20.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otgg informacs o jej
przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis esaaiza i w jego aktach osobowych.

§ 21.Nagroda Burmistrza ma charakter uznaniowy.

§ 22.Wysoka¢ Nagrody Burmistrza ustalana jest co roku .

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodzprzystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zg okreslonego w umowie o

prac.

§ 24.Regulamin uzgodniono ze zygkami zawodowymi.
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