UCHWALA NR XIV/79/08
RADY MIASTA HAINOWKA
z dnia 21 lutego 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okeslajacego wysoké¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacynego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach éwiatowych prowadzonych przez Gmir
Miejsk a Hajnéwka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dmaaBca 1990r. 0 samaidzie gminnym

( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 . z 2002r. Nr@dz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2008r80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568 z

2004r. Nr 102 poz. 1056, Nr 116 poz. 1203, Nr 16Z. 4759, z 2005r. Nr 172 poz 1441, Nr
175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 , Nr 181 48387, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218) oraz art. 30 ust. & | ért. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r -- Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2006r., Nr @z p674, Nr 170 poz. 1218 z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 15&.ddl03, Nr 176 poz. 1238, Nr 191

p0z.1369), po uzgodnieniu ze agkami zawodowymi, uchwalaesco nastpuje:

8§ 1. Ustala st regulamin wynagradzania nauczycieli okagcy wysokaé i
szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom dadatotywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow \egnadzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach swiatowych prowadzonych przez GmirMiejska Hajnéwka
obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia820Gstanowicy zahcznik do
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Hajnéwka.

§ 3.Traci moc Uchwata nr 1V/18/07 Rady Miasta Hajnowkania 07 marca 2007 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli dljgcy wysoka¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnegokdéyjnego oraz niektorych innych
sktadnikbw wynagradzania nauczycieli zatrudnionychzkotach i placowkachswiatowych
prowadzonych przez GmirMiejska Hajnowka (Dz.Urz. Woj. Podl. Nr 79 poz.641).

8 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z mambowizujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady

Leonard Kulwanowski
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr XIV/79/08
Rady Miasta Hajnowka

z dnia 21 lutego 2008 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okrélajacy wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikédw wynagradzania nauczyceli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach gwiatowych prowadzonych przez Gmig Miejska Hajnowka.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wvkolszh i placowkach
oswiatowych oraz innych pracownikéw pedagogicznyctrudnionych przed dniem wigjia
w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmiasigawy 0 systemieswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, pd804 ze zmianami) okilaja we
wiasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgc{dDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,KartNauczyciela”,

2)ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wyodgeniu rocznym
dla pracownikoéw jednostek sfery biedowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami)
zwanej dalej ustayv, o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”,

3) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drfa stycznia 2005 r. w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli,
0golnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynapeoih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181zreianami ),

4) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBid padziernika 2001r. w
sprawie szczegOtowych zasad ustalania okresOw priaacyych okresow uprawniggych
nauczyciela do nagrody jubileuszowe] oraz szczeggdb zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego jdalezporzadzeniem w sprawie
ustalania okresow pracy uprawnigjch nauczyciela do nagrody jubileuszowej”,

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o awkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze zmianami),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,regulaminem”

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdrego okréenia o :
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1) szkole — nalgy przez to rozumie : szkok, przedszkole lub zespdt szkét |, dla ktorej
organem prowadgzym jest Gmina Miejska Hajnowka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w pkt 1)

3) klasie — naley przez to rozumieoddziat, grup,
4) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

5) nauczycielu — nalgy przez to rozumie rowniez pedagogéw, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych w szkotach,

6) rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyclumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanpama w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami )

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzujacy wymiar godzin , o ktérym mowa w 8 1 ust 1 rozaalzenia,

8) ustawie bez bliszego okréenia — naley przez to rozumie— ustaw z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97 /@24 ze zmianami)

8§ 3.Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za wystug lat,
d) za warunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

4) nagrdd i innychswiadczéh wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszZwiadczen socjalnych.

§ 4.1. Sredni wynagrodzé nauczycieli oblicza si na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzongctez Gmir Miejska Hajndwka, w
wymiarze co najmniej pot etatu. Lioglnmauczycieli przytych do obliczé stanowi suma
ilosci nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze otailosci nauczycieli zatrudnionych
na pot etatu.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiapomizej Y2 etatu oblicza si
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedtug osolgsteaszeregowania.

22.02.2008 13:01:00



Rozdziat II.

Dodatek motywacyjny.

§5.1. Fundusz motywacyjny stanowi 3% kwoty planowams wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli szkot dla ktorych organemwpdzcym jest Gmina Miejska
Hajnowka.

2. Fundusz motywacyjny dla danej szkoly jest proparajoy do jej udzialu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze .

3. Na dodatki motywacyjne przeznacza 3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
nauczycieli , z wytczeniem dyrektoréw szkol.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie a@by nizsza nk 3% i nie wysza ni 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie zenqrzekroczy 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ( w tym zgfcego stanowisko
wicedyrektora szkoty) wustala dyrektor. Dyrektorowszkoty wysoké¢ dodatku
motywacyjnego ustala Burmistrz Miasta.

7. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole , dodatek motywacyjny praje
dyrektor szkoty macierzyste.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sina okres od 4 miegty do 1 roku
obowigzywania niniejszego regulaminu.

§ 6. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nau&tgeii, w tym rownie
nauczycielowi zajmucemu stanowisko kierowniczey:s

1) uzyskiwanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspaigra ich
rodzicami,

c) rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgvdziatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegodlnej opieki,

d) posiadanie wyriniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawaelgo,

2) zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegékun
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a)udziat w pracach zespotdbw egzaminacyjnych nadzangela przez Okggowe
Komisje Egzaminacyjne.

b) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji koleenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywnoo
w ramach wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§ 7.1. Ustala sj kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dieeljora szkoty:
1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziat&thaydaktyczno — wychowawczej
i opiekwczej szkoty:

a)szczegollne osgniccia szkoty w realizacji programow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych  programow yclwowawczych
dostosowanych do potrzétndowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnychhawawczych i opiekiuczych
uczniéw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzér pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowaaprogramow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzidla w zakresie pracy z wuczniem zdolnym
I utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnymamach grup réwigiczych i
szkoty ogélnodosgpnej,

h) stwarzanie warunkéw do aktyw§m ucznibw w miejskich, regionalnych
i ogllnopolskich konkursach i olimpiadach przedmieych oraz zawodach
sportowych,

i) stwarzanie sprzyjagych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracovwavik
2) za osagniccia szkoly i jej znaczenie wodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie politykissviatowej Miasta Hajnéwka,

b) realizacg koncepcji szkoty otwartej diirodowiska lokalnego,

Cc) poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej w ramactrodkéw pozabuzetowych,

d) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci i miodzig zagraonych patologi
spoteczn,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, Wtawych stosunkéw nedzyludzkich i umiegtne
rozwiazywanie konfliktow,

f) prawidtowa organizagj pracy,

g) poprawng¢ pod wzgédem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji drde
zasadnéx,
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h) prawidtowa zgodry z zasadami dyscypliny biaetowej, realizagj budzetu szkoty,
i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, romvwaisagnic¢ szkoty,

j) wspoblprage z organizacjami i instytucjami, na@p na celu realizagj zada
statutowych szkoty.

2. Dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny po pragmwaniu 1 roku na stanowisku
dyrektora w danej szkole.

§ 8. Dodatek motywacyjny me@ zosté przyznany nauczycielowi, ktory przepracowat co
najmniej pét roku w danej szkole.

§ 9.Decyzg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb |dyrektorowi
szkoty przekazuje siw formie pisemne;.

§ 10.Wyptata dodatku motywacyjnego ngstije w ramachsrodkéw przyznanych w
budzecie szkoty.

ROZDZIAL III.

Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statszikoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdaci okreslonej w ponkszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriagiauczycielom , ktorym powierzono funkcj
wychowawcy klasy, opiekuna gta doradcy metodycznego.

Miesigcznie w zlotych

Lp. Stanowisko widetki w zt
od do
1. |Dyrektor przedszkola:
a) czynnego ponad 5 godzin dziennie; 300 550
b) wicedyrektor; 200 350

2. | Dyrektor szkoty podstawowej:
a) liczaceyj:
- do 8 oddziatow, 300 450
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3. |Dyrektor Zespotu Szkot w sktad ktérego wchodg:
1. Szkota podstawowa i gimnazjum:
a) liczacego od 15 — do 27 oddziatow 300 850
b) liczacego od 28 — do 30 oddziatow 350 900
c) wicedyrektor 300 600
4. |Doradca metodyczny 250 350
5. |Wychowawca klasy w szkotach i oddziatach przedsajkdi | 100 100
Opiekun stau 50 50
6.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriie nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.

4. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem rg@spo miegicu , w ktérym
powierzono funkgj, stanowisko. Jeli powierzenie funkcji, stanowiska nagsito z
pierwszym dniem miesiaca, dodatek przystuguje z tynem i wygasa z pierwszym dniem
mieshca nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych obakdw.

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach o#lanych tabel ustala dla
dyrektoréw placéwek i doradcéw metodycznych BurraidWliasta, a dla wicedyrektoréw
oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektorodacki.

6. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag :

1) liczbe dzieci, oddziatow, liczd pracownikéw, liczk kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placowki, zmianoéd stan techniczny .

2) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkow oramiding¢ na rzecz poprawy
bazy materialnej,

3) poprawng¢ i zasadnéé podejmowanych decyzji w zakresie polityki kadrowej
4) prawidtowai¢ realizacji budetu i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicanyc
5) terminowdc i rzetelnd¢ wykonywania zadastatutowych szkoty,
6) wspotprae z rad pedagogiczp, rada szkoty i ragdrodzicow.
7. Wysokas¢ dodatku ustalana dla doradcy metodycznegaryald:
1) liczby nauczycieli olkjtych wsparciem metodycznym,
2) wspotpracy z Okigowa Komisja Egzaminacyja,
3) udziatu w badaniach jakoi pracy szkot,
4) jakosci | terminowdci sporadzania diagnoz, analiz i raportow ewaluacyjnych.

8. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub eegej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi
przystugua wszystkie.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawgest na okres roku.
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10. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzongchowawstwo klasy oraz
funkcje opiekuna stau wyptaca si za okres petnienia funkcji. W razie zaprzestania
sprawowania wymienionych funkcji wagiu miesaca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, propmralnie do przepracowanego okresu. W
takim wypadku wysok& dodatku ustala sidziebc stawk mieskcznego dodatku przez 30 |
mnazac przez liczk dni kalendarzowych, przypadaych w okresie przepracowanym.

11.Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkdyguguje tylko za jeden
oddziat (grug), niezalenie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadzagcia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwione] nieobecriei w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,olresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnieshta po miesicu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast ekrjej petnienia. Jeli zaprzestanie
nastpito pierwszego dnia miegia, dodatek nie przystuguje od tego dnia.

13. Dodatki funkcyjne wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV.

Dodatek za wystug lat

§ 12.1. Dodatek za wystuglat uzaleniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudaien innych okreséw
uprawniajcych do dodatku za wystuge lat ustalag figodnie z 8 5 rozporzadzenia
wskazanego w 8 1 pkt 3 regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory, zves2ym dniem miesca.
4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jegsokai¢ potwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

ROZDZIAL V.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gashy doraznych zasgpstw.

§ 13.1. Przez godzigponadwymiarow rozumie s¢ przydzielora nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych powye] tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf.

2.Nauczyciel mae realizowa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach oktenych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przydzielenmdgin
ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga pisemnej zgoglyrmistrza. Dyrektor mie
realizowa godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekragaan 3 godzin
tygodniowo.
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3. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez mesh liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf
realizowanych przez nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orgaayjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyredeych po stronie pracodawcy , w tym zwlaszcza waziu z
zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii i mrozow, wyjazdem dzieci na iggeki lub
imprezy, rekolekcji, choroby dziecka nauczanegoywidualnie trwagca nie dhiej niz
tydzien , traktuje st jako godziny faktycznie odbyte.

5. W uzasadnionych przypadkach, po pisemnym uzgodnienrganem prowadezym,
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty przystuguje gwvo do wynagrodzenia z tytutu
zrealizowanych godzin zaggtstw doranych.

6. Nauczycielom zajmygcym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiemezajlydaktycznych i wychowawczo — opialazych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7.Za zagcia dydaktyczno - wychowawcze lub opiékae, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzievolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnegojcayaiel otrzymuje odbne
wynagrodzenie, w wysokoi ustalonej w sposéb oldleny w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 4 Karty Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazastpstwa wyptaca sgiz
dotu, wedtug stawki osobistego zaszeregowania nyauela.

ROZDZIAL VI.
Dodatek za warunki pracy

§ 14.Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne waruptacy okrélone w 8 8
Rozporadzenia wymienionego w 8 1 pkt 3 regulaminu z tytylwowadzenie zaf
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtzch (oddziatach), szkotach
(klasach  specjalnych) oraz prowadzenie indywidugdne nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — wsakgci 10% stawki godzinowej
nauczyciela , obliczonej jak za godziny ponadwyma.

8 15.Nauczycielowi przystuguje dodatek za aidiwe warunki pracy o ktorych mowa w
8 9 Rozporzdzenia wymienionego w 8§ 1 pkt 3 regulaminu w wysekd 0 % stawki
godzinowej nauczyciela, obliczonej jak za godziopadwymiarowe.

§ 16.Dodatki o ktorych mowa w 8§ 14 i 15 przystuguga godziny faktycznie
przepracowane.

8 17.Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od @Eeego dnia miesgta
nastpujacego po miegcu , w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanoigowiazkdw
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwmany, a jeeli powierzenie obowazkdéw
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miesiaca - dodatek przysjegu tego dnia.

8 18.W razie zbhiegu prawa do obu dodatkéw, nauczyciefmzystuguj oba dodatki.
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§ 19.Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowyrektor szkoty, dla dyrektora
— Burmistrz.

§ 20.Dodatek za warunki pracy wyptaca gi dotu.

ROZDZIALVII
Nagrody

§ 21.1. Nauczyciele mag otrzymywa nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod za
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 4@yKidauczyciela.

2.Tworzy sk specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, ktéryanewi 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrédze przeznaczeniem na wyptatnagrod
Burmistrza i Dyrektora, dzielony w sposéb nastepyi

1) 0,7% funduszu nagréd przeznaczare nagrody Dyrektora szkoty,
2) 0,3% funduszu nagrod przeznaczara nagrody Burmistrza.

3. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Burmistrza Miastuczycielom wyspuja
dyrektorzy. Whnioski sktadane do Burmistrza Miastajidwka w terminie do dnia 25
wrzesnia kazdego roku.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miadtaektorowi szkoty mog
wystapic:
1) rada pedagogiczna lub rada rodzicow

2) Nagroda mee by réwniez przyznana z inicjatywy Burmistrza Miasta naucziaie lub
nauczycielowi petaicemu funkag kierownicz.

5. Nagroda Burmistrza me by przyznana: z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z
okazji Jubileuszu Szkoty , odeja nauczyciela na emerytur zakaiczenia roku szkolnego
lub w innym terminie. Decyzjw tym zakresie podejmuje Burmistrz Miasta Hajnoéwka

6. Do nagrody Burmistrza nie by typowany:

1) Nauczyciel, ktéry spetnia nagtujace kryteria:

a) W pracy dydaktyczne;j:
- stwierdzone sprawdzianem przynajmniej dobre wynikauczania danego
przedmiotu,

- zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatow konkaws przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim,

- zagcie przez ucznibw 1 — 3 miejsca w innych konkursaghh zawodach,
przeghdach, festiwalach, na szczeblu wojewddzkim,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane praeznibw na egzaminach
wstepnych do szkdérednich,

- organizowanie imprez ogolnoszkolnych o zmggzh walorach poznawczych i
wychowawczych np. sesji popularnonaukowej, kilkpetaego konkursu ,
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- udokumentowane agjniecia w pracy z uczniami, ktorzy mgrudngci w nauce.

b) Wychowawczej :

- pozytywne zmiany, jakie dokonatysiv zespole klasowym ( grupie wychowawczej,
kole zainteresowa), pod wplywem oddziatywania wychowawcy ( opiekuna
zakresie integrowania zespotu, aktyweicspotecznej, udziatu ucznidéw

- ( wychowankdéw ) w pracy samaidu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji
na zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikbw nauczani wychowania,
uczestnictwa w pracach placowek poza szkolnych,

- prowadzenie urozmaiconej dziatakecowychowawczej w szkole, w klasie ( grupie )
np.: wycieczki, udziat uczniow w spektaklach teltyah, koncertach, wystawach i
spotkaniach z ciekawymi lachi,

- organizowanie prac spoteczno zytecznych, przegtlach, festiwalach, wystawach i
olimpiadach przedmiotowych, zorganizowanie impradtdtalnych, sportowo —
rekreacyjnych,

- przygotowywanie i organizowanie uroczysto szkolnych lubsrodowiskowych o
wybitnych walorach wychowawczych,

- prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie jedn&rm letniego lub zimowego
wypoczynku dzieci i mtodzigy szkoty w ktérej pracuje,

c) Opiekwczej :

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom ( wychowankobedacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodzcym z rodzin moralnie zaniedbanych; udzielanie
pomocy uczniom ( wychowankom ) z zaburzeniami wwa@a oraz zagr2onym
niedostosowaniem spotecznym, agjm trudndci w nauce i przystosowaniuesilo
zycia w grupie,

- prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej swvéd miodziey w tym: narkomani, alkoholizmu, chuliggstwa
I innych,

- organizowanie wspoétpracy szkoty z placéwkami k@dtno — gwiatowymi,

d) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych :

- doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez: opssme i funkcjonalne
urzadzenie pracowni, gabinetu, laboratorium Iub pradownformatycznej,
opracowanie i wdrgenie edukacyjnego programu komputerowego, opracewan
przyktadowych rozktadow materiatu i konspektow lgke zakresie nowych lub
zmodernizowanych programOw nauczania, aktywny, ugwntowany udziat w
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauetiyc
- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadZekigi kolezenskich,

- wdrazanie pozytywnie ocenionych rozygen w zakresie pracy dydaktycznej i
wychowawcze).

§ 22.Nauczyciel, ktéoremu zostatla przyznana nagroda owgg informact o jej
przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktGrego odpis esaoza i w jego aktach osobowych.

§ 23.Nagroda Burmistrza ma charakter uznaniowy.
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§ 24.Wysoka¢ Nagrody Burmistrza ustalana jest co roku .

ROZDZIAL VIII
Przepisy kaicowe

§ 25.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze dndzprzystuguje

wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zg okreslonego w umowie o
prac.

§ 26.Regulamin uzgodniono ze zygkami zawodowymi.
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