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Zasady wynagradzania cztonkéw
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Hajnowce

Ustala si¢ wynagrodzenie czlonkow Komisji w wysokosci 450,00 zt kwartalnie za
realizacj¢ zadan okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2016 rok.

Wynagrodzenie okreslone w pkt.1 jest pomniejszane proporcjonalnie do absencji
na jej posiedzeniu przez cztonka pobierajgcego wynagrodzenie za dany kwartat.

Ewidencje¢ pracy poszczegolnych cztonkéw Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.
Sekretarz sporzadza listy wynagrodzen za dany kwartat.
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