Fundusze . | Unia E ik e,

Europejskie I .n!a Hropejska * ks
. Europejski Fundusz Spoteczny B o

Program Regionalny Podlaskie 1 &

Z0OK.271.1.2016

Zat. nr 6b
Projekt umowy
(dotyczy woznej/go oddzialowej/go)
W dniu ... 2016 r. w Hajnéwce pomiedzy Dyrektorem Przedszkola nr

.............................................. W HajnoOwee — Panig ........ccocveeiiiiiiiiieciecece e
zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawcg”, a

zwanym dalej ,,Wykonawca” (Pracownikiem) wybranym po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na Zatrudnienie personelu do projektu
»Witamy w przedszkolu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, zostala zawarta umowa o
nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest praca w charakterze woznej/go oddzialowej/go w nowo utworzonym oddziale
dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr ..., w Hajnéwce, zgodnie z
zapisami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunkoéw Zamowienia w ramach Zadanianr ...... .
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z oferta zlozong
Zamawiajacemu w postepowaniu przetargowym poprzedzajacym zawarcie Umowy.
3. Czynnosci okreslone w ust. 1 wykonywane beda w ramach realizacji projektu ,, Witamy w przedszkolu ™.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ przedmiot umowy w terminie od podpisania umowy do 31
sierpnia 2017 r.

§3

Strony ustality nastepujace warunki umowy:

1. Wykonawca (Pracownik) zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy na stanowisku woznego/ej
oddziatlowego/ej.

2. Do obowiazkow Wykonawcy (Pracownika) bedzie nalezato utrzymanie czystosci sal i pomieszczen
przedszkolnych przydzielonych do sprzatania, rozdawanie positkdw dzieciom, asystowanie podczas
spacerow, itp.

3. Wykonawca (Pracownik) gwarantuje wykonanie przedmiotu zamowienia rzetelnie, z zachowaniem
starannosci zawodowe.

4. Wykonawca (Pracownik) nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy — zar6wno w calosci
jak 1 w czg$ci — innej osobie.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w czasie realizacji postanowien
umowy pod wzglgdem czasu realizacji przedmiotu zamowienia.



6. Miejscem wykonywania pracy bedzie: Przedszkole nr
...................................................................... y 17 =200 Hajnowka, ul. ........ceueeeevuevossueeossvnsossonsosns +

7. Wymiar czasu pracy: pelny etat ( 40/40 godzin)

8. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyptaty za wykonywang prace wynagrodzenia wedtug
zaszeregowania kwalifikacyjnego - grupy ....... oraz premii regulaminowej w wysokosci 20%,
ustalonych na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Przedszkola nr
.................................................................................................................................... w  Hajnowce
oraz zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1202 ze zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.), a takze art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.).

9. Laczne miesigczne wynagrodzenie Wynosi brutto: ....eeeeessesssesssscssscssasssssssssssssese zk

(STOWHEE: oo aeeeeenerreeeeeeeeeeeessrsnneneeeeeccsssssssenssssessesssssssnssssssssssssssssasssssessssssssssnnsssssssssssssnnanssssess zlotych ).

10. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

11. Wykonawca o$wiadcza, ze nie jest podatnikiem VAT.

12. Wykonawca wyraza zgode na przedluzenie terminu ptatnosci w sytuacji braku dostepnosci srodkow
finansowych na wydzielonym koncie projektu.

13. Dniem rozpoCzZecia PIraCy JESt .. ..cueriiierieriieriienieetieseeeieeeteeiee e eeeeseee e 2016 .

14. Umowa o prac¢ wygasa , jezeli Pracownik nie przystapi do pracy w dniu .........cceeeeeevivennennen. 2016 .
1 nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nie przystgpienia do pracy.

15. Szczegdtowe warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenia bgda ustalane odrebnie i1 zostang zawarte w
informacji o warunkach zatrudnienia i wynagrodzenia, ktdra bedzie stanowita zalacznik do
niniejszej umowy.

16. Wykonawca (Pracownik) po zapoznaniu si¢ z tre$cig umowy, o§wiadcza, ze zaproponowane mu
warunki pracy 1 wynagrodzenia przyjmuje. Rownocze$nie o§wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci
tre§¢ obowigzujacego w przedszkolu regulaminu pracy i1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto o§wiadcza, Ze znane mu sg przepisy dotyczace naruszenia
tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej zawarte w art. 265 — 269 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny ( Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm. ) oraz w ustawie z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie
informacji niejawnych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).

17. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za miesigcznym wypowiedzeniem.

18. Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egz. dla
Wykonawcy (Pracownika) i 1 egz. dla Pracodawcy.

( data i podpis wykonawcy (pracownika)) (data i podpis pracodawcy )



