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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

»Zatrudnienie personelu do projektu pt. Witamy w przedszkolu”
1. Zamawiajacy

Gmina Miejska Hajnowka
ul. A. Zina 1
17-200 Hajnoéwka

2. Tryb udzielenia zamdowienia

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego.

3. Opis przedmiotu zamowienia

3.1. Przedmiotem zamowienia jest zatrudnienie personelu do projektu pt. ,,Witamy w
przedszkolu”, wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, do prowadzenia zajec i
obstugi w dwoch dodatkowo utworzonych oddziatach przedszkolnych — po jednym w
Przedszkolu nr 2 w Hajnéwce oraz w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi w Hajnowce,
a takze oraz zatrudnienie asystenta kierownika projektu.

3.2. Oznaczenie wg Wspolnego Stownika Za mowien CPV:
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80110000-8 — ustugi szkolnictwa przedszkolnego
75100000-7 — ustugi administracji publicznej

3.3. Zamawiajacy podzielit SIWZ na 9 Zadan:

Zatrudnienie nauczyciela’ki do prowadzenia zaje¢ z dzieémi w  Przedszkolu nr 2 w
Zadanie Hajnéwce.

nr 1 |Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z wychowania przedszkolnego w
dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z programem ksztalcenia
wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢ kompletng dokumentacje wymagana
w pracy przedszkola oraz przy realizacji projektu.

[los¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:

Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace na podstawie Karty Nauczyciela

Zadanie (Zatrudnienie nauczyciela’ki do prowadzenia zaje¢ z dziecmi w  Przedszkolu nr 2 w
nr2 |Hajnoéwce.

Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z wychowania przedszkolnego w

dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z programem ksztalcenia

wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢ kompletng dokumentacje wymagana

w pracy przedszkola oraz przy realizacji projektu.
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[los¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa liczba 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:

Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa o prac¢ na podstawie Karty Nauczyciela

Zadanie
nr3

Zatrudnienie nauczyciela’ki do prowadzenia zaje¢ z dzieémi w  Przedszkolu nr 5 z
Oddziatami Ztobkowymi w Hajnowce.

Zatrudniony/a nauczyciel/’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z wychowania przedszkolnego w
dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z programem ksztalcenia
wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢ kompletng dokumentacje wymagana
w pracy przedszkola oraz przy realizacji projektu.

Ilo$¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa liczba 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:

Termin realizacji zadania: |od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 .
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace na podstawie Karty Nauczyciela
[lo$¢ grup: 1 grupa

Zadanie (Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaje¢ z dziecmi w  Przedszkolu nr 5 z
nr4 |Oddziatami Ztobkowymi w Hajnowce.
Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z wychowania przedszkolnego w
dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z programem ksztalcenia
wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢ kompletng dokumentacje wymagang
w pracy przedszkola oraz przy realizacji projektu.
Ilo$¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:
Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace na podstawie Karty Nauczyciela
Zadanie |Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczycielki w nowo utworzonym oddziale dzieci
nr5 |3 —4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnéwce. Do obowigzkéw zatrudnionej osoby bedzie
nalezalo peknienie czynnosci opiekunczych i ustugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela oddzialu, w tym pomoc dzieciom przy wykonywaniu codziennych
czynnoS$ci, przy rozbieraniu i ubieraniu przed i po lezakowaniu oraz wyj$ciem na podworko,
itp.
[los¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:
Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa o prac¢ na podstawie Kodeksu Pracy
Zadanie Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczycielki w nowo utworzonym oddziale dzieci
nr6 |3 —4 letnich w Przedszkolu nr 5 z Oddzialami Ztobkowymi w Hajnoéwce. Do obowiazkow

zatrudnionej osoby bedzie nalezalo pelnienie czynnosci opiekunczych i ushugowych w
stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela oddzialu, w tym pomoc dzieciom przy
wykonywaniu codziennych czynno$ci, przy rozbieraniu i ubieraniu przed i po lezakowaniu
oraz wyj$ciem na podworko, itp.

[lo$¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:




Termin realizacji zadania: |od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa o pracg na podstawie Kodeksu Pracy

Zadanie [Zatrudnienie osoby w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo utworzonym

nr7 |oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnéwce. Do obowigzkéw zatrudnionej
osoby bedzie nalezalo utrzymanie czystoSci sal 1 pomieszczen przedszkolnych
przydzielonych do sprzatania, rozdawanie positkoOw dzieciom, asystowanie podczas
spacerow, itp.

Ilo$¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:

Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa o prace na podstawie Kodeksu Pracy lub ustawy o
systemie oswiaty

Zadanie Zatrudnienie osoby w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo utworzonym

nr8 |oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajndéwce. Do obowiazkéw zatrudnionej
osoby bedzie nalezalo utrzymanie czystosci sal 1 pomieszczen przedszkolnych
przydzielonych do sprzatania, rozdawanie positkow dzieciom, asystowanie podczas
spacerow, itp.

[los¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa liczba 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
godzin:

Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa cywilnoprawna lub umowa o prac¢ na podstawie kodeksu
pracy (zgodnie z art 7e ustawy o systemie oswiaty)

Zadanie |(Zatrudnienie asystenta/ki kierownika projektu. Do obowigzkéw zatrudnionej osoby bedzie

nr9 |nalezalo: monitoring dziatan i osiggania rezultatow, sprawozdawczos$¢ (merytoryczne raporty
okresowe - kwartalne) 1 ewaluacja prawidlowego przebiegu projektu; biezacy nadzoér nad
osigganiem wykazanych w zadaniach: wskaznikéw rezultatow, produktéw 1 narzedzi
monitoringu, nadzor nad realizacja przyjetych wartosci oraz udziat w spotkaniach zespolu
zarzadzajacego 1 biezace informowanie kierownika projektu o ewentualnych problemach z
osigganiem przyjetych wartosci wskaznikow, produktow.

Liczba godzin pracy w |30 godzin
miesigcu:

Termin realizacji zadania: jod podpisania umowy do 30.09.2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa cywilnoprawna

3.4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert przez osoby fizyczne nieprowadzace
dziatalnosci gospodarcze;j.

3.5. W przypadku wyboru oferty Wykonawcy bedacego osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnos$ci gospodarczej Zamawiajacy zawrze z takim Wykonawca:
a) Zadanie 1- 4 — umowe o prace na podstawie Karty Nauczyciela
b) Zadanie 5 — 8 — umowg o prace¢ na podstawie Kodeksu Pracy
¢) Zadanie 9 — umowe cywilnoprawng na podstawie Kodeksu Cywilnego.

3.6. Przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, ktore miaty by¢
przeznaczone na sfinansowanie czg¢sci zamdwienia.

4. Termin wykonania zamowienia

4.1 Zadania od 1 do 8 — od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.
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4.2 Zadanie 9 — od podpisania umowy do 30 wrzesnia 2017 r.

5. Warunki udzialu w postepowaniu

5.1 O udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

1) zdolnosci technicznej lub zawodowe;:

a) Zadanie 1, 2,3 14:

— wykonawca powinien posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne uprawniajace do prowadzenia zajec
z dzie¢mi w przedszkolu oraz uprawnienia do realizacji zadania objetego zamoéwieniem,

— wykonawca powinien posiada¢ minimum roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w
przedszkolu lub szkole w prowadzeniu zaj¢¢ przedszkolnych lub szkolnych;

b) Zadanie 5 1 6 — wykonawca powinien posiada¢ wyksztatlcenie minimum $rednie;

¢) Zadanie 7 1 8 — wykonawca powinien posiada¢ wyksztatlcenie minimum zawodowe;

d) Zadanie 9:

- wykonawca powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- wykonawca powinien posiada¢ co najmniej 5 letnie do§wiadczenie w realizacji projektow

wspotfinansowanych ze §rodkéw UE realizowanych w placowkach o$wiatowych, w tym

zarzadzanie projektem o wartosci powyzej 1 mln zi.

5.2 Wykonawca moze w celu potwierdzenia spelniania warunkoéw udziatu w postgpowaniu polega¢ na
zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim stosunkow prawnych.
Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotdéw, musi udowodnié
zamawiajacemu, ze realizujgc zamowienie, bedzie dysponowal niezbgdnymi zasobami tych
podmiotow, w szczegolnosci przedstawiajac zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji zamowienia.

W odniesieniu do warunkow dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
do$wiadczenia, wykonawcy moga polega¢ na zdolnosciach innych podmiotéw, jesli podmioty te
zrealizuja ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci sa wymagane.

6. Podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art.24 ust.S p.z.p.

Z postgpowania o udzielenie zamdwienia zamawiajacy wykluczy wykonawce:

6.1 Ktéry w sposdb zawiniony powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwosé, w
szczegoOlnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie
wykonatl lub nienalezycie wykonal zamoéwienie, co zamawiajacy jest w stanie wykazac¢ za pomoca
stosownych $rodkow dowodowych.

6.2 Ktory, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonat albo nienalezycie wykonat w istotnym
stopniu wczesniejszg umowe w sprawie zamowienia publicznego lub umowe koncesji, zawartg z
zamawiajacym, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasgdzenia odszkodowania.

7. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, potwierdzajacych spelnianie warunkow udzialu w
postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

7.1 W celu potwierdzenia zdolnos$ci technicznej lub zawodowej, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

a) wykaz ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowodow
okreslajacych czy te ustugi zostaly wykonane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa,
s referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktoérego ustugi byty lub sa
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wykonywane - zat. nr 4 do SIWZ

b) wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do§wiadczenia i wyksztatcenia
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5 do SIWZ wzo6r wykazu
0sob

7.2 Wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktorej mowa w
art. 86 ust.5 pzp, przekazuje zamawiajagcemu o§wiadczenie o przynaleznos$ci lub braku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art.24 ust.1 pkt 23 pzp - zat. nr 3
do SIWZ.

7.3 Do oferty wykonawca dolgcza aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie. Informacje zawarte w
o$wiadczeniu stanowig wstepne potwierdzenie, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spetnia
warunki udziatu w postepowaniu - zat. nr 2 do SIWZ.

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ 0 zamowienie przez wykonawcow, o§wiadczenie sktada
kazdy z wykonawco6w wspolnie ubiegajacych si¢ o zamowienie.

7.4 Wykonawca powolujacy si¢ przy wykazywaniu spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu na
zasoby innych podmiotdw, ktore bedg braty udziat w realizacji czgsci zamdwienia, przedklada takze
powyzsze dokumenty (pkt 7.1) dotyczace tego podmiotu.

8. Forma skladania dokumentow.

8.1 Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem

przez wykonawcg.
8.2 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

9. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
10. Termin zwiazania oferta

Wykonawcy pozostajg zwigzani ofertg przez okres 30 dni.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

11. Opis sposobu przygotowywania ofert

11.1 Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng ofert¢ na wykonanie przedmiotu zamowienia lub
jego czesci.
Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do SIWZ.
Oferte¢ nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, trwatg technika pisarska

11.2 Oferta oraz wszystkie wymagane druki, oSwiadczenia, dokumenty, opracowane zestawienia
1 wykazy skladane wraz z oferta wymagaja podpisu os6b uprawnionych do
reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym
1 przepisami prawa. Oferta i zatagczniki podpisane przez upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy wymagajg zalaczenia wilasciwego pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.

11.3 Wszelkie poprawki lub zmiany w teks$cie oferty musza by¢ naniesione w czytelny
sposob 1 parafowane wlasnorgcznie przez osobe/y podpisujaca oferte.

11.4 Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystym opakowaniu/ zamknigtej kopercie w siedzibie
zamawiajacego. Koperta/ opakowanie zawierajgce oferte powinno by¢ zaadresowane do
zamawiajacego na adres: Urzad Miasta Hajnéwka, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka oraz

oznakowane nastgpujaco: ,,Zatrudnienie personelu do projektu pt. Witamy w przedszkolu” -
Oferta”
Na kopercie/opakowaniu nalezy takze umiesci¢ nazwe 1 adres oferenta.

12. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

12.1 Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie zamawiajacego:
Urzad Miasta Hajnéwka
ul. A. Zina 1



17-200 Hajnoéwka
pokoj nr 219 (sekretariat)
do dnia 29.08.2016 r. do godz. 12.00

12.2 Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie zamawiajacego:
Urzad Miasta Hajnéwka
ul. A. Zina 1
17-200 Hajnéwka
pokdj nr 206
w dniu 29.08.2016 1. o godz. 13.00

13. Opis sposobu obliczenia ceny

13.1 Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedna cene za jeden miesiac
realizacji danego Zadania.

13.2 W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ wszystkie niezbgdne koszty zwigzane z realizacja
zamoOwienia, np. koszty dojazdow.

13.3 Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferowa¢ cen¢ kompletna, jednoznaczng
1 ostateczng.

13.4 W przypadku sktadania oferty przez wykonawce bedacego osobg fizyczna,

nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, cena obejmowac bedzie nalezne zobowigzania
podatkowe oraz sktadki ubezpieczenia spotecznego obcigzajace tego Wykonawcee, ktorych
wyliczenie 1 odprowadzenie lezy po stronie Zamawiajacego.

13.5 Ceng oferty nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadnoscia do jednego grosza.

13.6 Cena okreslona przez Wykonawce w ofercie cenowej nie bgdzie zmieniona w toku
realizacji zamowienia.

13.7 Ceng caltkowitg zwigzang z realizacja danego Zadania nalezy przedstawi¢ w formularzu

ofertowym stanowigcym zatacznik Nr 1do SIWZ.
14. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert
Wybdr oferty zostanie dokonany na podstawie nizej przedstawionych kryteriow:
a) cena - 100%

Liczba punktow, jaka uzyska kazda z ocenianych ofert zostanie obliczona w nastepujacy sposob:

Cmin
P= x 100
Cof
Oznaczenia:

Cumin — najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
Cor - cena aktualnie ocenianej oferty

Liczba punktow zostanie obliczona z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku; cyfry od 0 do 4
wystepujace na trzecim miejscu po przecinku zaokraglaja liczbe w dot.

Realizacja zamdOwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwieksza liczbe
punktow.

15. Informacja o formalnoS$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

15.1 Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy
jest zobowigzany do :
a) przedtozenia umowy regulujgcej wspotprace Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie
o udzielenie zamdwienia, o ile taka koniecznos$¢ zaistnieje,
b) ztozenia informacji o osobach prawnie umocowanych do zawarcia umowy 1 okazania
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pelnomocnictwa, o ile taka konieczno$¢ zaistnieje,
15.2 Wybranemu wykonawcy Zamawiajacy okresli miejsce 1 termin podpisania umowy.

16. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.
17. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy

Projekty umoéw stanowig zalaczniki nr 6, nr 6a, nr 6b i nr 6¢c do SIWZ. Umowy na realizacj¢ Zadan od
nr 1 do 8 zostang zawarte bezposrednio z dyrektorem przedszkola, ktorego Zadanie dotyczy. Umowa na
realizacje Zadania 9 zostanie zawarta z zamawiajgcym.

18. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy

18.1 Odwolanie przystuguje wytacznie wobec czynnosci:

a) wyboru trybu negocjacji bez ogloszenia, zamowienia z wolnej r¢ki lub zapytania o ceng,
b) okreslenia warunkow udzialu w postgpowaniu,

¢) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zamowienia,

d) odrzucenia oferty odwotujacego,

e) opisu przedmiotu zamowienia,

f) wyboru najkorzystniejszej oferty.

18.2 Odwotanie powinno wskazywaé czynno$¢ lub zaniechanie czynno$ci zamawiajacego, ktorej
zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwi¢zte przedstawienie zarzutow,
okresla¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne 1 prawne uzasadniajace wniesienie
odwolania.

18.3 Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub réwnowaznego $rodka, spetniajagcego wymagania dla tego

rodzaju podpisu.

18.4 Odwolujacy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposob, aby mogt on zapoznac si¢ z jego trescia przed uptywem tego
terminu. Domniemywa si¢, iz zamawiajacy mogt zapoznac si¢ z trecig odwolania przed
uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastapito przed uptywem
terminu do jego wniesienia przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

18.5 Wykonawca lub uczestnik konkursu moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania
poinformowaé zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynno$ci podjetej przez niego

lub zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktore nie
przystuguje odwotanie na podstawie pkt. 18.1

18.6 Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnos$ci
zamawiajacego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaly przestane w sposob
okreslony w pkt.18.4 zdanie drugie albo w terminie 10 dni - jezeli zostaty przestane w inny
Sposob.

18.7 Odwotlanie wobec tresci ogloszenia oraz postanowien specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia, wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie
ZamoOwien Publicznych lub specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia na stronie
internetowe;.

18.8 Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w p. 18.6 1 p. 18.7 wnosi si¢ w terminie
5 dni od dnia, w ktorym powzi¢to lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna byto
powzig¢ wiadomos¢ o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

18.9 Jezeli zamawiajacy nie przestat wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty
najkorzystniejszej, odwolanie wnosi si¢ nie pdzniej niz w terminie:

a) 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zamoéowien Publicznych ogtoszenia o
udzieleniu zamowienia,

b) 1 miesigca od dnia zawarcia umowy, jezeli zamawiajacy nie zamiescit w Biuletynie
ZamoOwien Publicznych ogtoszenia o udzieleniu zamowienia.
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19.

20.

21.
22.
23.

Podwykonawstwo

Wykonawca przedstawi zamawiajacemu do akceptacji umowe o podwykonawstwo, co najmniej na 7
dni przed terminem jej podpisania.

Zamawiajacy nie zaakceptuje umowy o podwykonawstwo przewidujacej zaptate podwykonawcy
wyzszego wynagrodzenia za realizacj¢ czesci §wiadczenia objetej umowa o podwykonawstwo, niz
kwota wynagrodzenia naleznego samemu wykonawcy za te czg$¢ zamowienia, wynikajaca z tresci
ztozonej oferty.

Opis czeSci zamowienia
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych:

Zadanie nr 1 - Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w Przedszkolu nr 2 w
Hajnowce.

Zadanie nr 2 - Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w Przedszkolu nr 2 w
Hajnowce.

Zadanie nr 3 - Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaje¢ z dziecmi w Przedszkolu nr 5 z
Oddziatami Ztobkowymi w Hajnéwce.

Zadanie nr 4 - Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaj¢¢ z dziecmi w Przedszkolu nr 5 z
Oddziatami Ztobkowymi w Hajnéwce.

Zadanie nr 5 — Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczyciela’ki w nowo utworzonym
oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce.

Zadanie nr 6 — Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczyciela’ki w nowo utworzonym od
dziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi w Hajnoéwce.

Zadanie nr 7 — Zatrudnienie osoby w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo
utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce.

Zadanie nr 8 — Zatrudnienie osoby w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo
utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi w
Hajnéwce.

Zadanie nr 9 — Zatrudnienie osoby w charakterze asystenta/ki kierownika projektu.

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
Zamawiajacy nie przewiduje zamdéwien uzupekniajacych.

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

24. Adres poczty elektronicznej zamawiajgcego - hajnowka@hajnowka.pl

25.
26.
27.
28.

29.

30.

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.
Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.

Zamawiajacy nie przewiduje wymagan, o ktorych mowa w art.29 ust.3a i ust.4 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce¢ kluczowych
czesci zamowienia.

Wykaz zalacznikow bedacych integralng czescig niniejszej specyfikacji

1 — Formularz ofertowy

2 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu i braku podstaw wykluczenia- dot.
Zadania 1,2,314

2a - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu i braku podstaw wykluczenia - dot.
Zadania 516

2b - O$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu i braku podstaw wykluczenia - dot.
Zadania 718
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2¢ - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu i braku podstaw wykluczenia - dot.
Zadania 9

3 - Nalezno$¢ do grupy kapitatlowe;j

4 - Wykaz wykonanych ustug

5 - Wykaz oséb

6 — Projekt umowy nauczyciela/ki

6a — Projekt umowy pomocy nauczyciela/ki

6b — Projekt umowy woznej/go oddziatowej/go

6¢c — Projekt umowy asystenta kierownika projektu.

Zatwierdzit:
Burmistrz

Jerzy Sirak

Hajnéwka, dnia 19.08.2016 1.
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