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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU PUBLICZNYM

»Zatrudnienie personelu do projektu pt. Witamy w przedszkolu”
1. Zamawiajacy

Gmina Miejska Hajnowka
ul. A. Zina 1
17-200 Hajnéwka

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego.

3. Adres strony internetowej, na ktorej bedzie zamieszczona SIWZ
www.hajnowka.pl
4. Okreslenie przedmiotu zamowienia

4.1 Przedmiotem zamoOwienia jest zatrudnienie personelu do projektu pt. ,Witamy w
przedszkolu”, wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, do prowadzenia
zaje¢ 1 obslugi w dwoch dodatkowo utworzonych oddziatach przedszkolnych — po jednym w
Przedszkolu nr 2 w Hajnéwce oraz w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Zlobkowymi w
Hajnéwce, a takze oraz zatrudnienie asystenta kierownika projektu.

4.2 Oznaczenie wg Wspodlnego Stownika Za méwien CPV:
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80110000-8 — ustugi szkolnictwa przedszkolnego
75100000-7 — ustugi administracji publicznej.

4.3 Zamawiajacy podzielit SIWZ na 9 Zadan i dopuszcza mozliwosci skladania ofert czgsciowych
na poszczegolne Zadania:

Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w Przedszkolu nr 2 w
Zadanie nr 1 |Hajnowce.

Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z  wychowania
przedszkolnego w dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z
programem ksztatlcenia wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢
kompletna dokumentacj¢ wymagana w pracy przedszkola oraz przy realizacji

projektu.
TIlo$¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)

liczba godzin:

Termin realizacji |od podpisania umowy

zadania: do 31 sierpnia 2017
Rodzaj Umowa o prace zawarta na podstawie Karty Nauczyciela
zatrudnienia

Zadanie nr 2 |Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w Przedszkolu nr 2 w
Hajnowce.

Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z  wychowania
przedszkolnego w dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z
programem ksztalcenia wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢




kompletng dokumentacje wymagang w pracy przedszkola oraz przy realizacji

projektu.
Ilo$¢ grup: 1 grupa
Tygodniowa 25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)

liczba godzin:

Termin realizacji
zadania:

od podpisania umowy
do 31 sierpnia 2017

Rodzaj
zatrudnienia

Umowa o prace zawarta na podstawie Karty Nauczyciela

Zadanie nr 3

Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w Przedszkolu nr 5 z
Oddziatami Ztobkowymi w Hajnowce.

Zatrudniony/a

nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z wychowania

przedszkolnego w dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z
programem ksztatcenia wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzié
kompletng dokumentacje wymagang w pracy przedszkola oraz przy realizacji

projektu.

Ilo$¢ grup:

1 grupa

Tygodniowa
liczba godzin:

25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)

Termin realizacji
zadania:

od podpisania umowy
do 31 sierpnia 2017

Rodzaj Umowa o prace zawarta na podstawie Karty Nauczyciela
zatrudnienia
Ilo$¢ grup: 1 grupa

Zadanie nr 4

Zatrudnienie nauczyciela/ki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w Przedszkolu nr 5 z
Oddziatami Ztobkowymi w Hajndwce.

Zatrudniony/a  nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z  wychowania
przedszkolnego w dodatkowo utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich, zgodnie z
programem ksztatcenia wychowania przedszkolnego, w tym bedzie prowadzi¢
kompletnag dokumentacj¢ wymagana w pracy przedszkola oraz przy realizacji
projektu.

Ilo$¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa
liczba godzin:

25 godzin (5 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)

Termin realizacji
zadania:

od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj Umowa o prac¢ zawarta na podstawie Karty Nauczyciela

zatrudnienia

Zadanie nr 5

Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczyciela’ki w nowo utworzonym
oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajndéwce. Do obowigzkow
zatrudnionej osoby bedzie nalezato pelnienie czynnos$ci opiekunczych i ustugowych
w stosunku do dzieci, w tym pomoc dzieciom przy wykonywaniu codziennych
czynnos$ci, przy rozbieraniu i ubieraniu przed i po lezakowaniu oraz wyj$ciem na
podworko, itp.

lo$¢ grup:

1 grupa

Tygodniowa
liczba godzin:

40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)

Termin realizacji
zadania:

od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

Rodzaj

Umowa o prace na podstawie Kodeksu Pracy




zatrudnienia

Zadanie nr 6

Zatrudnienie osoby w charakterze pomocy nauczyciela’ki w nowo utworzonym
oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi w
Hajnéwce. Do obowigzkow zatrudnionej osoby bedzie nalezalo petnienie czynno$ci
opiekunczych 1 ustugowych w stosunku do dzieci, w tym pomoc dzieciom przy
wykonywaniu codziennych czynnosci, przy rozbieraniu i ubieraniu przed i po
lezakowaniu oraz wyj$ciem na podworko, itp.

TIlo$¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
liczba godzin:

Termin realizacji |od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.
zadania:

Rodzaj Umowa o prace zawarta na podstawie Kodeksu Pracy
zatrudnienia

Zadanie nr 7

Zatrudnienie osoby  w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo
utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce. Do
obowigzkow zatrudnionej osoby bedzie nalezalo utrzymanie czystosci sal i
pomieszczen przedszkolnych przydzielonych do sprzatania, rozdawanie positkow
dzieciom, asystowanie podczas spacerow, itp.

[lo$¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
liczba godzin:

Termin realizacji |od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

zadania:
Rodzaj Umowa o prac¢ zawarta na podstawie Kodeksu Pracy lub ustawy
zatrudnienia o0 systemie o$§wiaty

Zadanie nr 8

Zatrudnienie osoby w charakterze woznej/go oddzialowej/wego w nowo
utworzonym oddziale dzieci 3 — 4 letnich w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce. Do
obowiagzkoOw zatrudnionej osoby bedzie nalezatlo utrzymanie czystosci sal i
pomieszczen przedszkolnych przydzielonych do sprzatania, rozdawanie positkéw
dzieciom, asystowanie dzieciom podczas spacerdéw, itp.

Ilo$¢ grup: 1 grupa

Tygodniowa 40 godzin (8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu)
liczba godzin:

Termin realizacji |od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.

zadania:
Rodzaj Umowa cywilnoprawna zawarta na podstawie Kodeksu
zatrudnienia Cywilnego

Zadanie nr 9

Zatrudnienie asystenta/ki kierownika projektu. Do obowiazkéw zatrudnionej osoby
bedzie nalezalo: monitoring dziatan i osiggania rezultatéw, sprawozdawczosé
(merytoryczne raporty okresowe - kwartalne) 1 ewaluacja prawidlowego przebiegu
projektu; biezacy nadzor nad osigganiem wykazanych w zadaniach: wskaznikow
rezultatow, produktow 1 narzgdzi monitoringu, nadzér nad realizacjga przyjetych
wartos$ci oraz udzial w spotkaniach zespotu zarzadzajacego i biezace informowanie
kierownika projektu o ewentualnych problemach z osigganiem przyjetych wartosci
wskaznikow, produktow.

Liczba godzin 30 godzin
pracy w miesigcu:

Termin realizacji |od podpisania umowy do 30.09.2017 r.
zadania:

Rodzaj Umowa cywilnoprawna




zatrudnienia

4.4 Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert przez osoby fizyczne nieprowadzace
dziatalno$ci gospodarcze;j.

4.5 W przypadku wyboru oferty wykonawcy bedacego osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej w zakresie Zadan od nr 1 do 8 zostanie zawarta z takim wykonawca
bezposrednio przez dyrektora przedszkola, ktérego Zadanie dotyczy, w tym:

a) Zadanie 1- 4 — umowa o prace na podstawie Karty Nauczyciela

b) Zadanie 5 — 8 — umowa o prac¢ na podstawie Kodeksu Pracy.

W przypadku wykonawcy bedacego osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie Zadania 9 zamawiajacy zawrze z takim wykonawca umowe cywilnoprawng na
podstawie Kodeksu Cywilnego.

4.6 Przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, ktore miaty by¢
przeznaczone na sfinansowanie czgsci zamowienia.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlozenia oferty wariantowe;j.

6. Termin wykonania zamoéwienia.
6.1 Zadania od 1 do 8 — od podpisania umowy do 31 sierpnia 2017 r.
6.2 Zadanie 9 — od podpisania umowy do 30 wrzes$nia 2017 r.

7. Warunki udzialu w post¢powaniu oraz podstawy wykluczenia.
7.1 O udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki dotyczace:
1) zdolno$ci technicznej lub zawodowe;j
a) Zadanie 1, 2,3 14:
— wykonawca powinien posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne uprawniajgce do prowadzenia
zaj¢¢ z dzieémi w przedszkolu oraz uprawnienia do realizacji zadania objetego zamdwieniem,
— wykonawca powinien posiada¢ minimum roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
przedszkolu lub szkole w prowadzeniu zaje¢ przedszkolnych lub szkolnych;
b) Zadanie 5 1 6 — wykonawca powinien posiada¢ wyksztatcenie minimum $rednie;
c) Zadanie 7 1 8 — wykonawca powinien posiada¢ wyksztatcenie minimum zawodowe;
d) Zadanie 9:
- wykonawca powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
- wykonawca powinien posiada¢ co najmniej 5 letnie do§wiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw UE realizowanych w placowkach o$wiatowych, w tym
zarzadzanie projektem o warto$ci powyzej 1 min zl.
7.2 Wykonawca moze w celu potwierdzenia spelniania warunkow udziatu w postgpowaniu polegaé na
zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych
podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego tagczacych go z nim stosunkéw prawnych.
Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotow, musi udowodnié
zamawiajacemu, ze realizujac zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych
podmiotow, w szczegolnosci przedstawiajgc zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zamowienia.
W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia, wykonawcy moga polega¢ na zdolno$ciach innych podmiotdw, jesli podmioty te
zrealizujg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnos$ci sa wymagane.
7.3 Z postgpowania o udzielenie zamowienia zamawiajacy wykluczy wykonawce:
a) okreslonego w art. 24 ust.1 p.z.p.
b) ktoéry w sposob zawiniony powaznie naruszyt obowiazki zawodowe, co podwaza jego uczciwose,
w szczegolnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie
wykonat lub nienalezycie wykonat zamdwienie, co zamawiajacy jest w stanie wykazac za
pomocg stosownych §rodkéw dowodowych.
¢) ktory, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonal albo nienalezycie wykonat w istotnym
stopniu wczesniejszag umowe w sprawie zamowienia publicznego lub umowe koncesji, zawartg z
zamawiajacym, co doprowadzilo do rozwigzania umowy lub zasadzenia odszkodowania.



8. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, potwierdzajacych spelnianie warunkow udzialu w
postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.
8.1 W celu potwierdzenia zdolno$ci technicznej lub zawodowej, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
a) wykaz ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub cigglych réwniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania i podmiotdw, na rzecz ktorych ustugi zostalty wykonane, oraz zataczeniem dowodow
okreslajacych czy te ustugi zostaly wykonane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa,
sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktdrego ustugi byty lub
sg wykonywane - zal. nr 4 do SIWZ

b) wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do§wiadczenia i
wyksztatcenia oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5 do SIWZ
wzOr wykazu osob.

8.2 Wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktérej mowa
w art. 86 ust.5 pzp, przekazuje zamawiajgcemu oswiadczenie o przynaleznosci lub braku
przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitalowej, o ktoérej mowa w art.24 ust.1 pkt 23 pzp - zat. nr 3
do SIWZ.

8.3 Do oferty wykonawca dotacza aktualne na dzien sktadania ofert o§wiadczenie. Informacje zawarte
w oswiadczeniu stanowig wstepne potwierdzenie, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz
spelnia warunki udzialu w postgpowaniu - zal. nr 2 do SIWZ.

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ o zamowienie przez wykonawcow, oswiadczenie sklada
kazdy z wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o zamdwienie.

8.4 Wykonawca powotujacy si¢ przy wykazywaniu spetniania warunkow udziatlu w postgpowaniu na
zasoby innych podmiotdw, ktore beda braty udziat w realizacji czg$ci zamdwienia, przedktada
takze powyzsze dokumenty (pkt 8.1) dotyczace tego podmiotu.

9. Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

10. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

Wybor oferty zostanie dokonany na podstawie nizej przedstawionych kryteriow:
a) cena - 100%

11. Termin skladania i adres wyslania ofert
Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie zamawiajacego:
Urzad Miasta Hajnowka
17-200 Hajnéwka, ul. A. Zina 1
pokoj nr 219 (sekretariat)
do dnia 29.08.2016 r. do godz. 12.00

12. Termin zwiazania oferta
Wykonawcy pozostajg zwigzani ofertg przez okres 30 dni.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

13. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j

14. Zamawiajacy nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupow
15. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej

16. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupekiajacych.

Burmistrz

Jerzy Sirak

Hajnowka, dnia 19.08.2016 1.
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