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1. ZAGADNIENIA WSTEPNE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndéwce jest jednostka organizacyjna gminy

powotana na mocy Uchwaty Nr X/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Hajnéwce z dnia 26

kwietnia 1990 r. do wykonywania zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

W 1996 1. po zmianach reorganizacyjnych stat si¢ samodzielna jednostka organizacyjna.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndéwce zostal powolany do realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j.

o Celem dzialania Os$rodka jest wspieranie 0s6b 1 rodzin w wysitkach zaspokajania
niezbednych potrzeb zyciowych 1 umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

. Celem osrodka jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji w srodowisku.

o Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia sa odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

o Potrzeby 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy sa uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom
1 mieszcza si¢ w mozliwo$ciach pomocy spoteczne;j.

W realizacji zadan MOPS ma na celu dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow
miasta 1 0s0b przebywajacych na jego terenie, dbalo§¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju 1
funkcjonowania rodziny, budowanie wlasciwych relacji migdzy jej cztonkami, wtasciwe petnienie
przez nich rol spotecznych, wspieranie ich dazen do usamodzielnienia, wlasciwy rozwoj i
wyroéwnanie szans dzieci 1 mtodziezy, przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom 1
wykluczeniu spotecznemu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce swoim dziataniem obejmuje miasto
Hajnéwka liczace w 2015 roku — 21.381 mieszkancow. Obszar miasta podzielony byt
na 9 rejondw, w ktorych pracowali pracownicy socjalni. Na jednego pracownika socjalnego
przypadato $rednio 2.376 mieszkancow.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Hajnoéwce realizuje szeroki zakres zadan

wynikajacych m.in. z:

. ustawy o pomocy spoltecznej,

. ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
. ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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. ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

. ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

. ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych ofiarami represji wojennych 1

okresu powojennego,
. ustawy o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

2.  RODZINY KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA SPOLECZNEGO
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnoéwce realizujac zadania ustawy o pomocy
spotecznej w 2015 roku udzielil ogétem pomocy 1.102 rodzinom. Najczgstszymi typami rodzin
m.in. byly:
- 577 oséb samotnie gospodarujacym,
- 266 rodziny z dzie¢mi,
- 209 rodzin niepelnym,
- 100 rodzin emerytdéw i rencistow.
W 2015 r. wydano tacznie 7.952 decyzji administracyjnych z czego:
- pomoc spoteczna — 5.896
- fundusz alimentacyjny — 277

- zasitki 1 Swiadczenia rodzinne — 1.790

. Sprawy z Pomocy Spolecznej

W 2015 r. wnioskow dotyczacych udostgpnienia danych osobowych, pisma inf.
z innych instytucji wspotpracujacych z MOPS typu: Sady, Policja, PCPR, Komornicy Sadowi itp.,
instytucji panstwowych 1 samorzadowych, not ksiggowych oraz faktur, a przede wszystkim podan

0 pomoc finansowa i nie finansowa wptyneto ogdétem 6103 .

. Sprawy z Dzialu Swiadczen Rodzinnych
wnioski dotyczace zasitku rodzinnego — 724,
wnioski dotyczace zasitkow pielggnacyjnych — 270
wnioski dotyczace swiadczen pielegnacyjnych — 36,
wnioski dotyczace ,,becikowego” — 144,
wnioski dotyczace specjalnego zasitku opiekunczego — 75,
whnioski dotyczace zasitku dla opiekuna — 5,
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wnioski dotyczace §wiadczen z funduszu alimentacyjnego - 211 (w tym 26 wnioskow dot.
okresu §wiadczeniowego 2014/2015 przyjmowane w okresie styczen-wrzesien 2015r. oraz
18 wnioskow dot. okresu $wiadczeniowego 2015/2016 przyjmowane w okresie
sierpien/grudzien 2015r.,

sprawy, pisma z wnioskow strony badZ instytucji dotyczacej §wiadczen rodzinnych oraz

funduszu alimentacyjnego — 167.

2.1. Kto moze korzystaé ze Swiadczen pomocy spolecznej

Prawo do $wiadczen finansowych z pomocy spotecznej w 2015 r., przystugiwato:

1. osobom samotnie gospodarujacym, ktorych dochod nie przekraczat kwoty 542,00 zt, a od 1
pazdziernika 2015r. kwoty 634,00zt zwanej  ,kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujace;j”

2. osobom w rodzinie, ktorych dochdd na osobg nie przekraczat kwoty 456,00 z1, a od

1 pazdziernika 2015r. kwoty 514,00zt zwanej ,.kryterium dochodowym na osobg w rodzinie”,

3. rodzinie, ktorej dochdd nie przekraczat sumy kwot kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie, zwanej ,kryterium dochodowym rodziny” - przy jednoczesnym wystapieniu co
najmniej jednego z powodéw wymienionych w art. 7 pkt 2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub
innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;j.

4. Osoby 1 rodziny, ktorych dochod nie przekraczal 150% kryterium dochodowego, mogtly

korzysta¢ z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

2.2. Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2015 r.

Najczgstszym powodem przyznawania pomocy przez MOPS w Hajnéwce w 2015 r. bylo:

ubdstwo (na podstawie tej przestanki pomocy udzielono 948 rodzinom ) i w dalszej kolejnosci:

. bezrobocie

. niepetnosprawnos¢

. dhugotrwata lub cigzka choroba

. bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa

domowego (rodziny niepetne 1 wielodzietne)

. potrzeba ochrony macierzynstwa

. alkoholizm

. trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego
. bezdomnos¢

. przemoc w rodzinie

. sieroctwo



. zdarzenia losowe
W wigkszosci przypadkéw podstawa do udzielenia pomocy byto réwnoczesne wystepowanie

kilku dysfunkcii.

2.3. Rodzaje przyznawanej pomocy
. Zasilki stale
Zasitek staty jest §wiadczeniem obligatoryjnym i przystuguje :

1. osobie pelnoletniej, samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
dla osoby samotnie gospodarujace;;

2. osobie pelnoletniej pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy jezeli jej dochdd jak rowniez dochdd na osobg
w rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.

Z tej formy pomocy skorzystato 236 0s6b, w tym 201 oséb samotnie gospodarujacych.

. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w okresie styczen — grudzien 2015 r. optacono dla 296

swiadczeniobiorcow, z tego:
- na kwote¢ 82.652,34 z1 (191 osoby pobierajace zasitek staty),

- na kwotg 71.445,74 zt -105 oséb, w tym 370s0b pobierajacych §wiadczenia rodzinne w
formie $wiadczenia pielggnacyjnego, 41 0sob pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy i 27
0s0b pobierajacych zasitek dla opiekuna.

Koszt optaconych sktadek zdrowotnych w 2015 r., wyniost 154.098,08 zt.

W szczegdlnych przypadkach osoby ubogie (spetniajace kryterium dochodowe okreslone w
ustawie o pomocy spolecznej) nie posiadajace ubezpieczenia zdrowotnego, moga
uzyska¢ to prawo za posrednictwem MOPS, zgodnie z ustawa o $wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych. W 2015 r. z prawa do $§wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych skorzystaty 42 osoby. Prawo do $wiadczen opieki

zdrowotnej przystugiwato na okres 90 dni.

o Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje osobom 1 rodzinom, ktérych dochdéd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego. Przysluguje on w szczegdlnosci ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, bezrobocie oraz mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen
z innych systemOéw zabezpieczenia spotecznego. Przyznawanie zasitkow okresowych jest

zadaniem wiasnym gminy dofinansowanym z budzetu panstwa. Zasitek okresowy ustala sig:
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1. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby.

2. w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy mig¢dzy kryterium dochodowym rodziny, a
dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z powyzszym nie moze by¢ nizsza niz 50%
roznicy mig¢dzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, a
takze miedzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny. Wysokos$¢ zasitku
przyznawana przez Os$rodek stanowi 50 % réznicy pomigdzy przyjetymi progami dochodowymi, a
posiadanym przez wnioskodawcg dochodem i w tej czgsci jest finansowana z budzetu panstwa.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesigcznie. Okres, na jaki przyznawany
jest zasitek okresowy ustala Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.
Wysokos$¢ zasitku okresowego przyznanego w 2015 r. przez MOPS w Hajndéwce wahata si¢ od
20,00 zt do 1.350,50 zt. W 2015 r., zasitkami okresowymi objeto 746 0séb (734 rodzin), liczba
wyptaconych §wiadczen to 4.656 na ogo6lna kwote: 1.184.316,00 zt.

. Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

Celem programu byto:
zapewnienie positku osobom tego pozbawionym,
- dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci 1 mtodziezy,
- ograniczenie zjawiska niedozywienia,
- upowszechnienie zdrowego stylu zywienia,
- poprawa poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach.
Wszystkie wnioski w 2015 roku ztozone przez osoby kwalifikujace si¢ do tej formy pomocy (o

bezptatne dozywianie) zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Z programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” moga korzysta¢:
- osoby samotne, ktorych miesigczny dochdd nie przekroczyt kwoty 813,00 z1, 1 od
1 pazdziernika 2015r. kwoty 951,00z1.
- rodziny w ktorych miesigczny dochod na osobe w rodzinie nie przekroczyt kwoty 684,00
zt. 1 0od 1 pazdziernika 2015r. kwoty 771,00zt
W Hajnéwce w roku 2015 r. obowiazywata Uchwala Nr XXXIII/252/14 Rady Miasta
Hajnowka z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie

dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych
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w ramach programu wieloletniego wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.
Rzeczywista liczba osob objetych programem ogotem wyniosta 2.230 w tym:
—710 o0sob skorzystato z obiadéw (678 dzieci 1 32 osoby doroste) — na taczna kwoteg
378.954,40 zt.
— 2.153 osoby objeto pomoca w formie zasitku celowego na zakup zywnosci - na taczna

kwote 1.071.634,40 zt.

. Zasilek celowy i pomoc w naturze

Zasitek celowy jest przyznawany w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej. Moze
by¢ przyznany w szczego6lnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1
leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontow i
napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ rdwniez przyznany
na pokrycie czg$ci lub calosci wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym
osobom nie majacym dochodu oraz mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, a takze w formie biletu
kredytowanego.

Zasitek celowy moga otrzymaé réwniez osoby i rodziny, ktore poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tym przypadku swiadczenie moze by¢
przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

W roku 2015 przyznawaliSmy najczgsciej zasitki celowe na zakup zywnosci, cele bytowe, zakup
odziezy, lekow, energii elektrycznej, czynszu mieszkaniowego oraz opat. Laczna kwota
wyptaconych §wiadczen w formie zasitku celowego wyniosta: 93.211,57 zt.

Zapobiegajac marnotrawieniu $srodkow finansowych otrzymanych z MOPS dla czgsci
podopiecznych zasitki byly wydane w formie talonéw do realizacji w sieci najliczniej
rozmieszczonych na terenie miasta Hajnowka, sklepach PSS Spotem, zakupienia lekéw w aptece,

dostarczeniu opatu, optaceniu czynszu, kosztu energii elektryczne;.

. Zasilek celowy specjalny

Zasitki celowe specjalne przyznawane byly w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
osobom/rodzinom o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Wigkszo$¢ z nich
przyznana byla osobom/rodzinom, ktdre ponosza znaczne wydatki na leczenie (najczgSciej
z powodu choroby przewlektej). W roku sprawozdawczym z pomocy w w/w formie skorzystato:

11 oséb, w tym wyplaconych 14 §wiadczen, na ogolna kwote: 5.224,57 zi.



. Ustugi opiekuncze

Pomoc w formie ustlug opiekunczych przyshuguje: osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osoéb, a sa jej pozbawione oraz
osobom, ktore wymagaja pomocy innych osob a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy
malzonek, wstgpni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewni¢. Odplatnos$¢ za ushugi opiekuncze
(zwykle) ustala Rada Miasta w drodze uchwaty. Osobom, u ktérych dochdd nie przekracza kwoty
ustawowego kryterium dochodowego, pomoc w postaci ustug, $wiadczona jest bezptatnie. W 2015
roku Osrodek obejmowat pomoca w formie ustug opiekunczych 31 srodowisk, w tym 12 ustug
specjalistycznych i 19 ustug zwyktych.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hajndwce zatrudnia 6 opiekunek, w tym:
. 3 opiekunki wykonujace ustugi opiekuncze zwykte,
. 3 opiekunki wykonujace ustugi specjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

W ubiegltym roku wsparciem przy realizacji ustug opiekunczych w MOPS w Hajnowce byly
6 osoby realizujace prace spotecznie — uzyteczne w okresie styczen — grudzien 2015 r.

Z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato 7 kobiet.

Domy Pomocy Spolecznej

Do Domu Pomocy Spotecznej kierowane sa osoby niemogace samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktéore wymagaja calodobowej opieki ze wzgledu na zty stan zdrowia,
podeszty wiek, niepelnosprawnos¢, a opieka zapewniana przez rodzing lub pomoc w postaci ustug
opiekunczych jest niewystarczajaca.

Pobyt w DPS jest odptatny, osoba kierowana ponosi odplatnos¢ w wysokosci 70% wtlasnego
dochodu. Pozostata kwotg ponosi rodzina (ktérej dochdd przekracza 300% ustawowego kryterium
dochodowego, przy czym kwota pozostata po dokonaniu optat nie moze by¢ nizsza niz 300%
ustawowego kryterium dochodowego) oraz w ostatniej kolejnosci gmina. Utrzymanie
podopiecznych w DPS jest najdrozsza forma pomocy.

W roku 2015 odptatnos¢ gminy za pobyt w DPS byla realizowana dla 19 osob. Na ten cel
wydatkowano kwote 377.098,38 zt.

. Sprawienie pogrzebu

Zorganizowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do obowiazkowych zadan
wlasnych gminy. Gmina wykonuje prawo do pochowania zmartego tylko wowczas, gdy
obowiazku tego nie moze wykona¢ rodzina. Pochowek odbywa si¢ zgodnie z wyznaniem

zmartego. W 2015 roku ze srodkow gminy pokryto koszt 1 pogrzebu na kwote 2.900,00 zi.
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. Wspieranie rodziny — asystent rodziny

W ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok
2015 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnowce zatrudniat w okresie 10.04.2015 r. —
31.12.2015 r. 2 asystentow rodziny. Na ten cel Osrodek uzyskat z MPiPS, za posrednictwem
Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku, dofinansowanie w wysokosci 29.250,00 zt, ktoére
stanowito cz¢§¢ wynagrodzenia asystentow.

Asystentura rodziny polegata na zindywidualizowanej pracy w rodzinie, z rodzina 1 dla
rodziny. Asystent towarzyszac rodzicom w wprowadzaniu zmian w mysleniu, zachowaniu oraz
otoczeniu, ukierunkowywal swoje dzialania tak, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Piecza asystentéw rodziny w 2015 r. objetych byto 33 rodzin.

3. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W 2015 R.
Plan finansowy na 2015 r. opiewal na kwotg 13.640.494,00 zt, wydatkowano:
13.240.253,92 zt.

3.1. RODZAJE WYDATKOWANIA NA POSZCZEGOLNE SWIADCZENIA W 2015

. Zasitki state — 1 060.111,00 zt; - 234 rodzin, (236 — liczba os6b ktérym przyznano decyzja
$wiadczenie, w tym 201 przyznanych osobom samotnym).

. Zasitki okresowe — 1.184,316 zl; - 734 rodzin, 746 osob, ktorym przyznano decyzja
swiadczenie, 1.668 0s6b w rodzinach,

. Sktadki zdrowotne — 154.098,08 zt; optacone dla 296 $§wiadczeniobiorcow w tym 191 osoby
pobierajace zasitek staly na kwote — 82.652,34 zi, za§ 105 osobom pobierajacym
Swiadczenie pielggnacyjne 1 zasitek dla opiekuna na kwotg — 71.445,74 z1,

o Sktadki emerytalno - rentowe — 375.670,47 zt; dla 161 0so6b pobierajacych $wiadczenie
pielggnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy i zasitek dla opiekuna.

o Specjalistyczne ustugi opiekuncze z budzetu Wojewody — 148.133,04 zt ( 12 rodzin, 15 os6b
w rodzinach ),

o Program Rzadowy ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” realizowany przez Osrodek w
ramach zadan wlasnych i1 zadan finansowanych z budzetu panstwa. OgoOlny koszt
Rzadowego Programu w 2015 r. wynidst — 1.450.593,80 zt w tym: ze §rodkoéw wilasnych
gminy — 312.401,80 zl, dotacja z budzetu panstwa — 1.138.192,00 zt., z tego:

- zasitki celowe na zakup zywnosci — 1.071.634,40 zt. (917 rodzin, 2153 osoby w rodzinach ),
- dozywianie w szkotach, przedszkolach oraz Powiatowym Os$rodku Wsparcia w formie

positku — 378.959,40 zt (389 rodzin, 1430 os6b w rodzinach). Z positkow skorzystato 678
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dzieci, 32 osoby w POW oraz 70 dzieci, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji i na
wniosek dyrektorow placowek istniata mozliwo$¢ objgcia wsparciem w postaci obiadu bez
koniecznosci prowadzenia postgpowania administracyjnego i wydania decyzji.
Rzadowym programem ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” objgtych byto 15 placowek
prowadzacych dozywianie w Hajnoéwce tj. 8 szkot, 5 przedszkoli, 1 ztobek, 1 Powiatowy Os$rodek
Wsparcia oraz 14 placowek poza Hajnowka. Od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. rzeczywista liczba

0s0b objetych programem ogotem wyniosta 2.230 osob.

3.2. SRODKI FINANSOWE Z ZADAN WEASNYCH GMINY W 2015 R.

o Ustugi opiekuncze — 156.337,33 zt. (19 rodzin, w tym 20 os6éb w rodzinach),

. Zasitki celowe 1 pomoc w naturze — 98.436,14 zt, w tym: zasitki celowe specjalne — 11
rodzinom — 5.224,57 z1,

o Dofinansowanie kosztow pobytu mieszkancow Hajnowki w Domach Pomocy Spotecznej —
377.098,38 z1 (19 osob),

o Sprawienie pogrzebu — 2.900,00 zt dla 1 osoby.

4. ZADANIA USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINYCH ORAZ USTAWY
O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW

4.1. SWIADCZENIA RODZINNE

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2015r.,, poz. 114 ze zm.) polegajacych na prowadzeniu postgpowan z
zakresu $wiadczen rodzinnych i wydawaniu w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa
si¢ na podstawie stosownego upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajnowka.
Zadania wynikajace z ustawy 1 powierzone gminom realizowane sa jako zadania zlecone z
zakresu administracji rzadowe;j.

Swiadczenia rodzinne zaliczane sa do wsparcia spotecznego bedacego instytucja polityki
spolecznej panstwa. Przy jej wykorzystaniu panstwo stara si¢ przyj$¢ z pomoca rodzinom, ktore
wykorzystujac mozliwosci oraz posiadane $rodki finansowe, nie sa w stanie zaspokoi¢ wszystkich
wlasnych potrzeb, a w szczegdlnosci zwiazanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dzieci.

Kryterium dochodowe uprawniajace rodzing do uzyskania $wiadczen wynosi w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie wynosi 574,00 zt do pazdziernika 2015 r., a od listopada 2015 r. — 674,00 zi,
natomiast przy dziecku niepelnosprawnym w rodzinie opiewato na kwotg: 664,00 zt do konca
pazdziernika 2015 r., a od listopada 2015 r. — 764,00 zt.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesigcznie:
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89,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zZycia,
118,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

129,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Ponadto istnieje szereg dodatkow do zasitkow rodzinnych:

4.1.1.

urodzenie dziecka — 1.000,00 zt,

opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00 zt,

samotne wychowywanie dziecka — 185,00 zl, lub w przypadku dziecka niepelnosprawnego
265,00 zt,

ksztatcenie i rehabilitacja dziecka — do 5 roku zycia 80,00 zt, powyzej 5 roku zycia - 100,00
z1,

rozpoczegcie roku szkolnego — 100,00 zt,

pokrycie wydatkow zwiazanych z dojazdem do miejscowosci, w ktorej jest szkota — 63,00
z1,

pokrycie wydatkow zwiazanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej jest szkota —
105,00 zt,

wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej — 90,00 zi.

Swiadczenia rodzinne w liczbach i kwotach

Kwota wyptaconych §wiadczen rodzinnych tacznie: 5.072.327,10 zi,

Kwota wyptaconych zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami: 1.822.826,10 zt,

Liczba wyptaconych $wiadczen: 17.073

Kwota wyptaconych dodatkéw z tytutu urodzenia si¢ dziecka: 59.000,00 zi,

Liczba os6b pobierajacych dodatek z tytulu urodzenia si¢ dziecka na podstawie wydanej
decyzji: 59,

Kwota wyptaconych $wiadczen w formie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sig
dziecka: 139.000,00 z1,

Kwota wyptaconych zasitkow pielggnacyjnych: 1.360.629,00 zt,

Liczba os6b pobierajacych zasitek pielggnacyjny — 804 (liczba wyplaconych §wiadczen -
8893),

Kwota wyptaconych $wiadczen pielggnacyjnych: 1.111.800 zt,

Liczba 0s6b pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne — 83 ( liczba wyptaconych $§wiadczen
—-931),

Kwota wyptaconych specjalnych zasitkéw opiekunczych — 262.999,00 zi,
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. Liczba os6b pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy — 59, liczba wyptaconych
swiadczen 513,
o Liczba 0sob pobierajacych zasitek dla opiekuna — 66, liczba §wiadczen 751 na kwote

388.596,00 z1,

4.2. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2008 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2015r. , poz. 859 ze zm.) polegajaca na prowadzeniu
postgpowan w sprawach funduszu alimentacyjnego, podejmowaniu dziatan wobec dluznikéw
alimentacyjnych oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa si¢ na

podstawie stosownych upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta Hajnéwka.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osob uprawnionych do alimentow
srodkami finansowanymi z budzetu panstwa. Jest to wsparcie dla osob, ktére znajduja
si¢. w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow.
Tres¢ ustawy jest konsekwencja konstytucyjnych obowiazkéw panstwa wynikajacych
z zasady pomocniczos$ci 1 ujgty jest jako obowiazek wspierania jedynie tych oséb ubogich, ktore
nie sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja naleznego wsparcia od
0sob nalezacych do kregu zobowiazanych wobec nich do alimentacji. Ustawodawca okreslit
kryterium dochodowe w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie, ktore zostato ustalone na kwote nie

wyzsza jak: 725 zt.

4.2.1. Fundusz alimentacyjny w liczbach i kwotach

o Kwota wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na rzecz oséb uprawnionych w
2015 roku wyniosta 1.135.241,84 zt,

. Liczba wyptaconych §wiadczen na rzecz oséb uprawnionych (w zestawieniu ilosciowym):
3111 (usredniona miesigczna liczba 0sdb uprawnionych: 259),

. Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wynosi miesi¢cznie w
yjeciu usrednionym 170 rodzin,

. Liczba dtuznikéw alimentacyjnych w 2015 r. wynosita 380 oséb,

. Suma sptat zadtuzenia w 2015 r. wynosita w rozbiciu na nalezno$¢ gtowna 134.918,56 zt

oraz odsetki 65.758,80 zt, co daje 11,89 % $ciagalnosci.
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5. PRACASOCJALNA

Na rzecz klientow $wiadczona byta rowniez pomoc pozamaterialna w formie pracy
socjalnej. Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ dziatalno$¢, ktéora ma na celu ulatwienie
wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin i sSrodowiska spotecznego oraz rozwijanie poczucia
wlasnej warto$ci poprzez wykorzystanie mozliwosci tkwiacych w ludziach, w stosunkach
interpersonalnych oraz zasobach udostgpnianych przez spolecznosci lokalne. Jest to dziatanie,
ktore koncentruje si¢ na rozwiazywaniu najrozniejszych probleméw — od motywowania osob
bezrobotnych do poszukiwania pracy, po przywrocenie stabilizacji w rodzinach i opiera si¢ na:

- zaangazowaniu odbiorcy ustug w rozwiazywanie problemu,
- zasobach klienta i1 spotecznosci,

- uporzadkowanym procesie pomocy,

- planowanych wysitkach podejmowanych na rzecz zmian.

W 2015 r. pracownicy socjalni MOPS w Hajndéwce podejmowali dziatania skierowane na
pomoc osobom oraz rodzinom w odbudowie, umacnianiu oraz ksztattowaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie. Aktywizowali spolecznos$¢ lokalna 1 wspierali w procesie
zaspokajania potrzeb zyciowych.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych obejmowaly kompleksowe oraz

wieloptaszczyznowe zadania realizowane podczas pracy z mieszkancami.

Do gléwnych zadan pracownikow socjalnych zaliczato sig:

- dokonywanie diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sa przyczyna trudnego polozenia
rodzin, spotecznos$ci lokalnych, a takze lokalnych grup ryzyka, a nastgpnie analizowanie
mozliwos$ci wsparcia i pomocy w celu zaspokojenia potrzeb,

- organizacja pomocy dla 0s6b i1 rodzin oraz przyznawanie §wiadczen w roznej formie
w ramach mozliwos$ci dla oséb kwalifikujacych si¢ do pomocy,

- wspélpraca z organizacjami, instytucjami oraz innymi jednostkami w celu realizacji
zadan (Powiatowy Os$rodek Wsparcia, Spoétdzielnia Mieszkaniowa, Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej, Areszt Sledczy, Kosciot Katolicki, Prawostawny, Kosciot Chrzescijan
Baptystow, Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Powiatowa Policji, Komisja ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Poradnia Zdrowia Psychicznego, SP ZOZ Hajndéwka, Odziat Pielggnacyjno—Opiekunczy,
kuratorzy sadowi 1 spoleczni, pedagodzy szkolni, lekarze rodzinni, pielgegniarki
srodowiskowe, osrodki pomocy),

- udzielanie porad, informacji i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki wsparciu pracownika byly zdolne do samodzielnego rozwiazania problemu

bedacego przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,
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- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacjg

Zyciowa.

Ogolna liczba rodzin, ktore zostaty objete praca socjalna, z ktérymi pracownicy socjalni
wspotpracowali to: 868 rodzin (1997 0s6b w rodzinie), w tym 67 — nie korzystajace z pomocy
finansowej — wylacznie w postaci pracy socjalne;.

Warto zaznaczy¢, iz pracownicy socjalni wykazuja si¢ migdzy innymi inicjatywa 1 sa
zapobiegliwi w dziataniach na rzecz klientow. Przyktadem tego jest chociazby ochrona
podopiecznych przed utrata lokali mieszkalnych i przekazanie, w samym miesiacu grudniu 2015
1., na konto Spoldzielni Mieszkaniowej kwoty 1.817,00zt 1 Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;j
kwoty 41.506,62 z1.

6. INNE ZADANIA I DZIALANIA OSRODKA

Pracownicy MOPS w swojej pracy zajmowali si¢ rowniez:

. sporzadzaniem wywiadow s$rodowiskowych dla potrzeb: sadéw, zaktadéw karnych oraz
innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

. sporzadzaniem wywiadow S$rodowiskowych na potrzeby Urzedu Miasta z osobami
ubiegajacymi si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego (45 wywiadow),

. tworzeniem list do Powiatowego Urze¢du Pracy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore moga by¢ skierowane do podjecia
prac spotecznie uzytecznych,

. wspotpraca na rzecz klientow OPS z organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
kosciotami, zaktadami pracy i osobami fizycznymi,

. przeciwdziatajac tragicznym skutkom zimy pracownicy socjalni wspolnie z
funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Hajnéwce dokonywali diagnozy
srodowisk narazonych na niekorzystne dziatanie zimy (os6b bezdomnych, samotnych
1 starszych, niepelnosprawnych oraz niezaradnych zyciowo), monitoring srodowisk nie raz
pozwolil zapobiec tragediom, ktére moglty mie¢ miejsce w naszym miescie,

. kompletowaniem dokumentacji do Domoéw Pomocy Spotecznej i Powiatowego Osrodka
Wsparcia w Hajnoéwce,

. biezacym informowaniem sadu, policji czy tez prokuratury o sytuacjach patologicznych

wystepujacych w rodzinach podopiecznych,

. w uzasadnionych przypadkach skladaniem wnioskow w sadzie o umieszczenie w DPS bez
zgody chorego,

. kierowaniem 0s6b bezdomnych do schronisk, noclegowni,

. wydawaniem zaswiadczen o korzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy spotecznej,
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motywowaniem rodzin problemowych do podjgcia terapii, uczestnictwa w mitingach AA
itp.,
uczestnictwem w posiedzeniach grup roboczych w ramach Lokalnego Zespotu

Interdyscyplinarnego,

DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hajnéwcee w roku 2015 podejmowal wiele dziatan

na rzecz s$rodowiska lokalnego. Glownym ich celem byla aktywizacja oraz integracja

spoleczenstwa naszego miasta. Do tych dziatan zaliczy¢ nalezy:

Wigilia Bozego Narodzenia. Zgodnie z potrzebami podopiecznych przyjeto zasade, iz
spotkania Wigilijne beda odbywaé si¢ naprzemiennie wedtug kalendarza julianskiego i
gregorianskiego. Ustalono, iz tegoroczna Wigilia odbedzie sig 05stycznia 2016 .
Caloroczna zbiorka odziezy, sprzgtu gospodarstwa domowego, mebli, zabawek, ktore
nastepnie trafiaja do osob potrzebujacych.

Zbiorka zywnosci w najwigkszych sklepach miasta Hajnéwka w ramach ogolnopolskiej
zbiérki zywnosci organizowanej przez Federacje Polskich Bankow Zywno$ci.

Wydawanie skierowan na zywno$¢ w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014 — 2020, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD). W/w
wsparciem obj¢to 452 rodzin w sklad ktorych weszto 1092 o0s6b. Wspodlpraca z Kosciotem
Chrzescijan Baptystow umozliwita dystrybucje produktow zywnosciowych osobom
potrzebujacym.

Prowadzenie strony internetowej Os$rodka, na ktorej zamieszczane byly ogloszenia,
najwazniejsze dziatania, przepisy prawne, adresy do roznych instytucji i organizacji
swiadczacych pomoc. Ponadto przez caly ubiegly rok na tablicy ogloszen MOPS
wywieszane byly rézne wazne informacje, np. termin wydawania zywnosci, ogloszenia o
terminach wyptlat zasitkow, zaproszenie na Kolacje Wigilijna itp.

Porozumienie z Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT w Suwaltkach o nieodptatnym
uzyczeniu lokalu O$rodka celem bezplatnego poradnictwa prawnego i psychologicznego
osobom pokrzywdzonym przestgpstwem lub cztonkom ich rodzin. W ramach tego dziatania
1 dzigki naglo$nieniu przez pracownikéw socjalnych takiej formy wsparcia, w kazdy wtorek
1 czwartek od stycznia do grudnia 2015 r. cyklicznie z porad prawnika skorzystato 50 os6b

1 psychologa 33 osoby.
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8. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA

W strukturach MOPS w Hajnoéwce funkcjonuje $§wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych z siedziba przy ul. Ks. I. Wierobieja 18. W ramach swojej dziatalnosci
udziela pomocy rodzinom dysfunkcyjnym poprzez objgcie dzieci w wieku 7 — 9 lat
dzialaniami ~ wychowawczymi,  opiekunczymi, edukacyjnymi 1  psychologicznymi.
W 2015 roku pod opieka $wietlicy przebywato 29 dzieci.

W $wietlicy jest zatrudnionych dwoéch pedagogéw, ktorzy opracowuja i1 realizuja
indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadza zajgcia korekcyjne, kompensacyjne 1
socjoterapeutyczne pozwalajace wychowankom uzyskaé pomoc w kryzysach szkolnych,
rodzinnych, rowiesniczych 1 osobistych. Dzieci bardzo chetnie  uczestniczyty
w prowadzonych zajeciach muzycznych, artystycznych, plastycznych, technicznych 1
kulturalnych. Dzigki temu mogly poglgbia¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, zdolnosci

czy umiejetnosci.

8.1. PROJEKTY REALIZOWANE PRZY WSPOLPRACY Z HAJNOWSKIM
STOWARZYSZENIEM ,, SAMI SOBIE”

Hajnowskie Stowarzyszenie ,Sami Sobie” zostalo powotane w 2003 roku
z inicjatywy pracownikow socjalnych pracujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej] w
Hajnowce.

Celem Stowarzyszenia ,Sami Sobie” jest niesienie roéznorodnych form pomocy
mieszkancom Hajnoéwki m.in.: dzialalno$¢ charytatywna, dziatalno§¢ na rzecz dzieci
1 miodziezy, niwelowanie dysproporcji spotecznych, dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa
publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie idei wolontariatu jak i
promocja zdrowego trybu zycia.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziataja dobrowolnie i1 bezinteresownie na rzecz mieszkancow
Hajnowki.

. LAkcja Zima 2015 w Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnoéwce” —
wypoczynek zimowy dla podopiecznych $wietlicy, ich rodzenstwa oraz dzieci z hajnowskich
szkot podstawowych wskazanych przez pracownikow socjalnych MOPS w Hajnowce -
dofinansowanie Burmistrza Miasta Hajnowka;

o ,Akcja Lato 2015 w Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnéwce” - wypoczynek
letni dla podopiecznych $wietlicy, ich rodzenstwa oraz dzieci z hajnowskich szkét podstawowych
wskazanych przez pracownikow socjalnych MOPS w Hajnéwce - dofinansowanie Burmistrza

Miasta Hajnoéwka.
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8.2

Kalendarz cyklu imprez izaj¢é organizowane w Swietlicy:

17.1 — zajgcia edukacyjne pt. "Savoir vivre wobec 0so0b z niepetnosprawnoscia';
19.1 — zajgcia plastyczne — "Laurka z okazji Dnia Babci 1 Dnia Dziadka";
zajecia realizowane w ramach projektu "Akcja Zima 2015 w Swietlicy

Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnowce":

~ 27.1—"Spotkanie z wierszem" — czytanie wierszy polskich poetoéw;

~28.1 - zajecia plastyczne "Karnawatowe maski", pogadanka na temat karnawatu;

~ 29.1 — zajecia edukacyjne majace na celu ksztaltowanie prawidtowych zachowan w miejscach

upowszechniania kultury i uzytecznos$ci publicznej;

~ 30.I - wyjazd do Bialegostoku — spektakl w Biatostockim Teatrze Lalek, zabawy w Fikolandzie,
obiad;

~ 02.11 — zajgcia plastyczne "Kwiat dla ukochanej osoby";

~ 03.I1 — czytanie ksiazki T.Samojlika pt."Zubr Pompik. Tropy na $niegu i inne opowiesci",

rysowanie ilustracji do ulubionego fragmentu ksiazki;

~ 04.11 — zajgcia plastyczne "Moja fantazja";

~ 05.11 — zajgcia z zakresu profilaktyki alkoholowej;

11-12.11 — manufaktura kartek walentynkowych, wykonywanie serc z papierowej wikliny;
02.IIT - zajecia pt. "Jestem przyjacielem zwierzat";

04.1II - zajecia plastyczne - wykonywanie r6z z kolorowej bibuly z okazji zblizajacego si¢
Dnia Kobiet;

07.1IT — wykonywanie laurek z okazji Dnia Kobiet;

14.111 - 04.1V - cykl zaje¢ dotyczacych $wiat Wielkanocy;

20.1II — przedstawienie pt. "Bocian i zabka" wystawione przez grupg artystyczna Studia
Matych Form Teatralnych, Scenografii i Rezyserii ART-RE z Krakowa;

21.11I — zajgcia okoliczno$ciowe "Witamy Cig¢ Wiosno";

02.V — zajgcia plastyczne "Flaga";

05.V — pogadanka na temat rangi majowych $wiat — Swigto Pracy, Dzien Flagi, rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja, rysowanie godfa Polski;

20-25.V - cykl zaj¢¢ dotyczacych Dnia Matki - przygotowywanie indywidualnych
upominkow, laurek itp.

29.V - obchody Dnia Dziecka;

03.VI — zajecia edukacyjne dotyczace praw dziecka;

22.VI - zajecia plastyczne - wykonywanie laurek z okazji zblizajacego si¢ Dnia Ojca;
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30.VI — spotkanie z dzie¢mi z Przedszkola nr 5 — przekazanie ksiazek dla dzieci ze Swietlicy
zebranych w ramach akcji "Kazde dziecko zastuguje na ksiazke";

VII — VIII - zajecia realizowane w ramach projektu "Akcja Lato 2015 w Swietlicy
Socjoterapeutycznej przy MOPS w Hajnowce":

~ cykl zajec plastycznych z wykorzystaniem réznych metod 1 technik plastycznych;

~ gry i zabawy ruchowe, integracyjne, §wietlicowe, gry planszowe;

~ 10.VII — zajecia edukacyjne dotyczace problematyki uzaleznien;

~ 04.VIII - zajecia edukacyjne majace na celu ksztattowanie prawidtowych zachowan w miejscach

upowszechniania kultury i uzytecznosci publiczne;j;

~ 05.VIII — wyjazd do stadniny koni w Janowie Podlaskim - zwiedzanie najstarszej w Polsce

stadniny koni sportowych, przejazd trasa Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego, ognisko nad

rzeka Bug;

~28.VIII - impreza ,,Pozegnanie wakacji”;

03.VII — zajecia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa podczas wakacji;

24.VII — spotkanie z pracownikiem Komendy Powiatowej Policji w Hajnowce w ramach
akcji "Bezpieczny wypoczynek";

24.VII — spotkanie z pracownikiem Sanepidu — pogadanka na temat higieny osobistej i
zdrowego stylu zycia;

IX-X — zajgcia plastyczne o tematyce jesiennej;

12.X — wykonywanie laurek dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

27.X — zajecia pt. "Swigto Zmartych";

30.X - ,,Halloween™;

09.X1 - zajecia edukacyjne pt. "11 listopada";

25.X1 - "Wieczoér wrozb andrzejkowych";

XII - cykl zajg¢ plastycznych o tematyce bozonarodzeniowej;

23 .XII — zajecia pt. "Magia Swiat Bozego Narodzenia";

31.XII — zajecia pt. "Nadchodzi Nowy Rok".

8.3 Zbiorki zywnosci:

20-21.03.2015 - Wielkanocna Zbiérka Zywnosci prowadzona we wspdlpracy
z Bankiem Zywnosci w Suwaltkach. W zbiérce wziglo udziat 10 wolontariuszy
z Zespotu Szkot z Dodatkowa Nauka jezyka Biatoruskiego w Hajndéwce; Zebrano 244,56 kg

zywnosci o wartosci 1.237,11 zt

20



25-26.09.2015- Zbiorka Zywnosci pod hastem ,,Podziel sie positkiem” prowadzona we
wspbtpracy z Bankiem Zywnosci w Suwatkach. W zbidrce wzieto udzial 12 wolontariuszy z
Zespotu Szkot z Dodatkowa Nauka jezyka Biatoruskiego w Hajnéwce; Zebranol70,87 kg
zywnosci o wartosci 878,70 zi.

04-05.12.2015- Swiateczna Zbiorka Zywnosci prowadzona we wspolpracy z Bankiem
Zywnosci w Suwatkach. W zbidrce wziglo udzial 10 wolontariuszy z Zespotu Szkot z
Dodatkowa Nauka jezyka Biatoruskiego i ze Szkoty Podstawowej nr 6 w Hajnoéwce;

Zebrano 205,79 kg zywnosci o wartosci 1.132,10 zi.

GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA
LATA 2015 -2021

Program adresowany jest do mieszkancow Gminy Miejskiej Hajnowka 1 instytucji

dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Celem Programu jest :

zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Hajnéwka
(okreslenie w drodze uchwaly trybu powotywania i1 odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego funkcjonowania, powotanie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego; diagnozowano problem przemocy w
rodzinie, opracowano i realizowano plan pomocy w indywidualnych przypadkach,
rozpowszechniano informacje o instytucjach oraz mozliwosciach udzielania pomocy  w
srodowisku  lokalnym, monitorowano sytuacje rodzin dotknigtych przemoca,
dokumentowano dziatania podejmowane wobec rodzin, w ktérych dochodzito do przemocy,
podejmowano dziatania prewencyjne w $srodowiskach zagrozonych przemoca, inicjowano

interwencje w §rodowiskach dotknigtych przemoca),

zwigkszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych wobec osob stosujacych przemoc w
rodzinie; (izolowano sprawcow od ofiar, udzielano informacji sprawcom przemocy na temat
programéw  korekcyjno — edukacyjnych, przeprowadzano rozmowy z osobami
naduzywajacymi alkoholu, stosujacymi przemoc, kierowano wnioski do Miejskiej

Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych o leczenie odwykowe: w 2015 r. — 31
wnioskow, z czego 7 wnioskow zostato skierowanych do Sadu Rejonowego 0
zobowiazanie do podj¢cia leczenia odwykowego w zwiazku z naduzywaniem alkoholu),
zwigkszenie pomocy 1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie; (udzielano informacji

dotyczacych bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w osrodkach
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interwencji kryzysowej 1 w specjalistycznych os$rodkach wsparcia, udzielano informacji
m.in. na temat pozyskania zaswiadczenia lekarskiego, udzielanie informacji na temat praw

0s0b bedacych ofiarami przemocy).

9.1. ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNE

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie natozyta na gminy obowiazek tworzenia zespotow interdyscyplinarnych, ktorych obstuge
organizacyjno — techniczna zapewniaja o$rodki pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z przepisami ustawy Rada Miasta Hajnowka Uchwata Nr VI/30/11 z dnia 30
marca 2011 r. okreslita tryb 1 sposob powolywania 1 odwolywania cztonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Burmistrz Miasta Hajndwka Zarzadzeniem Nr 50/11 z dnia 27 czerwca 2011 r. powotat i
okreslit sktad osobowy zespolu interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie miasta
Hajnowka.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspolpracy celem
udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespotu skierowane sa do rodzin
znajdujacych si¢ w kryzysie, niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane sa na rozwiazanie
konkretnego problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego jest dziatalnos¢
profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych. W sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji, ktére zajmuja si¢ pomoca
rodzinie i moga mie¢ wptyw na poprawg jej sytuacji.

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie odbywa narady
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej. Zesp6t ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w celach
zapobiegawczych, inicjowanie interwencji w  $Srodowisku  dotknigtym = przemoca,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dziatah w stosunku do o0sob stosujacych przemoc

w rodzinie.

9.2. GRUPY ROBOCZE

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. Do zadan grup roboczych nalezy w
szczegOlnosci: opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorej dochodzi do przemocy
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oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych
wobec rodzin w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow ich dziatan.

W 2015 r. w ramach Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostato powotanych 59
grup roboczych. Rozpoczgto 59 procedur Niebieskiej Karty plus 6 otwartych procedur
z 2014 r. W przeciagu 2015 r. zamknigto 57 procedur, za$§ monitoringiem na 2016 r. objgto 8
procedur Niebieskiej Karty.

9.3 INNE INSTYTUCJE FUNKCJONUJACE W W/W OBSZARZE POMOCY
I WSPARCIA

1. Punkt konsultacyjny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie — edukacja,
poradnictwo, dyzury interwencyjno-wspierajace — pomoca obj¢to 198 osob;

2. Punkt prowadzenia warsztatow dla oso6b wspotuzaleznionych i1 dorostych dzieci
alkoholikow- pomoca objgto 32 osoby;

3. Punkt porad prawnych i1 psychologicznych prowadzony w ramach porozumienia z
Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT w Suwatkach — cyklicznym wsparciem w formie

porad prawnych objeto 50 0sdb natomiast w formie porad psychologicznych 33 osoby.

10. KARTA DUZEJ RODZINY

Zgodnie z uchwata XXI1X/221/13 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 25 wrze$nia 2013 r. na
MOPS zostaty natozone nowe zadania — dokumentowanie i wydawanie Kart Duzej Rodziny
Hajnowskiej dla rodzin wielodzietnych i na stale zamieszkatych na terenie miasta Hajnowka.
Ogodlem wydano 159 kart obejmujac wsparciem 818 osob.

Na podstawie Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2014r.,
poz. 1863) wydano 78 kart Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny obejmujac wsparciem 380 0sob.

11. KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W HAJNOWCE

Utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust 18
Ustawy o pomocy spotecznej. W Miejski Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajndéwce, w roku
sprawozdawczym w stosunku pracy pozostawaty 34 osoby. Do realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o pomocy spolecznej Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych.
Zgodnie z Art. 110 ust. 11 Ustawy jw. OPS zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalnych na 2 tys. mieszkancow. W roku

2015 bylo zatrudnionych 9 pracownikéw socjalnych $wiadczacych pomoc w formie pracy

23



socjalnej 1 przeprowadzajacych wywiady S$rodowiskowe w miejscu zamieszkania o0sob

ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy.

11.1. LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W MOPS HAJNOWKA W 2015 R.

- Dyrektor — 1

- Zastepca Dyrektora — 1

- Gtowny administrator — 1

- Gloéwny ksiggowy — 1

- Ksiggowi — 2

- Pracownicy $§wiadczen rodzinnych — 4

- Pracownicy socjalni — 10

- Referent — 1

- Wychowawcy — Swietlica socjoterapeutyczna — 2

- Opiekunki — specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi —
3

- Opiekunki — ustugi opiekuncze — 3

- Pracownik gospodarczy — 2

- Asystent rodziny — 2

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Os$rodku posiadaja wymagane ustawowo kwalifikacje

do wykonywania zawodu.

11.2. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

1. 22 osoby posiada wyksztatcenie wyzsze,
2. 12 oso6b posiada wyksztalcenie $rednie,
W tym:

- 8 0s0b ukonczylo studia podyplomowe w zakresie Organizacji Pomocy Spoteczne;,

- 1 osoba ukonczyla studia podyplomowe w =zakresie Zarzadzanie Projektami z Unii
Europejskie;j,

- 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie socjoterapii,

- 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie finanse i rachunkowos$¢ przedsigbiorstw,

- 4 osoby ukonczyty specjalizacj¢ I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

- 1 osoba ukonczyta specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

11.3. SZKOLENIA PRACOWNIKOW
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce w 2015 roku

uczestniczyli w roznych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz seminariach. Wigkszos¢
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szkolen, z ktorych korzystali pracownicy byla finansowana ze $srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Réznorodne instytucje organizujace, jak réwniez bogata tematyka ukonczonych szkolen
pozwolita na wszechstronne spojrzenie na tematyke dotyczaca pomocy spotecznej, poglebienie 1
uzupehienie dotychczasowej wiedzy oraz rozwinigcie umiejgtnosci. Wykaz tematyki szkolen:

- Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacja,

- Stres, wypalenie zawodowe 1 asertywnosc,

- Terapia skoncentrowana na rozwiazaniach I stopnia,

- Elementy dialogu motywacyjnego w pracy asystenta rodziny,

- Przeciwdzialanie przemocy wobec 0sob niepetnosprawnych i starszych,

- Dopalacze- profilaktyka, diagnoza, pomoc,

- Asysta osobie niepetnosprawnej,

- Inwentaryzacja roczna w jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych
w praktyce,

- Prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych w zakresie specjalistycznych ustug
opiekunczych,

- Egzekucja w pomocy spotecznej po zmianach —dochodzenie $wiadczen nienaleznie
pobranych 1 wydatkéw z pomocy spoteczne;,

- Seminarium: Inwestycja w przysztos¢-Fundusze Europejskie na lata 2014-2021,

- Konferencja-Elektroniczny obieg dokumentow,

- Konferencja- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2021,

- Prawo pracy w 2015 1.,

- Archiwum zakladowe,

- Szkolenie dla kadry instytucji pomocy spotecznej w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie,

- Wzmocnienie pozycji pokrzywdzonych przestgpstwem oraz wsparcie $wiadkow w
postgpowaniu karnym,

- Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na plec,

- Fundusz alimentacyjny-nowelizacje,

- jak motywowac do wspolpracy cztonkow LZI,

- Konferencja: Zauwaz mnie, ustysz mnie-przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci,

- Interaktywny ptatnik plus,

- Przekazywanie materiatow archiwalnych wytworzonych od 1990 roku w urzedach

samorzadow terytorialnych do archiwum panstwowego.
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12. STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY MIEJSKIEJ HAJNOWKA NA LATA 2013 - 2021

Integracja 1 rozwiazywanie problemow spotecznych jest jednym z najwazniejszych zadan
gminy. Podstawa do realizacji dziatan w tym obszarze, interwencji spotecznych, pomocowych i
profilaktycznych stanowi Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Miejskiej Hajnéwka na lata 2013 — 2021 przyjeta uchwala Nr XXXII przez Rade Miasta
Hajnowka w dn. 30 grudnia 2013 r. Strategia pozwala zaplanowa¢ plan rozwoju spotecznego
gminy, przygotowac konspekt dziatan zgodny z wczes$niej wypracowana misja, ze szczegdlowym
podzialem na najwazniejsze obszary i poszczegdlne etapy realizacji.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Strategii, Zespdt Wdrozeniowy dokonal analizy
podjetych dziatan w 2015 r. wynikajacych z przyjetego dokumentu. W trakcie spotkania
monitorujacego realizacj¢ zostaly przedstawione najbardziej innowacyjne, efektywne 1
cickawe dzialania zwiazane z realizacja Strategii w pigciu obszarach problemowych polityki

spotecznej gminy:

Wspieranie rodziny i zapobieganie kryzysom w rodzinach

W zwiazku z realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2021 poszczegdlne placowki i instytucje
podejmowaty nastepujace dziatania:

Stowarzyszenie Abstynentow i Rodzin w Hajnéwce realizuje zadania w zakresie zmniejszania
skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Hajndéwka poprzez
psychoedukacje i terapi¢ dorostych, ale tez w razie zgtaszania takich potrzeb — mtodziezy.

W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy — prowadzone byty

nast¢pujace dziatania:

1. Punkt konsultacyjny dla oséb doznajacych przemocys;
2. Terapia osob wspoluzaleznionych i doznajacych przemocy w rodzinie;
3. Realizowany byl autorski program warsztatéw i seminariow terapeutycznych

i psychoedukacyjnych dla oséb wspoéluzaleznionych i doswiadczajacych przemocy

domowej ,,W poszukiwaniu siebie”;
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4,

Funkcjonowala grupa wsparcia dla DDA i DDD.

Ad. 1. Punkt konsultacyjny dla oséb doznajacych przemocy teoretycznie miat dziataé

2 razy w miesiacu, a dziatat w zalezno$ci od zgtaszanych przez klientow potrzeb.

Gléwnym zadaniem byto:

zmniejszanie zjawiska przemocy domowej,

podnoszenie $wiadomosci 0s6b doswiadczajacych przemocy, ze przemoc jest
przestgpstwem; udzielanie informacji na temat praw osob bedacych ofiarami przemocy,
obalanie mitow na temat przemocy,

pomoc prawna w zakresie kompetencji osoby prowadzacej punkt,

wspotpraca z instytucjami zainteresowanymi zapobieganiem i zmniejszaniem zjawiska
przemocy w rodzinie i pracy w obszarze zmniejszania tego zjawiska,

udzielanie informacji dotyczacej bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w
osrodkach interwencji kryzysowej i1 specjalistycznych osrodkach wsparcia (rozdawanie
opracowanych informatoréw o instytucjach pomocowych w wojewodztwie podlaskim),

udzielanie informacji na temat uzyskania obdukcji lub / i zaswiadczenia lekarskiego.

Ad. 2. Terapia oséb wspoluzaleznionych i doznajacych przemocy w rodzinie takze

teoretycznie miata odbywac si¢ 2 razy w miesiacu. Potrzeby byly jednak tak ogromne, ze

praktycznie praca tego punktu przebiegala 5 dni w tygodniu, a niejednokrotnie 2 razy dziennie — w

godzinach otwarcia Klubu Abstynentoéw DAB.

Celem pracy - procz

byto:

zmniejszania zjawiska przemocy domowe;j,

podnoszenia §wiadomo$ci o0sOb doswiadczajacych przemocy, ze przemoc jest
przestepstwem, udzielania informacji na temat praw oséb bedacych ofiarami przemocy,
obalania mitow na temat przemocy,

pomocy prawnej w zakresie kompetencji osoby pracujace;j,

wspotpracy z instytucjami zainteresowanymi zapobieganiem 1 zmniejszaniem zjawiska
przemocy w rodzinie i pracy w obszarze zmniejszania tego zjawiska,

udzielania informacji dotyczacej bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemoca w
osrodkach interwencji kryzysowej i1 specjalistycznych osrodkach wsparcia (rozdawanie
opracowanych informatorow o instytucjach pomocowych w wojewodztwie podlaskim),

udzielanie informacji na temat uzyskania obdukcji lub / i zaswiadczenia lekarskiego,
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— prowadzenie terapii wspotuzaleznienia, terapii dziecinstwa czy praca terapeutyczna nad
innymi problemami zglaszanymi przez klientow, w tym trenowanie umiejgtnosci
wychowawczych. Umiejetnosci wychowawcze rodzicow sa niezbedne dla ksztaltowania
wihasciwych postaw 1 zachowan mtodego pokolenia i zapobiegania powielaniu u nich
zachowan przemocowych,

—  przekierowanie — w razie potrzeby — do innych specjalistow.

Ad. 3.  Autorski program warsztatow i seminariow terapeutycznych
i psychoedukacyjnych dla os6b wspoluzaleznionych i doswiadczajacych przemocy domowej
»W poszukiwaniu siebie” — procz wielu innych tematéw — obejmowal tez problematyke
przemocy domowej. Oto gldwne tematy — takze w zakresie zwigkszenia skutecznosci pomocy i
ochrony ofiar przemocy w rodzinie — ktore byly realizowane:

—  Trzy gltéwne przyczyny agresji,

— Agresja - definicja, rodzaje,

— Agresja a Przemoc,

—  Przemoc domowa,

—  Charakterystyka ofiar przemocy,

—  Charakterystyka sprawcdéw przemocy,

— Katalog zachowan agresywnych w przemocy i ich skutki,

—  Cykl przemocy w rodzinie,

— Dlaczego rodzice stosuja przemoc wobec swoich dzieci,

—  Mity i fakty na temat przemocy,

—  Ochrona o0s6b doswiadczajacych przemocy przed przemoca w prawie karnym,

— Badz bezpieczna w sadzie — informacje dla os6b doznajacych przemocy, ktére zglaszaja

sprawy przemocy do sadu.

Ad. 4. Grupa wsparcia dla DDA i DDD funkcjonuje przy naszym Stowarzyszeniu od ponad
roku. Powstala jako grupa samopomocowa dla Dorostych Dzieci Alkoholikoéw i Dorostych Dzieci

Dysfunkcyjnych. Spotkania grupy odbywaja si¢ w formie mitingéw i spotkan dyskusyjnych.

Przedszkole Nr.5

1.  Wspodtpraca w ramach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych.

2. Rozpowszechnienie informacji Ministerstwa Sprawiedliwosci o instytucjach oraz
mozliwos$ci udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem wsrod rodzicow.

3. Analiza biezacych problemow wychowawczych.
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4.  Edukacja pedagogiczna rodzicow poprzez gazetki tematyczne:
e Dzieciece leki
e Rozwdj emocjonalny przedszkolaka

e Jak wspiera¢ rozwoj matego dziecka

W zakresie edukacji dzieci:

1. W roku szkolnym 2014/2015 w ramach programu rocznego realizowano priorytet
»Wspomaganie rozwoju dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa” w obszarze
,Dbatos¢ o zdrowie w aspekcie psychicznym 1 fizycznym”

Wskazniki — umiejetnosci dziecka:
e Ma zaufanie do nauczycieli i pracownikow przedszkola
e Dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych
e Zna podstawowe zasady wspotzycia w grupie
e Porozumiewa si¢ z dorostymi i dzie¢mi
e Potrafi plynnie i prawidlowo mowi¢, stuchaé, rozumie¢ i zapamigtywac
e Zgodnie funkcjonuje z rowiesnikami w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych
« Nabiera wiary w siebie i swoje mozliwos$ci

o Rozumie istot¢ negatywnych zachowan i konsekwencji

1. Realizacja Programu Zdrowia Psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego”

2. Realizacja programu ,,.Bezpieczny Przedszkolak™ ktérego celem jest niwelowanie zagrozen
wynikajacych z otaczajacej rzeczywistosci.

3. Spotkania z przedstawicielami policji w przedszkolu oraz wycieczki do Komendy Powiatowej
w Hajnowce.

4. Organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow w placdwce oraz
poza przedszkolem w celu rozwijania, utrwalania wigzi rodzinnych: Przedszkolny Bieg po
Zdrowie, Pikniki Rodzinne, Dzien Taty i Mamy, organizowanie spotkan czytelniczych.

5. Promowanie réznych form spgdzania wolnego czasu promujace zdrowy tryb zycia w gronie

rodzinnym: organizowanie rodzinnego konkursu fotograficznego, rajdy rowerowe.

Przedszkole nr 1
1.Systematyczne spotkania z funkcjonariuszami Policji: poznawanie zasad ruchu drogowego,
zasad poruszania si¢ na drogach i ulicach, poznawanie podstawowych numeréw alarmowych,

ktérych nalezy uzywa¢ w sytuacjach ratujacych zycie.
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2.Realizacja programu edukacyjnego (w grupach mlodszych 1 starszych) "Bezpieczny

przedszkolak", w ktorym biora udziat wszystkie dzieci w przedszkolu- 125.

3.Warsztaty dla nauczycieli "Dziecko krzywdzone" umozliwiajace rozpoznanie problemow

przemocy w rodzinie i nie tylko w rodzinie.

4 Realizacja programu edukacyjnego w grupach starszych( 5-6 latkow -75 osdéb) "Czyste

powietrze wokot nas" we wspolpracy z SANEPID-em Hajnowka.

5.Systematyczne uczestnictwo nauczycielki w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego

6. Realizacja programu zdrowia psychicznego "Przyjaciele Zippiego".

Przedszkole Nr 3

—

. Szkolenie na temat agresji organizowane w MOPS.
. Program wychowawczy przedszkola.

Spotkania z pracownikami Policji.

Grupowe systemy oceniania i motywowania dzieci.
Kodeks przedszkolaka.

Zajecia ruchowe z wykorzystaniem metod — Knill, Sherborne, Pedagogiki zabawy.

N o v R W

Innowacja pedagogiczna ,, W przedszkolu jak w domu”.

Przedszkole nr 2

1. Promocja zdrowia

Olimpiada Sportowa 2015

Realizacja Programu Profilaktyki ,, Zdrowy i bezpieczny przedszkolak"

Projekt edukacji prozdrowotnej -"O czystos$¢ kazdy przedszkolak dba, by by¢ zdrowym na sto
dwa"

Projekt promujacy zdrowy styl zycia: ,,Moda na zdrowie"

Realizacja ogolnopolskiego programu "Czyste powietrze wokot nas" w grupie IV 1 111
Realizacja Ogoélnopolskiego Programu Edukacji Zdrowotnej dla Przedszkolakow "Akademia

Aquafresh".

Dbam o zdrowie - spotkanie z pielggniarka
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- Spotkanie z pracownikiem Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej - przedstawienie
zasad prawidlowego zywienia oraz utrzymanie higieny osobiste;j.
- Zajecia edukacyjne " Dbamy o zdrowie" w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Hajnowce

- Festiwal ziemniaka 1 marchewki

2. Bezpieczenstwo

- Realizacja programu ,,Bezpieczne przedszkole”
- Realizacja programu edukacyjnego ,, Moje dziecko idzie do szkoty"
- Projekt edukacyjny "Jestem bezpieczny i czujg si¢ bezpiecznie" w grupie 111
- Spotkanie z pracownikami Strazy Pozarnej
e Pokaz z ratownictwa medycznego — zapoznanie dzieci z zasadami udzielania
pierwszej pomocy.
e wycieczka do Strazy Pozarne - Spotkania z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w
Hajnowce
e Bezpieczne wakacje”
e . Obcy niebezpieczny"
e "Bezpieczne zima"
e . Bezpieczna droga do przedszkola”
e Prelekcje dla przedszkolakow pt. AUTOCHODZIK przez policjantki KPP w Hajndéwce
e Wycieczka na skrzyzowanie z funkcjonariuszami Policji - utrwalanie poznawanych zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy
- Szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu udzielania I pomocy przedmedyczne;.

- Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Interdyscyplinarnej i szkoleniach.

Zespol Szkol z dodatkowa Nauka Jezyka Bialoruskiego
1. Przeprowadzenie diagnozy na podstawie anonimowych ankiet wérdéd uczniéw (Gim. I LO) i

ich rodzicow, praca w oparciu o wyniki, z ktorych wynika, Ze przemocy w domu do§wiadcza

e -5,5% licealistow oraz 5% gimnazjalistow (przemoc fizyczna)

e -3,7% % licealistow oraz 8% gimnazjalistow (przemoc psychiczna)

W 2015 r. mialy miejsce dwie interwencje dotyczace przemocy w rodzinie, ktdre zostaly
rozwiazane z udzialem sadu.

2. Tematyka przemocy w rodzinie realizowana w ramach lekcji wychowawczych, wychowania do

zycia w rodzinie oraz realizacji programu ,,ARS czyli jak dba¢ o mito$¢”. Przemoc w rodzinie
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jest integralna czg$cia takich tematow jak: Konwencja o Prawach Dziecka, Deklaracja Praw

Cztowieka, konflikty mtodziezy z rodzicami, agresja i przemoc.

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych

1. Udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego,

2. Udzial w szkoleniu "Praca z dzieckiem krzywdzonym",

3. Uwzglednienie problematyki przeciwdzialania przemocy w rodzinie w programie
profilaktyki szkoty,

4. Monitorowanie biezacej sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniow,

5. Indywidualne rozmowy pedagoga, wychowawcoéw z uczniami,
rodzicami i nauczycielami,

6. Dyzur psychologa w szkole dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Zespot Szkot nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Hajnowce

1. Warsztaty socjoterapeutyczne z elementami pracy nad soba przeznaczone dla uczniéw
klas szkoty podstawowej ,,Mosty zamiast muréw” oparte na programie wtasnym;

2. Zajgcia psychoedukacyjne z elementami pracy nad soba ,,By zy¢ pigkniej..” majace na celu
promowanie tolerancji, pozytywnych warto$ci w zyciu mtodego cztowieka oraz rozwijanie
cech i umiejgtnosci spotecznych pozwalajacych mtodym ludziom odnalez¢ si¢ w nietatwych
relacjach interpersonalnych z rowie$nikami;

3. Warsztaty informacyjne przeznaczone dla uczniow klas VI dotyczace zjawiska sekstingu;

4. Spotkania mediacyjne, wspierajace, edukacyjno-terapeutyczne, diagnostyczne zarO6wno z
dzieé¢mi, jak i z rodzicami jako profilaktyka zjawiska przemocy;

5. Zajgcia organizowane we wspotudziale z Policja dotyczace konsekwencji zachowan
agresywnych, odpowiedzialnosci prawnej;

6. Zajgcia warsztatowe prowadzone przez uczniow gimnazjum dla uczniow mtodszych klas
szkoty podstawowej w ramach ,,Dnia Praw Dziecka” dotyczace ochrony podstawowych
praw dzieci, ale 1 uswiadomienia istotnosci obowiazkéw wynikajacych z roznych
regulamindéw — propagowanie zachowan pozadanych, negowanie zjawisk niekorzystnych oraz
udzielenie informacji, w jaki sposob i gdzie mozna uzyska¢ pomoc w obliczu famanych praw
cztowieka;

7. Zajecia integracyjne stuzace nawigzaniu i wzmocnieniu pozytywnych relacji w grupie,

wytworzeniu i utrzymywaniu sprzyjajacego klimatu grupy opartego na istotnych w procesach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

grupowych warto$ciach m.in.: wzajemnym zrozumieniu, akceptacji, tolerancji, empatii,
wsparciu;
Warsztaty informacyjne ,,Po co puka¢ do pokoju psychologa / pedagoga i dlaczego
warto?” — wzbogacajace uczniow mtodszych klas szkoty podstawowej w wiedzg dotyczaca:
spektrum spraw, trudnos$ci z ktorymi moga si¢ zglosi¢ do w. w. specjalistow w szkole oraz
form pomocy jakimi zostang wowczas objeci;
Profilaktyka w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w ramach godzin wychowawczych prowadzonych przez wychowawcow poszczegdlnych
klas;
Szkolny wolontariat — angazowanie uczniow w rozne inicjatywy i akcje min. UNICEF-u,
majace na celu bezinteresowne dziatania na rzecz innych oséb, szerzenie tolerancji i
akceptacji dla inno$ci drugiego czlowieka;
Udziat uczniow w konkursach i kampaniach np.: w konkursie ,,Stop przemocy” w ramach
»Kampanii 19 Dni” Przeciwko Przemocy wobec dzieci 1 mtodziezy; coroczny, aktywny
udziat w Ogodlnopolskiej Kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umys}” itp.;
Udziat ucznidéw w zajgciach pozalekcyjnych rozwijajacych hobby, pasje i zainteresowania
mtodych ludzi: sportowe, fotograficzne, plastyczne, humanistyczne, teatralne, jezykowe itp.;
Doradztwo zawodowe: zajgcia, warsztaty okreslajace predyspozycje 1 mozliwosci mtodych
ludzi, a tym samym utatwiajace podjecie decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;j;
Mediowanie konfliktow réwiesniczych, udzielanie wsparcia i informacji rodzicom uczniow z
réznymi trudnos$ciami w zachowaniu,
Wizyty w $rodowisku rodzinnym ucznidw, wywiad i obserwacja uczniow przejawiajacych
niepokojace zachowania (zagrozone demoralizacja, uzaleznieniem itp.);
Uczestnictwo przedstawicieli placowki w Lokalnym Zespole Interdyscyplinarnym oraz
organizowanych grupach roboczych (praca z dzie¢mi i rodzinami dotknigtymi zjawiskiem
przemocy, Niebieskie Karty itp.);
Spektakle profilaktyczne min. ,,Maly Ksiaze” przeznaczony dla starszych klas szkoty
podstawowej oraz klas gimnazjalnych;
Warsztaty 1 zajgcia prowadzone przez przedstawicieli Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w ramach Rocznych Planéw Wspomagania m.in.: Zajgcia przeznaczone dla
uczniow nt. ,,Agresja — geneza, rodzaje i sposoby zapobiegania”; ,,Dobrze czuje sig¢ w
grupie”, ,,Jak by¢ asertywnym?”, warsztaty dla rodzicow ,,Agresja i przemoc w grach i
bajkach dla dzieci”, ,,Komunikacja nastolatek — rodzic”;
Szkolenia, warsztaty (podnoszace kompetencje pracownikéw szkoty) min.:
e ,,Skad ta agresja? — zasady pracy z dzieckiem agresywnym”
e ,.Specyfika i sposoby pomocy w uzaleznieniach”
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e ,,Wsparcie dziecka krzywdzonego”

e Szkolenie dla cztonkow zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych pracujacych z
problemem przemocy( PARPA)

e ,Przeciwdziatanie przemocy w Rodzinie ze wzgledu na pte¢” — szkolenie Zespotow

Interdyscyplinarnych;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

l. Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie przemocy w rodzinie.
propagowanie skutecznych sposobdéw powstrzymywania przemocy, przeprowadzenie cyklu
zajec:,,Chronimy dzieci”, ,,Dowdd mitosci”, ,,Seksting”, ,,Sponsoring”.

prowadzenie akcji tematycznych i szkolen w zakresie ograniczenia ogladania przemocy w
telewizji, grach komputerowych, uzytkowania Internetu:,,Poznaj bezpieczny Internet”, ,,Lekcja
bezpieczenstwa”, ,,W sieci”, ,,Bezpieczna przygoda z Internetem”, ,,Gdzie jest Mimi?”, ,,Dbaj o
fejs”.

wspieranie r6znych form spedzania wolnego czasu promujacych zachowania
nieagresywne, realizowanie zatozen profilaktyki uniwersalnej z zakresu organizacji czasu
wolnego: zajgcia taneczne, teatralne, muzyczne, plastyczne- przygotowania i udzial w
przegladach, konkursach.

dystrybucja ulotek i informacji na temat przemocy i jej skutkow, miejsc szukania pomocy.

prowadzenie Treningu Zastgpowania Agresji oraz Treningu Umiejgtnosci Spotecznych

2. Podnoszenie kompetencji nauczycieli, specjalistow w zakresie przemocy w rodzinie
poprzez udziat w szkoleniach zorganizowanych przez Fundacje Dzieci Niczyje:
e Profilaktyka przemocy 1 wykorzystywania dzieci.
e Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
e Identyfikacja symptomoéw krzywdzenia dzieci
e Podejmowanie interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci.
e Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w Internecie.
e , Nie przegraj” — profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mtodziezy.

e Profilaktyka przemocy 1 wykorzystywania dzieci.
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Szacowanie ryzyka wystapienia przemocy za pomoca narz¢dzia:
Kwestionariusze oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie oraz Algorytmy
postgpowania w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy w rodzinie.

Dziatania interdyscyplinarne w zakresie przemocy w rodzinie.

Miejska Biblioteka Publiczna im. T. Rakowieckiego w Hajnowce:
Stala wspétpraca Biblioteki Miejskiej ze Swietlica Socjoterapeutyczna bedaca w

strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce.

Rozw0j rynku pracy i wsparcia dla os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

Na koniec grudnia 2015r. liczba oséb bezrobotnych wynosita 1715 1 byta nizsza o 143 osoby

bezrobotne w poréwnaniu do 2014r. Liczba oséb bezrobotnych w miescie Hajnowka wynosita

834.

Aktywizacja zawodowa w 2015r. objete zostaty osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy, w

tym osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowano wobec nich zroznicowane

ustugi wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zastosowano

nastepujace instrumenty rynku pracy:

1.

Staze — 396 osob.

Prace interwencyjne — 101 0sob.

Roboty publiczne — 104 0s6b.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 13 oséb.
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 0sob.
Bony stazowe — 4 osoby.

Bony na zasiedlenie — 8 osoba.

Prace spotecznie-uzyteczne — 169 0sob.

Szkolenia — 51 osoby.

W 2015 r. zorganizowano szkolenia w zakresie:
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ABC dziatalnosci gospodarcze;j.

Kierowca operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych w tych wozkach z

modutem magazynowania.
Spawacz metoda MAG 1 metoda TIG

Sprzedawca kasjer z obsluga kasy , komputera, urzadzen fiskalnych i1 terminali kart

ptatniczych.

Technolog robot wykonczeniowych — nowoczesne techniki wykanczania wngtrz z

elementami instalatorstwa sanitarnego.

W ramach realizowanej formy aktywizacji bezrobotnych, jaka jest przyznanie bezrobotnemu

jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 46 ustawy w

2015 roku dofinansowano koszty zwiazane z podjgciem dziatalnosci gospodarczej dla 15 oséb

bezrobotnych w nastgpujacych zakresach:

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych (warsztat samochodowy)
ustugi remontowo-budowlane

ushugi geodezyjno-kartograficzne

produkcja mebli kuchennych, biurowych, tazienkowych, szaf itp.

projektowanie architektoniczne i konstrukcyjne

ustugi stolarskie

ustugi zwiazane z oprogramowaniem

specjalistyczne projektowanie, produkcja oraz sprzedaz mebli.

ushugi zwiazane z poprawa kondycji fizycznej, nieckonwencjonalnymi metodami terapii —
masaz

wykonywanie instalacji elektrycznych

ustugi spawalnicze w ramach konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych
naprawa i konserwacja wyrobéw metalowych — ustugi spawalnicze

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

prowadzenie kawiarni oraz produkcja i sprzedaz wyrobow ciastkarskich

pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich oraz sprzatania budynkow.

Realizujac nowe zadanie adresowane do pracodawcow, wspomagajace

przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i1 umiejgtnosci osob pracujacych Powiatowy Urzad

Pracy w Hajnowce w 2015 roku zawart 4 umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego dla 71 pracownikéw i 1 pracodawcy. Srodki KFS

zostaly przeznaczone na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcow zgodnie z ustalonym przez
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MPiPS priorytetem tj. na ksztalcenie ustawiczne os6b w wieku 45 lat i powyzej, na finansowanie

takich kursow jak:
o efektywny listonosz — doradca,
e operator suwnicy sterowanej zZ poziomu roboczego,
e operator wozkow jezdniowych z wymiana butli,
e profesjonalna obstuga klienta,

¢ fundusz alimentacyjny.

Oprocz Powiatowego Urzedu Pracy na terenie miasta Hajnéwka aktywnie dziata
Milodziezowe Centrum Kariery, ktore prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy uczacej sie,
nieaktywnej zawodowo, bezrobotnej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktére kwalifikuja sig
do tzw. Grupy NEET w przedziale wiekowym od 16 do 24 roku zycia.

MCK prowadzi dzialania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa
zawodowego, a takze w zakresie dziatalnosci szkoleniowej. Jak co roku, MCK w Hajnowce
realizowato program ,,Wolontariat w OHP”, w ktorym udzial wzigto 6 osob. Uczestnicy mieli
okazj¢ uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. W ramach
Programu popularyzacji przedsigbiorczos$ci i ksztalcenia zawodowego zostaty zrealizowane dwa
pigciodniowe warsztaty pn. ,,Badz przedsigbiorczy” i ,,Zaldéz swoja firmg”, w ktorych udziat
wziety 133 osoby nieaktywne zawodowo i1 bezrobotne. Ponadto w ciagu catego 2015 roku
doradca zawodowy udzielit grupowych i1 indywidualnych porad dla 1368 klientow, posrednik
pracy pozyskat 147 miejsc pracy: sezonowej, dorywczej i stalej a specjalista ds. rozwoju
zawodowego zrealizowal 5 kurséw zawodowych: magazynier z obstuga wozkow jezdniowych,
handlowiec — sprzedawca z modulem wizazu/obstugi programu WF MAG, mata ksiggowos¢,
obstuga wozkow jezdniowych i pracownik obstugi urzadzen i maszyn w produkcji stolarskiej. We
wszystkich kursach tacznie wziglo udziat 65 osob, z czego po zakonczonym udziale w kursach
zatrudnienie podjeto 30 osob.

W jednostce zrealizowano projekt ,,Rowni na rynku pracy — EFS” w ramach Gwarancji dla
Mtodziezy dla 30 beneficjentow, ktorzy skorzystali z nastgpujacych form wsparcia: doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, indywidualne i grupowe spotkania
z prawnikiem, indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem, trening umiejgtnosci
spotecznych, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, staze zawodowe, kurs jezyka
angielskiego, podstawowy kurs komputerowy, kurs prawo jazdy kat. B, kursy zawodowe: operator
obrabiarek CNC, pomoc kucharza z modulem carvingu i baristy oraz handlowiec — sprzedawca z

modulem wizazu.
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Rozw0j systemu wsparcia i aktywnos$ci 0sdb zaleznych, starszych i niepelnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i Urzad Miasta w Hajnowce

1.

Ztozenie do LGD ,,Puszcza Biatowieska” fiszki projektowej ,,Bezpieczna Przystan”

dotyczacej stworzenia infrastruktury mieszkan chronionych oraz ogrzewalni.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Opracowanie i rozprowadzenie wérdd lokalnych instytucji ulotek, skierowanych do osob
uwiktanych w przemoc np.. ,,Zo6la kartka”, zawierajacej podstawowe informacje dotyczace
zjawiska przemocy w rodzinie, a takze danych na temat miejsca uzyskania pomocy i
wsparcia.
Przygotowanie ,Informatora dotyczacego podmiotow $wiadczacych pomoc dla osob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz podmiotéw realizujacych oddziatywania
wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie na terenie powiatu hajnowskiego”,
zawierajacego: dane teleadresowe Centrum jako podmiotu realizujacego oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne, wykaz zespolow interdyscyplinarnych wraz z danymi
teleadresowymi os$rodkow pomocy spotecznej z terenu powiatu, wykaz jednostek
specjalistycznego poradnictwa w powiecie oraz organizacji pozarzadowych §wiadczacych
ustugi na rzecz rodzin dotknig¢tych przemoca; Informator zostal opublikowany na stronie
internetowej PCPR w Hajnowce;

Rozpowszechniano (w siedzibie PCPR oraz wsrdd lokalnych placowek i instytucji

pomocowych) broszury, ulotki i plakaty informacyjne dotyczace przeciwdzialania przemocy,

pozyskane z innych instytucji i organizacji, np.: ulotka ,,Prawa ofiar przemocy seksualne;j”-

opracowana przez Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania, ,,Informator o

alternatywnych sposobach rozwiazywania sporéw” opracowany przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci;

Przeprowadzono szkolenia:

e Jak radzi¢ sobie z zachowaniami agresywnymi wsrdd klientow”, skierowanego do kadr
pomocy spolecznej 1 pieczy zastgpczej z terenu powiatu hajnowskiego udziat wzigto 36
0sob;

¢ Dopalacze — profilaktyka, diagnoza, pomoc”. W szkoleniu wzig¢to udziat 40

0sOb, w tym: rodziny zastgpcze, rdd, kardy pomocy spotecznej z terenu powiatu;

Zawarcie w dniu 07.02.2014 r. Umowy Partnerskiej ze Stowarzyszeniem
Wspierania Poradnictwa Obywatelskiego w Lomzy na realizacj¢ w okresie 30.04.2014 r.
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30.04.2016 r. projektu ,,Wspieranie przez doradzanie”. Celem umowy jest zapewnienie

niepetnosprawnym mieszkancom powiatu hajnowskiego i cztonkom ich rodzin dostgpu do

specjalistycznego poradnictwa prawnego oraz informacji o prawach i1 uprawnieniach

(poradnictwo online $rody 9-13; porady telefoniczne poniedzialek 11-15; porady listowne;

porady w sprawach zgloszonych za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatora

internetowego skype wtorek 9-13). Z poradnictwa moga roéwniez korzysta¢ osoby uwiktane

W przemoc.

Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (

wydanie informatora, rozpowszechnienie informacji o realizacji projektu, rekrutacja

uczestnikoOw projektu).

Pracownicy PCPR w Hajnéwce w 2015 r. uczestniczyli w szkoleniach w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, m.in.:

- 72 godz. kurs specjalistyczny ,Terapia skoncentrowana na rozwiazaniach — kurs
podstawowy”,

- ,,3zkolenie dla kardy instytucji pomocy spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie” przeprowadzonym przez IRSS i1 Stowarzyszenie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.

Spotkanie pracownika PCPR w Hajndéwce z 10 osobami osadzonymi w Areszcie, ktorzy w

najblizszym czasie zakoncza odbywanie kary pozbawienia wolnosci. Szczegdlna uwage
zwrocono na znaczenie budowania prawidtowych kontaktow z rodzina osadzonych.

Omawiajac zadania wynikajace z poszczegodlnych ustaw poinformowano o mozliwosci

skorzystania z pomocy przez osoby stosujacych przemoc w rodzinie, szczegdlnie do

mozliwosci udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym.

Budowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa i profilaktyki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Dzigki wspotpracy MOPS z Centrum Aktywizacji Spotecznej ,,Pryzmat” w Suwatkach nadal od

roku 2014 dziala na terenie miasta Hajnowka bezptatny punkt konsultacyjny — porad prawnych 1

psychologicznych dla ofiar przemocy domowej jak rowniez osobom zagrozonym przemoca.

Komenda Powiatowa Policji

1.

Cykl spotkan edukacyjnych policjantow z mtodzieza. Udziat w Podlaskim Forum

Przeciwdziatania Uzaleznieniom.
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2.

Rozprowadzanie ulotek i informacji dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie, jak i

osobom stosujacym przemoc.

3.
4.
5.

Prowadzenie ,,pogadanek” wsérod dzieci i mtodziezy dotyczacych przemocy réwiesniczej.
Inicjowanie spotkan srodowiskowych.

Monitorowanie sytuacji rodzin objetych procedura NK.

Rozwdj zasobow spolecznych i integracii

W ramach tego obszaru propagowana byla idea wolontariatu (np. cykliczne zbiérki zywnos$ci
na terenie miasta) i organizacji pozarzadowych (pelna baza zamieszczona na stronie
http://www.hajnowka.pl/organizacje-pozarzadowe/baza.html). Przykladem pr¢znie dziatajacej

organizacji pozarzadowej jest Uniwersytet III Wieku http://www.utw.hajnowka.pl.

Corocznie uchwalany jest Roczny Program Wspotpracy Miasta Hajnowka z
Organizacjami Pozarzadowymi oraz Innymi Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$é
Pozytku Publicznego, w 2015 r. obowiazywat Program zatwierdzony Uchwata Nr
XL/310/14 Rady Miasta Hajnowka z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych zorganizowat cykl warsztatow
dotyczacych mozliwosci pozyskiwania funduszy na realizacj¢ pomystow w §rodowisku na
rzecz spotecznos$ci lokalnej. Celem zajgc¢ byto:

- wzrost wiedzy na temat partycypacji spotecznej oraz koncepcji Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznose,

- doskonalenie umiej¢tnosci planowania 1 realizacji dziatan z wykorzystaniem lokalnego
potencjatu oraz przy aktywnym udziale spotecznosci lokalne;,

- wzrost wiedzy 1 poglgbienie umiejgtnosci praktycznych w zakresie pracy metoda projektu,
- poznanie metod i narzgdzi wlaczania mechanizmdéw w proces planowania projektow.
Program byt skierowany do organizacji pozarzadowych, spolecznosci lokalnej, grup
nieformalnych, pracownikéw samorzadowych i przedsigbiorstw.

Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy oglosita ,,Ogo6lnopolski konkurs Grantowy” w ramach
Programu ,,Ré6wne Szanse 2015” Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci na lata 2015-
2016.

Celem konkursu jest wsparcie projektow organizacji pozarzadowych rozwijajacych

umiejetnosci spoteczne mtodych ludzi przydatnych zaréwno w ich obecnym, jak i dorostym

Zyciu.
Wykorzystywano réznorodne formy komunikacji ze spotecznoscia — ogloszenia 1
informacje w gazetach lokalnych, strony MOPS, Urzedu Miasta Hajnowka 1
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organizacji pozarzadowych, spotkania oraz warsztaty ze spotecznoscia lokalna, gry miejskie,

pikniki 1 imprezy okoliczno$ciowe.

Koordynatorem wdrazania Strategii jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Hajnowce.

13. PROGRAM WSPARCIA RODZINY W GMINIE MIEJSKIEJ HAJNOWKA
NA LATA 2012 -2015

Gminny Program Wsparcia Rodziny zostal przygotowany w zwiazku z wejSciem w zycie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149
poz. 887 z pbézn. zm.). Jednym z celow jest stworzenie rozwigzan profilaktycznych
umozliwiajacych dziatania ostonowe zapobiegajace izolacji 1 marginalizacji mieszkancow Gminy
Miejskiej Hajnoéwka, ratownicze i wspomagajace dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Zawarte W programie propozycje pomocowe wspieraja rodzing w prawidlowym
wypetianiu  funkcji. Obejmuja pomoca rodziny zagrozone roznego typu patologiami,
dysfunkcyjne oraz dzieci i miodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym.

Waznym elementem programu jest monitorowanie, ktére dokonywane jest miedzy innymi

poprzez analiz¢ statystyczna efektow, w zakresie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, zawierajacych si¢ w danych :
. liczba 0s6b, ktérym udzielono pomocy spotecznej w szczegolnosci z powodu:
- ubostwa — 931
- sieroctwa — 2
- bezdomnosci — 16
- potrzeby ochrony macierzynstwa — 115
w tym — wielodzietnosci — 72
- bezrobocia — 581
- niepetnosprawnosci — 296
- dtugotrwatej lub cigzkiej choroby — 179
- bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego — 132
w tym — rodziny niepeine — 88
— rodziny wielodzietne — 16

- przemocy w rodzinie — 3
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14.

- alkoholizmu — 25

- trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 21

- zdarzen losowych — 4

liczba rodzin niewydolnych wychowawczo — 132

liczba rodzin, w ktorych wystgpuje zjawisko przemocy domowej — 65

liczba dzieci objgtych pomoca profilaktyczna, korekcyjna w placowkach

dziennych — 29,

liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych — 11

liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiek. — wychowawczych — 12

kwota wydatkowana na pomoc pieni¢zna na czg$ciowe utrzymanie dzieci w
rodzinach zastgpczych — 28.139,98 zt.

kwota wydatkowana na optaty za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo
— wychowawczych — 112.494,25 zt

kwota wydatkowana na pomoc spoleczna skierowana do rodzin wychowujacych dzieci —

1.732.250,17 zt

ZAKRES POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HAJNOWCE

Zwigkszenie srodkow finansowych w zakresie zadan wtasnych, gdyz duzym obciazeniem
dla budzetu jest ponoszenie odplatnosci za pobyt naszych mieszkancoéw w DPS.
Analizujac wydatki na poszczeg6lne rodzaje §wiadczen nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na
koszt utrzymania os6b w Domach Pomocy Spotecznej. Wydane $rodki finansowe w 2015 .
opiewaja na kwote: 377.098,38 zt za 19 podopiecznych. Powodem tego jest rosnaca ilos¢
0osOb wymagajacych umieszczenia w DPS oraz konieczno$¢ wykonania postanowien
sadowych (sadowne umieszczenie w DPS). Istotny wptyw ma réwniez starzenie sig
spoleczenstwa.

Odpowiedniego zabezpieczenia wymaga réwniez realizacja Ustawy o pieczy zastgpczej,
ktora obliguje gming do ponoszenia 10 %, 30 % 1 juz w niektorych przypadkach nawet 50 %
kosztu utrzymania miesigcznego w placéwce opiekunczej wzgledem dzieci umieszczanych
od stycznia 2012 roku. Na ten cel wydano kwote 140.634,23zt za 33 dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej. Nadmieni¢ nalezy, iz w kazdym kolejnym roku kalendarzowym koszty
utrzymania za dzieci umieszczone w placoéwce opiekunczej wzrastaja.

Ustawa o pomocy spotecznej naklada na samorzady gminne obowiazek zatrudnienia

pracownikow socjalnych w wymiarze minimum jeden pracownik socjalny na dwa tysiace
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mieszkancow gminy. W $wietle powyzszego przepisu zauwazamy potrzeb¢ wzmocnienia
kadrowego na stanowisku pracownika socjalnego. Aktualnie teren miasta Hajnowka jest
podzielony na 9 rejonow, a powinien by¢ podzielony przynajmniej na
11 rejonow.

. Dla pelnej realizacji szeroko rozumianej pomocy spolecznej na terenie miasta brak jest
odpowiedniego zasobu instytucjonalnego w postaci : przejSciowej bazy noclegowej w
okresie zimowym (dla osob bezdomnych), mieszkan chronionych dla ofiar przemocy w
rodzinie, osrodka interwencji kryzysowej, dziennego domu opiekli dla senioréw oraz
placowki swiadczacej ustugi pielegnacyjno — opiekuncze.

. Bezrobocie 1 trudna sytuacja materialna od wielu lat stanowi glowna przyczyng
przyznawania $wiadczen z pomocy spolecznej. Problem ten dotyka nie tylko osoby po 50 r.
zycia ale tez miodych, ktorzy wywodza si¢ z rodzin wieloproblemowych, nie posiadaja
wyksztalcenia, obciazone sa tzw. ,,dziedziczeniem biedy”. Odsetek takich rodzin 1 osob,
ktore stale korzystaja z pomocy spolecznej systematycznie ro$nie. Wazne jest, by w
stosunku do tych o0s6b odpowiednio wcze$nie podejmowaé dzialania wspierajace i
motywujace, ktore w efekcie zahamuja proces wykluczenia spotecznego. W zwiazku z tym,
iz $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spolecznej przyznawane sa przede wszystkim na
uzupelnienie kosztow utrzymania, pokrycie niezbednych potrzeb bytowych i1
mieszkaniowych (czynsz, energig¢, opal) — wydaje si¢ zasadne by na terenie miasta
powstawaty mieszkania socjalne o obnizonym standardzie i niskich kosztach uzytkowania,
co rozwiaze problem os6b z niskimi dochodami.

o W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz biorac pod uwage
zdiagnozowana ilo$¢ rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi wskazanym jest
zatrudnienie asystentow rodziny. Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy
pracownika socjalnego, ktérego zadanie polega migdzy innymi na systematycznej
obserwacji §rodowisk zagrozonych wykluczeniem i udzielanie im odpowiedniego wsparcia.
Asystent rodziny kierowany bedzie do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja
dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Potrzeba zatrudnienia ustanie wraz z
osiagnigciem przez rodzing umiejgtnosci samodzielnego, prawidlowego wypetiania funkcji

opiekunczo — wychowawczych.

15. ZAKONCZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hajnodwce na przestrzeni lat funkcjonowania swej
dziatalnosci przeszedl szereg zmian. Zakres zmian, wzrost obciazenia 1

odpowiedzialnos$ci z cata pewnoscia przedstawia budzet jakim dysponuje Osrodek.
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Ponadto trudna sytuacja spoteczno — gospodarcza w panstwie, ubozenie spoteczenstwa
spowodowato wzrost zapotrzebowania na §wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;.

Wsrod wielu grup klientéw systemu pomocy spotecznej, zarysowuja si¢ dwie podstawowe
kategorie. Do pierwszej grupy klientow zazwyczaj naleza rodziny patologiczne, np. nalezace do
srodowisk przestgpczych, dotknigte problemem alkoholizmu, bezradne w sprawach
opiekunczo — wychowawczych. Sa one pozbawione podstawowych zasad, nawykow
higienicznych, kultury osobistej, a ich sytuacje pogarsza fakt, ze nie potrafia przewidywac
przysztosci, podejmowac racjonalnych dziatan, planowa¢ wydatkow.

Druga grupg stanowia rodziny ubogie, ale bez dysfunkcji spotecznych. Bieda, ktorej
doswiadczaja jest skutkiem zmian, jakie nastgpuja w gospodarce i na rynku pracy. Osoby, ktore
dopiero wskutek bezrobocia utracity samowystarczalno$¢ finansowa, wstydza si¢ stygmatu klienta
pomocy spotecznej i chca jak najszybciej wréci¢ do pracy. Do pomocy spotecznej zwracaja si¢
dopiero w ostateczno$ci. Sa mniej roszczeniowi, bardziej zaradni, otwarci na wspdlprace z
pracownikami socjalnymi, chetni do podejmowania pracy.

Praca na rzecz osob potrzebujacych to nie tylko liczby przyznanych i wyptaconych
swiadczen, ale rowniez, przez wzglad na swa specyfike, to stres, troska i obawa nad shuszno$cia
podejmowanych decyzji.

Niejednokrotnie jesteSmy $wiadkami traumatycznych historii zyciowych 1 pomimo
zaangazowania instytucji pomocy spotecznej i jej pracownikow, nie zawsze udaje nam si¢
rozwiazac¢ problemy podopiecznych zgodnie z zamierzeniami.

Pomimo powyzszego, ogromna satysfakcja jest obserwowanie pozytywnych zmian, jakie

dokonuja si¢, za naszym posrednictwem, w rodzinach podopiecznych.

Opracowanie:
Janina Jabtonska

Ewa Ostaszewska
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