ZARZADZENIE NR 20/16
BURMISTRZA MIASTA HAINOWKA
z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Hajnowka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2015 1., poz. 1515 ze zm.) , art. 39 ust. 112, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) i art.
77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zataczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Hajnowka
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 28/09 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia

06 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta
Hajnoéwka, wprowadzam nastepujace zmiany:

tabela Il - stanowiska kierownicze urzednicze,otrzymuje brzmienie okreslone w
zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

tabela IV - stanowiska urzednicze, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

tabela V — stanowiska pomocnicze i obstugi, otrzymuje brzmienie okre§lone w
zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta przez wywieszenie na tablicy ogloszen i
przekazanie kierownikom referatow w celu zapoznania pracownikow.

§3
Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz
Jerzy Sirak



TABELA IIT

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE.

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/16
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17.03.2016 R.

L.p Stawka dodatku Wymagania
Stanowisko Kategoria funkcyjnego kwalifikacyjne
Zaszeregowani do wyksztalcenie | Staz pracy
a w latach

1 2 3 5 6

1 [Kierownik Urzgdu XVI-XX Wedhlug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow

2 |Zastgpca
kierownika Urzedu | XIII - XVIII 4 wWyZsze? 4
Stanu Cywilnego

3 |Glowny ksiegowy, wedtug odrgbnych
Audytor XV -XX 6 przepiséw
wewngtrzny

4 |Kierownik referatu,
Petnomocnik do XTI - XX 6 wyzsze? 4
spraw ochrony
informacji
niejawnych

5 |Zastepca XTI - XVII 4 wyZsze? 3
kierownika referatu




TABELA 1V

STANOWISKA URZEDNICZE.

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 20/16

Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17.03.2016 R.

L.p Stawka dodatku Wymagania
Stanowisko Kategoria funkcyjnego kwalifikacyjne
Zaszeregowanl do wyksztalcenie | Staz pracy
a w latach
1 2 3 4 5 6
1 [Radca prawny XIIT - XX Wedhlug odrebnych
przepisow
2 |Glowny specjalista XII - XX - WYyZSze?
4
3 |Inspektor XII - XVIII - wyzZsze?
3
4 |Starszy specjalista - 3
XTI - XIX wyZzsze?
Starszy informatyk
5 |Podinspektor X - XVI - wyzZsze? -
Informatyk Srednie 3
6 |Specjalista X-XV - Srednie? 3
7 |Samodzielny
referent IX - XV - $rednie’ 2
8 |Referent prawno- WYyZSze
administracyny VIII - XV - prawnicze lub -
administracyjne
9 |Referent
kasjer IX-XV - srednie? 2
ksiegowy
10 |Mtodszy referent VIII - XII - srednie? -
Mtodszy ksiggowy




Zatagcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 20/16
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 17.03.2016 1.

TABELA V
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI.
L.p Stawka dodatku Wymagania
Stanowisko Kategoria funkcyjnego kwalifikacyjne
Zaszercgowanl do wyksztalcenie | Staz pracy
a w latach
1 2 3 4 5 6
1 |Kontroler - Srednie? 3
techniczny IX-XV
sekretarka - )
2 |Archiwista -
Magazynier VII - XIII srednie? -
3 |Pomoc
administracyjna III - XIII - srednie? -
4 |Kierowca wedhlug odrgbnych
samochodu VII - X - przepisow
osobowego
5 |Robotnik
gospodarczy V - XII - podstawowe(4) -
6 |Dozorca IV - VIII - podstawowe(4) -
7 |Sprzataczka II-XT - podstawowe(4) -
8 |Goniec IT - XI podstawowe(4)

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy,

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiej¢tno$é wykonywania czynnosci.







