ZARZADZENIE NR88/13
Burmistrza Miasta Hajnowka
z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Hajnowka.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U z 2012 r., poz.592, z podzn. zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Hajnowka stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 12/2000 Burmistrza Miasta Hajndwka z dnia 29 grudnia 2000 r. w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw Urzedu Miasta
Hajnowka wraz z jego zmianami i zarzgdzenie Nr 74/11 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 26
wrzesnia 2011 r. w sprawie powotania Komisji do Spraw Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2014 r.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 88/13
Burmistrza Miasta Hajnowka
z dnia 30 grudnia 2013 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. Podstawy prawne wydania regulaminu

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. 22012 1., poz. 592 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych ( Dz.U. z 2001 1. nr 79, poz. 854

z pozmn. zm.).
II. Postanowienia ogdélne.

§1

Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i

formy dziafalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z tego funduszu.

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

a) funduszu-nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych:

b) pracodawcy-nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Hajnowka reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Hajnowka;

¢) $wiadczeniach i ustugach socjalnych-nalezy przez to rozumieé ustugi finansowane z
funduszu;

d) ustawe-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. 22012 r., poz. 592 z p6zn. zm.).

III. Tworzenie funduszu.

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreslonych w art.5

ustawy.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od $rodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziafalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czescei nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



A Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek funduszu réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszeri z tym, ze do 31 maja
tegoz roku przekazuje co najmniej 75% odpiséw.

6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 3

L Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomoc rzeczows 1 finansowa przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

d) finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w postaci
zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

e) zakup paczek $wiatecznych dzieciom do 14 roku zycia,

f) dofinansowanie réznych form wypoczynku organizowanego przez Pracodawce,

g) zakup bonéw towarowych,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4

1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, umowy o prace w Urzedzie
Miasta Hajnéwka niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i renciscl, ktérzy rozwigzali z Urzedem Miasta Hajnéwka umowe o prace w

zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt a-c.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 Iit d sa:

a) wspéimalzonkowie,

b) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspoimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg sig w szkole-do ukoniczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat,

¢) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

d) czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku-jezeli byli na ich utrzymaniu.

V1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§5

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
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mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych 1 maja charakter uznaniowy.
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobg w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Oswiadczenia przyjmuje
kierownik referatu Spoteczno-Administracyjnego, do 15 marca kazdego roku (wzér
oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do regulaminu).

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspotmatzonkéw oraz innych 0sdb pozostajacych we wspdinym
gospodarstwie domowym uprawnionego z catego roku poprzedzajacego wniosek o
uzyskanie Swiadczenia socjalnego. '

W uzasadnionych przypadkach pracodawca ma prawo zadaé¢ od uprawnionego
udokumentowania dochodow.

Pracodawca corocznie ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkéw.

Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez
pracownika jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie bedzie nastgpowato w formie pienieznej, raz na dwa lata.

Wartos¢ 1 paczki swigtecznej dzieciom do 14 lat nie moze przekraczaé 10% najnizszego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
zyciowe], rodzinnej czy zdrowotnej moga by¢ przyznawane ulgi i $wiadczenia socjalne
bezptatnie lub za obnizong ptatnoscia.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

§6

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych do spdtdzielni mieszkaniowych,

b) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym wielorodzinnym,

c) zakup budynku mieszkalnego,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszami baz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$c¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielezego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Pracodawca corocznie ustala maksymalng wysokos¢ pozyczki mieszkaniowe;.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch

pracownikéw Urzedu Miasta Hajndwka.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczyc 36 miesiecy wraz z okresem

zawieszenia splaty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.
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Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobioree nie podlega splaceniu przez
porgezyciell. Pozostate] kwoty zadtuzenia mozna dochodzi¢ od spadkobiercy zmarlego,
mozna jg tez umorzy¢. Pozyczka moze by¢ umorzona na wniosek spadkobiercéw.
Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okregla umowa
zawierana miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca (wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu).

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.

VIII. Postanowienia koncowe.

§7

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzany
do konca lutego kazdego roku.

Osoby uprawnione skfadaja wnioskio przyznanie swiadczen socjalnych na formularzach,
ktore stanowig zataczniki nr 3 14 do 31 marca kazdego roku, pozostate wnioski zgodnie z
zalacznikami nr 51 6 do regulaminu, na biezaco.

Wnioski przyjmuje kierownik referatu Spoteczno-Administracyjnego, ktéry dokonuje
wstepnej kwalifikacji wnioskdw i przedklada pracodawcy.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawey
uzgodnionej z rezprezentantem pracownikéw.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikem i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu. Kazda osoba uprawniona
moze zapoznac si¢ z regulaminem w referacie Spoteczno-Administracyjny.

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Regulamin ninigjszy uzgodniony zostat z Teresg Petka reprezentujaca interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 17 grudnia 2013 r.

(przedstawiciel pracownikdw) {pracodawca)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania ZFSS

imi¢ i nazwisko pracownika

Hajnowka, dnia.........c.o.ooovvvereer o

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przecietny dochdd miesigezny méj i czlonkéw mojej rodziny w
o wynosit:

L.p. |Imie i nazwisko, stopien | Data Miejsce pracy, nauki Wysokosé
pokrewienstwa z pracownikiem urodzenia dochodéw
(brutto)

faczny dochéd miesieczny catego gospodarstwa domowego -

Sredni dochsd miesigczny na 1 czlonka rodziny -

Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis pracownika)

Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody ( dochod brutto) z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendidéw, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochdd z gospodarstwa rolnego.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu gospodarowania
ZFSS

UMOWA
© przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

8 PanBMI/PENIG .....c..ooiiiiiii i et et

ZAMIBSZKEIYIM L. i e ettt
zwanym dalej "pozyczkobiorcg'.

§ 1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjlanych w wySokoSCi............c.cocooveeen.... (SIOWNIC e zt)
Z przeznaczeniem na remont mieszkania.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

§2
1.  Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1geznej KWOGIE .......covovvvevrooeeeoo z
podlega sptaciew ............. ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi............c...........
miesigce. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .......... w wysokosci:lrata.........cccceeeeenn. 4
............ nastepnych rat po .... ...zt
§ 3 -

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace w Urzedzie Miasta
Hajnowka. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
zadtuzenia pozyczkobiorca zobowigzuje sig sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie z innych dochodow do kasy Pracodawcy.

§ 4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce,
c¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat | czasu sptacania naleznosci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy
przypadkow przejscia na rente lub emeryturg, rozwigzania stosunku pracy za zgodg stron.

§ 5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.



§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7
1. Pozyczkobiorca c$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i ninigjszej umowy,
ktorg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron umowy.,

HAAOWKE AN, ammmminammassms e et es s ememenn s

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczko-
biorce, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspoétodpowiedzialni - na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1 Panl oo o T e T 0 S 0 S et i R S
DO seria Fassvassmnimasanssssrmssmm s oo WYABINY DIZEZ oot
(data, Czytelny podpis)

e 1o s O RS T s i oAl i
DO seria............. N conmmemnsadminm WYABNY PIrZEZ..oiie i

(data, czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich
podpiséw.

(data,pieczec¢ i podpis. osoby ........
odpowiedzialnej za zatatwienie
formalnosci)

( podpis pracodawcy)



Zatagcznik nr 3 ,
do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajndwka, dnia..............ooovviieee

Whiosek
o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie
= = (o g

STANOWISKO covssisiommvessmmnsumemmnmm s s 55 S8 ) 4m okt S AR £ 882 S 80 B A s

Zgodnie z regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych prosze o dofinansowanie wczasow organizowanych we wtasnym zakresie .

Urlop wypoczynkowy wykorzystam (temtam)od ..........ooooeeeiiinen O

(podpis osoby odpowiedzialnej
merytorycznie) (podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania ZFSS

Hajnéwka, dnia

Whniosek
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kt6ra zamierzam przeznaczy¢ na

( podpis wnioskodawcy)

Przyjeto:



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu gospodarowania
ZFSS

Hajnewka, dnigeeeswensmpses

Whniosek
o udzielenie pomocy finansowej/rzeczowej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
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Zgodnie z regulaminem gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych prosze o udzielenie pomocy finansowej/rzeczowej na:

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam prawo do wyptaty Swiadczenia w wysokosci:

(data | podpis przedstawiciela zatogi) ( podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu gospodarowania
ZFSS

Hajnoéwka, dnia.............cooeeeevinnn.

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Zgodnie z regulaminem gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych prosze o przyznanie mi zapomogi bezzwrotne] w zwigzku z:

(data i podpis przedstawiciela zatogi) (podpis pracodawcy)



