ZARZADZENIE Nr 18/16
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 8 marca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia zasad Polityki Antykorupcyjnej w Urzgdzie Miasta Hajnowka

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 ze zm.) Burmistrz Miasta Hajnéwka zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Hajnowka Polityke Antykorupcyjng w brzmieniu ustalonym w
zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do podpisania stosownego o§wiadczenia i przestrzegania
w codziennej pracy zasad Polityki Antykorupcyjnej przyjetych w Urzedzie Miasta Hajnowka.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Hajnowka

Jerzy Sirak



Zatacznik do zarzadzenia Nr 18/16
Burmistrza Miasta Hajnowka
z dnia 8 marca 2016 roku

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU MIASTA HAJNOWKA

Przewodnim celem polityki antykorupcyjnej jest state poszukiwanie 1 analizowanie
wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych
dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow
zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo wystgpienia dziatania korupcyjnego.

Zgodnie z wyze] okreSlonym celem, dzialalnos¢ Urzedu Miasta Hajnowka jest
podporzadkowana nastgpujacym zasadom:

1) przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta
Hajnowka oraz okre§lonych w innych uregulowaniach prawnych,

2) podejmowanie dziatan uwzgledniajacych strategie Panstwa w zakresie zwalczania zagrozen
korupcyjnych,

3) podejmowanie odpowiednich dziatan majacych na celu realizacje Rezolucji Nr (97) 24 Rady
Europy z dnia 6 listopada 1997 roku w sprawie dwudziestu zasad wiodacych w walce
z korupcja,

4) podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie mozliwosci identyfikowania
1 przeciwdzialania wystepujacym zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla
funkcji Urzedu,

5) podejmowanie wihasciwych i adekwatnych dzialan w odniesieniu do zidentyfikowanych
zagrozen 1 praktyk korupcyjnych,

6) bazowanie na przejrzyste] i przyjaznej Petentom strukturze organizacyjnej, ktéra jest
gwarancjg efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dzialania,

7) ograniczenie uznaniowosci pracownikow Urzedu przez tworzenie przejrzystych i jasnych
procedur postgpowania, zmniejszajacych prawdopodobienstwo zagrozen korupcyjnych,

8) monitorowanie wszystkich procesow pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia ryzyka Kkorupcyjnego, w tym
sporzadzanie wykazu stanowisk narazonych na korupcje 1 podejmowanie, w razie potrzeby,
odpowiednich srodkéw zaradczych,

9) zwigkszanie $wiadomosci pracownikow 1 zaciesnianie ich wigzi z Urzedem poprzez
podnoszenie kultury organizacji, usprawnianie komunikacji wewng¢trznej i doskonalenie
systemOw motywacyjnych,

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, w tym z zakresu problematyki
przeciwdziatania korupcji,

11) zapewnienie Petentom szerokiego, tatwego 1 przyjaznego dostepu do wszelkich
dokumentow i informacji bedacych w posiadaniu Urzedu w sprawach ich dotyczacych,

12) przestrzeganie ustanowionych zasad majacych na celu przeciwdziatanie konfliktom
interesow,

13) stale doskonalenie i rozwijanie niezaleznej i1 obiektywnej funkcji audytu wewngtrznego.

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich
pracownikow Urzedu Miasta Hajnoéwka.

Burmistrz Miasta Hajnowka deklaruje swoje osobiste zaangazowanie w ustanowienie,
wdrozenie i1 doskonalenie Systemu Przeciwdziatania Korupcji, w tym dokonywanie okresowych
przegladow obowigzujacych zasad Polityki Antykorupcyjne;.



