Zalznik Nr 3 do
Uchiy Nr ..........
Radjasta Hajnéwka
z dnia .... grudnia 2011 roku

Zasady wynagradzania cztonkow
Miejskiej Komisji Rozwi gzywania Problemow
Alkoholowych w Hajnéwce

1. Ustala si wynagrodzenie cztonkéw Komisji w wysada 500,00 zt kwartalnie za
realizacg zada okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozgaywania
Problemoéw Alkoholowych na 2012 rok.

2. Wynagrodzenie okéone w pkt.1 jest pomniejszane proporcjonalnie deeacji
w dziatalngci Komisji przez czionka pobierggego wynagrodzenie za dany
kwartat

3. Ewidenc§ pracy poszczegolnych cztonkow Komisji prowadzi i&ékrz Komisiji.
Sekretarz sponziza listy wynagrodzeza dany kwartat.



