ZARZADZENIE NR 46 /14
Burmistrza Miasta Hajnowka
z dnia 22 kwietnia 2014r.

w sprawie : powolania Spolecznej Komisji Mieszkaniowej przy Burmistrzu Miasta
Hajnowka oraz okreslenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art.30 ust.l i ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; z 2014r. poz.379) 1 § 9 ust. 2 - 4 Uchwaty
Nr X/54/03 Rady Miasta Hajndwka z dnia 10 wrzesnia 2003r. w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Hajnéwka (Dz. Urz. Wo;.
Podl. z 2003r. Nr 105 poz.1918) zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Spoleczng Komisj¢ Mieszkaniowg w skladzie:

1.Barbara Zdzistawa Wasiluk - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce
2.Krystyna Kosko - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndéwce

3.Antonina Skoruk - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Hajnéwce
4 Jerzy Chodakowski - Rada Powiatowa OPZZ w Hajnowce

5.Jadwiga Macuta - Rada Powiatowa OPZZ w Hajnowce

6.Stawomir Denisiuk - NSZZ ,,Solidarno$¢” Oddziat Zarzadu Regionu w Hajnowce
7.Agnieszka Parfieniuk - Urzad Miasta Hajnéwka

8.Wiestawa Raczkowska - Urzad Miasta Hajnéwka

9.Walentyna Ostaszewska - Radna Rady Miasta Hajnowka.

§2

Spoteczng Komisje Mieszkaniowg powotuje si¢ na okres 4 lat.

§3
Prace Spotecznej Komisji Mieszkaniowej okresla Regulamin Pracy Spotecznej Komisji
Mieszkaniowej stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Referatowi Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miasta Hajnoéwka.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/10 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 26 marca 2010r. w sprawie
powotania Spotecznej Komisji Mieszkaniowej przy Burmistrzu Miasta Hajnoéwka oraz okre$lenia
regulaminu jej pracy zmienione Zarzadzeniem Nr 47/13 Burmistrza Miasta Hajnowka z dnia 08
lipca 2013r. zmienione zarzadzeniem Nr 81/11 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 24 pazdziernika
2011r. zmienione zarzadzeniem Nr 65/11 Burmistrza Miasta Hajnowka z dnia 12 wrze$nia 2011r.
zmienione zarzadzeniem Nr 109/10 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 14 grudnia 2010r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Miasta

Jerzy Sirak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 46/14
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 22 kwiecien 2014r.

REGULAMIN PRACY
SPOLECZNEJ KOMISJI MIESZKANIOWEJ

§1

Spoteczng Komisje Mieszkaniowa, zwang dalej Komisja, powoluje Burmistrz Miasta
Hajnowka na okres 4 lat w celu realizacji spotecznej kontroli oséb, z ktorymi umowy najmu
1 zamian lokali komunalnych powinny by¢ zawarte w pierwszej kolejnosci.

W sktad Komisji Burmistrz Miasta Hajnéwka powotluje przedstawicieli, w liczbie 9 oséb,
w szczegblnosci sposrod:

1) pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce,

2) zwigzkow zawodowych, ktérych zarzady oddziatow majg siedziby w Gminie
Miejskiej Hajnowka,

3) pracownikow Urzedu Miasta Hajndwka,

4) radnych Rady Miasta Hajnowka (radny wskazany przez Rad¢ Miasta
Hajnoéwka)

Zmiany w skladzie osobowym Komisji nastepuja na wniosek instytucji chcacej wycofac
swego przedstawiciela ze sktadu, badz w przypadku uchylania si¢ przedstawiciela od prac w
Komisji.

§2

Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Burmistrz Miasta Hajnowka, a nastgpne Sekretarz
Komisji w miarg potrzeb.

Komisja na swym pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego 1 sekretarza Komisji.

Obstluge techniczno-kancelaryjng prowadzi pracownik Referatu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Hajnoéwka.

§3
Do zadan Spotecznej Komisji Mieszkaniowej nalezy:
1) uczestniczenie w ogledzinach pomieszczen zajgtych przez osoby ubiegajace si¢
o wynajecie lokalu komunalnego,
2) opiniowanie wnioskow os6b ubiegajacych si¢ o wynajecie lub zamiane lokalu
komunalnego,
3) sporzadzanie 1 przedkladanie Burmistrzowi Miasta Hajnowka projektow list, list

ostatecznych 1 dodatkowych oso6b zakwalifikowanych do wynajecia lokali na czas
nieoznaczony, lokali socjalnych 1 lokali na zamiang,
4) rozpatrywanie uwag i zastrzezen do projektow list.

§ 4

Komisja pracuje na posiedzeniach w siedzibie Urzedu oraz uczestniczy w ogledzinach lokali
0s6Ob ubiegajacych si¢ o najem.

Spoteczna Komisja Mieszkaniowa obraduje na posiedzeniach w razie obecnosci co najmniej
polowy sktadu, przy obecnosci przewodniczacego lub zastepcy lub sekretarza.

Ogledziny pomieszczen zajmowanych przez osoby ubiegajace si¢ o najem lokali z zasobow
miasta winny by¢ dokonywane przez co najmniej trzech cztonkéw Komisji, z ktorych jeden
jest pracownikiem Urzedu Miasta Hajnowka.
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Zakwalifikowanie osoby na list¢ roczng oraz list¢ dodatkowa najmu i1 zamian lokali
komunalnych odbywa si¢ poprzez gtosowanie jawne, zwykta wigkszoscig glosow.
Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu, w ktorym biora udzial, sktadajg pisemne
zobowigzanie si¢ do nie ujawniania danych osobowych, sytuacji rodzinnej i materialne;j,
a takze innych informacji dotyczacych wnioskodawcow oraz do nie wykorzystywania tych
danych i informacji, z ktorymi zapoznali si¢ w zwigzku z praca w Spotecznej Komisji
Mieszkaniowe;.

Z posiedzen Komisji oraz ogledzin sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy jego
uczestnicy.

§5
Czlonkowie Komisji sg obowigzani bra¢ czynny udzial w jej pracach.

Cztonek Komisji powinien wylaczy¢ si¢ z udzialu w sprawie, jezeli sprawa dotyczy osoby z
ktora pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym.

§6

Komisja opiniujgc wnioski osob ubiegajacych si¢ o najem lokalu mieszkalnego lub socjalnego
z zasobow miasta Hajnéwka obowigzana jest do przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.

§7

Cztonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie raz w roku w petnej wysokosci 900,00 zt
brutto i ulega zmniejszeniu:

a)proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji w ciggu roku:

miesigce pelienia funkcji w danym roku

12 miesiecy
b)proporcjonalnie do udzialu w ilosci posiedzen i prac Komisji:

ilo$¢ posiedzen i prac Komisji, w ktorych cztonek bral udziat w danym roku

ilo§¢ odbytych posiedzen i1 prac Komisji w danym roku
Naliczenie wynagrodzenia cztonkow Komisji dokonuje pracownik Urzedu obslugujacy
Komisj¢, wedtug ponizszego wzoru:
1 a) x 1 b) x pelne wynagrodzenie brutto = wynagrodzenie brutto cztonka komisji.
Kwota wynagrodzenia bedzie waloryzowana raz w roku o stopien inflacji ogloszony przez

Prezesa GUS (tj. srednioroczny wskaznik cen towardéw 1 ustug konsumpcyjnych) w stosunku
do roku poprzedniego.



