UCHWALA NR ] 13
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspoélpracy miasta Hajnéwka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2014
rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr

205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378) po przeprowadzonych
konsultacjach spotecznych uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnéwka.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczaca Rady

Alla Gryc



Uzasadnienie

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspotdzialania organdéw administracji
samorzadowej z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205,
poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378). Art. 5a ust. 1 w/w ustawy, naktada
na organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Program wspolpracy okresla cele, zasady i1 formy wspotpracy, wskazuje zakres przedmiotowy i
zadania priorytetowe, tryb powotania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oraz sposdb tworzenia programu, jego realizacji i oceny.

Opracowany Program powstat w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia oraz na podstawie uwag

zgloszonych przez organizacje pozarzagdowe podczas konsultacji spotecznych projektu programu.

Burmistrz

Jerzy Sirak



Roczny program wspoélpracy miasta Hajnéwka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1. Programie wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspoOlpracy miasta Hajnowka
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014
rok”,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz.
1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378),

3. organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Hajnowka.
Rozdzial 2.
Cele wspélpracy

§ 2. Nadrzednym celem Programu wspélpracy jest wzrost efektywnosci dzialania na rzecz mieszkancow
miasta Hajnéwka w szczegdlnosci poprzez skuteczne wykonywanie zadan witasnych wynikajacych z przepiséw
prawa we wspolpracy z organizacjami oraz poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych
celow spolecznych.

§ 3. Celami szczegétowymi Programu wspolpracy sa:

1. zwickszenie efektywno$ci wykorzystania $rodkow publicznych na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego;

2. uzupehienie dziatan miasta w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez struktury
samorzadowe;

3. rozwigzywanie waznych problemow spotecznosci lokalnej we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4. poprawa jako$ci zycia mieszkancow miasta Hajnowka poprzez celniejsze zidentyfikowanie potrzeb
spotecznosci lokalnych;

5. wlaczenie partneréw — organizacji pozarzadowych w proces $wiadczenia ustug w sferze publicznej;
6. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spoteczno$ci lokalnej;
7. promocja miasta Hajnéwka jako miasta otwartego na potrzeby spotecznos$ci lokalnych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. Przy podejmowaniu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi miasto Hajnowka kierowac si¢ bedzie
nastepujacymi zasadami:

1. pomocniczos$ci - oznacza wspotprace pomiedzy samorzagdem a podmiotami Programu wspolpracy, opartg na
obopolnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, w celu
realizacji ich w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2. suwerenno$ci stron - oznacza, ze strony majg prawo do niezalezno$ci i odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw i zadan;

3. partnerstwa - oznacza dobrowolng wspdtprace rownorzednych sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspolnie
zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celow;



4. efektywno$ci - oznacza wybdr najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych,
proponowanych przez organizacje pozarzadowe;

5. uczciwej konkurencji - oznacza wymog udzielania tych samych informacji odnosnie wykonywanych dziatan
zardbwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6. jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwo$ci wspotpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzagdowymi
sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. Miasto Hajnowka prowadzi wspotpracg z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami samorzadu
gminnego, okres§lonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z
pozn. zm.).

§ 6. Podstawowym kryterium decydujacym o wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest prowadzenie
przez te organizacje dziatalnoSci na rzecz mieszkancoOw miasta Hajnowka. O wsparcie moga ubiegal si¢
organizacje, ktore prowadzg czgsciowa lub calg swojg dzialalno$¢ na terenie miasta Hajnowka.

Rozdzial 5.
Formy wspélpracy

§ 7. 1. Wspoétpraca miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace o charakterze
finansowym i pozafinansowym.

2. Formy wspotpracy o charakterze finansowym:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje;

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czgéciowe dofinansowanie jego
realizacji.

3. Formy wspolpracy o charakterze pozafinansowym:

1) inicjowanie dziatan aktywizujacych hajnowskie organizacje pozarzadowe oraz otwarto$¢ na pomysty dziatan
zglaszanych przez organizacje;

2) doradztwo ze strony pracownikow Urzgdu, udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej, np.
informowanie o zasadach udzielania dotacji;

3) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania;

4) wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkow finansowych zinnych zrddet, wtym =z funduszy Unii
Europejskiej;

5) udostepnianie podmiotom prowadzacym dziatalno$§¢ pozytku publicznego lokali na spotkania zwigzane
z realizacja Programu wspotpracy i prowadzeniem statutowej dziatalnosci;

6) udostepnianie witryny internetowej Urzedu Miasta Hajnowka do publikacji informacji dotyczacych
dziatalnosci organizacji wspotpracujacych z miastem Hajnoéwka, publikowanie informacji dotyczacych zaréwno
dziatan podejmowanych przez samorzad jak i organizacje, przekazywanie poprzez wymienione media biezacych
informacji zwigzanych z realizacja Programu wspotpracy;

7) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej dotyczacej wspdlnych przedsiewzig¢ miasta Hajnowka
1 organizacji;
8) prowadzenie dziatalno$ci promujgcej wspolne dziatania;

9) powotywanie, w miare potrzeb, wspdlnych zespotow doradczo-konsultacyjnych, ktorych zadaniem jest
w szczegolnosci proponowanie i przygotowywanie partnerskich dziatan oraz rozpowszechnianie informacji o nich;

10) upowszechnianie i wspieranie wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe obszary, w ktérych moze odbywac si¢ wspotpraca w 2014
roku :



1) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na zapobieganie uzaleznieniom i zmniejszanie szkoéd zwigzanych
z alkoholem,

b) promowanie zdrowego trybu zycia, wartos$ci rodzinnych i integracji migdzypokoleniowe;j.
2) Dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.
3) Dzialalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i w wieku emerytalnym.
4) Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy podczas ferii zimowych i wakacji.
5) Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizowanie festiwali, przegladow, prezentacji i innych wydarzen wzbogacajacych oferte kulturalng
miasta,

b) organizowanie uroczysto$ci 1 imprez okolicznosciowych, w tym przy wspotudziale Srodowisk
kombatanckich, harcerstwa oraz organizacji koscielnych i mtodziezowych,

¢) popularyzacja, prezentacja, upowszechnianie historii i kultury dziedzictwa regionu, w tym publikacje
wydawnicze popularyzujace wiedzg o historii i kulturze Hajnowki,

d) szerzenie i upowszechnianie kultury muzycznej,
¢) promocja tworczosci lokalnych artystow,
f) promocja lokalnej twoérczosci literackiej.

6) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

7) Przeciwdziatanie bezdomnos$ci zwierzat z terenu miasta Hajnowka.

Rozdzial 7.
OKres realizacji Programu wspolpracy

§ 9. Program wspotpracy bedzie realizowany od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu wspolpracy

§ 10. 1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy sa:
1) Rada Miasta Hajnowka — uchwalajaca roczny Program wspotpracy, jako organ stanowiacy,
2) Burmistrz — realizujacy roczny Program wspolpracy, jako organ wykonawczy,

3) organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego na terenie Miasta Hajnéwka w
zakresie odpowiadajacym zadaniom samorzadu gminnego.

2. Do zadan Burmistrza, w ramach realizacji Programu wspotpracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) ogtaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan wtasnych miasta Hajnowka,
2) powotywanie komisji konkursowej,

3) podejmowanie ostatecznej decyzji o wysoko$ci dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych na
podstawie rekomendacji komisji konkursowych,

4) zawieranie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

3. Burmistrz realizuje Program poprzez Referat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta Hajnowka.

4. Referat Polityki Gospodarczej prowadzi bezposrednig wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora w
szczegblnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert na realizacje zadan finansowanych z budzetu miasta
Hajnowka,

2) dokonywaniu oceny formalnej ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji Programu wspotpracy,

4) podejmowaniu i prowadzeniu biezace] wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi



dziatalno$¢ pozytku publicznego,
5) przygotowaniu i publikacji ogtoszen konkursowych oraz informacji o wynikach konkursow,

6) wspieraniu organizacji pozarzadowych poprzez promocje¢ ciekawych inicjatyw, wzajemne informowanie o
planowanych dziataniach, poradnictwo w sprawach organizacyjno-prawnych.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu wspolpracy

§ 11. Samorzad miasta Hajnéwka przeznacza na realizacje Programu wspotpracy $rodki budzetowe w
wysokosci 647 500 zt.

§ 12. Wysoko$¢ srodkoéw zostanie szczegdtowo okreslona w zatacznikach nr 11 2 do Programu wspétpracy.
Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu wspélpracy
§ 13. Biezaca oceng realizacji Programu wspotpracy zajmuje si¢ Referat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta
Hajnowka.

§ 14. Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Hajnowka sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy do dnia
30 kwietnia 2015 roku.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia Programu wspélpracy i przebieg konsultacji

§ 15. Tworzenie Programu wspotpracy przebiega w nastgpujacy sposob:
1. Opracowanie projektu Programu wspoltpracy.

2. Skierowanie projektu Programu wspolpracy do konsultacji poprzez publikacje na stronie internetowej
www.hajnowka.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, wytozenie do wgladu w Referacie Polityki Gospodarczej
Urzedu Miasta Hajnowka oraz organizacje spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

3. Zebranie i rozpatrzenie uwag i wnioskéw zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe w drodze konsultacji.
4. Przedlozenie projektu Programu wspolpracy Radzie Miasta Hajnowka.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy przez Rade Miasta Hajnowka.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 16. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Burmistrz kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych powoluje w
drodze zarzadzenia komisje konkursowa do oceny ztozonych ofert.

3. W sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli Burmistrza oraz co najmniej
dwdch przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

4. Przedstawicieli organizacji wybiera Burmistrz sposrod zgloszonych przez organizacje kandydatur.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji dziatajacej na
rzecz mieszkancow Hajnowki, pod warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje, nie bedzie brata udzialu w
danym konkursie.

6. W sytuacji, gdy organizacje nie zglosza kandydatow Burmistrz powotuje cztonkéw komisji konkursowej po
zasiggnigciu opinii Kierownika Referatu Polityki Gospodarcze;.

7. W pracach komisji konkursowych mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

8. Burmistrz powotujac komisj¢ konkursowa wskazuje jej przewodniczacego.

9. Obstluge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzi pracownik Referatu Polityki
Gospodarcze;.

10. Szczegdtowe zasady dziatania komisji konkursowych zostang okreslone w zarzadzeniach Burmistrza
powotujacych poszczegolne komisje.


http://www.hajnowka.pl/

Rozdzial 13.
Postanowienia konicowe
§ 17. Zmiany w Programie wspotpracy moga by¢ dokonywane w trybie uchwaly Rady Miasta Hajnowka.



Zatacznik nr 1 do Programu wspotpracy

Harmonogram otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych nalezacych do Gminy
Miejskiej Hajnowka na 2014 roku

Lp. | Sfera zadan publicznych | Rodzaj zadania Planowana pula | Termin
Srodkéw ogloszenia
otwartego
konkursu ofert
1 |dziatalno$¢ na rzecz| Wspieranie  inicjatyw  kulturalnych 40 000 | listopad/grudzien
mniejszosci narodowych i|mniejszosci narodowych i etnicznych 2013 r.
etnicznych oraz  jezyka|zamieszkujacych na terenie miasta
regionalnego Hajnowka
2 |przeciwdzialanie Promowanie trzezwego stylu zycia wsrod 25 000 | listopad/grudzien
uzaleznieniom i patologiom | mieszkancow Hajnowki oraz 2013 r.
spotecznym prowadzenie dziatan ukierunkowanych na
zapobieganie 1 zmniejszanie szkod
zwigzanych z alkoholem
3 Zorganizowanie 1 przeprowadzenie 10 000 | marzec 2014 r.
festyné6w promujacych  zdrowy tryb
zycia, warto$ci rodzinne 1 integracje
migdzypokoleniowa
4 |wypoczynek  dzieci 1| Organizacja czasu wolnego podczas ferii 20 000 | listopad/grudzien
mtodziezy zimowych dla dzieci i mlodziezy — Akcja 2013 r.
Zima 2014
5 Organizacja czasu wolnego podczas 50 000 | kwiecien/maj
wakacji dla dzieci i mtodziezy - Akcja 2014 r.
Lato 2014
6 | dziatalno$¢ na rzecz osob|Propagowanie aktywnego trybu zycia 5 000 | listopad/grudzien
w wieku emerytalnym wéréd  seniorbw  zterenu  miasta 2013 r.
Hajnowka
7 |dziatalno$¢ na rzecz osob| Aktywizacja i integracja 0sOb 2 500 | marzec 2014 r.
niepetosprawnych niepelnosprawnych z terenu miasta
Hajnowka
8 |kultura, sztuka, ochrona|Popularyzacja 1iprezentacja warto$ci 8 000 |marzec 2014 .
débr kultury i dziedzictwa|duchowych oraz promocja waloréw
narodowego artystycznych muzyki kameralnej
i organowej w Hajnowce
9 Popularyzacja  iprezentacja wartosci 30 000 | marzec 2014 r
duchowych oraz promocja waloréw
artystycznych muzyki cerkiewnej
w Hajnoéwce
10 Szerzenie iupowszechnianie kultury 25 000 | listopad/grudzien
muzycznej poprzez prowadzenie 2013 r
orkiestry detej oraz zespotu mazoretek
11 Organizacja festiwalu muzyki rockowej 10 000 | grudzien 2013 r.
w Hajnéwce
12 |ekologia i ochrona zwierzat | Zapobieganie = bezdomno$ci  zwierzat 70 000 | listopad/grudzien
poprzez prowadzenie schroniska dla 2013 r.

zwierzat bezdomnych z terenu miasta
Hajnowka




Zatacznik nr 2 do Programu wspoétpracy

Dotacje dla klubéw sportowych na wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Lp. |Rodzaj zadania Planowana pula| Termin naboru
sSrodkow wnioskow

1 Prowadzenie zaje¢ w sekcji judo 1 kulturystyki 80 000 | grudzien 2013 1.

2 Rozwoj sportu w dziedzinie pitki noznej 80 000 | grudzien 2013 r.

3 Rozwoj sportu w dziedzinie pitki siatkowej 175 000 | grudzien 2013 .

4 Rozwdj sportu w sekcji ptywackiej 5000 | grudzien 2013 r.

5 Rozwoj sportu w zakresie lekkiej atletyki 5000 | grudzien 2013 r.

6 Popularyzacja gry w szachy 1 000 | grudzien 2013 .

7 Prowadzenie zaje¢ karate 3 000 | grudzien 2013 .

8 Prowadzenie zaj¢¢ w sekcji boksu 3 000 | grudzien 2013



