Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 111 /2026
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 14 pazdziernika 2026r.

REGULAMIN PRACY
SPOLECZNEJ KOMISJI MIESZKANIOWEJ

§1
Spoteczng Komisje Mieszkaniowg, zwang dalej Komisjg, powotuje Burmistrz Miasta
Hajnéwka na okres 4 lat w celu poddania kontroli spotecznej trybu rozpatrywania
i zatatwiania wnioskow o0 najem i zamiane lokali komunalnych.
Burmistrz Miasta Hajnoéwka powotuje Spoteczng Komisje Mieszkaniowg w liczbie
nie mniejszej niz 5 osob.
Zmiany w sktadzie osobowym Komisji nastepujg na wniosek instytucji chcacej
wycofa¢ swego przedstawiciela ze sktadu, bgdz w przypadku uchylania sie
przedstawiciela od prac w Komisji.

§2
Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Burmistrz Miasta Hajnéwka, a nastepne
Sekretarz Komisji w miare potrzeb.
Komisja na swym pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza Komisiji.
Obstuge techniczno-kancelaryjng prowadzi pracownik Referatu Spoteczno-
Administrcyjnego Urzedu Miasta Hajnowka.

§3

Do zadan Spotecznej Komisji Mieszkaniowej nalezy:

1) uczestniczenie w ogledzinach lokali i pomieszczenh zajetych przez osoby
ubiegajgce sie o wynajecie lokalu komunalnego,

2) opiniowanie wnioskéw 0sdb ubiegajgcych sie o wynajecie lub zamiane lokalu
komunalnego,

3) sporzgdzanie i przedktadanie Burmistrzowi Miasta Hajnowka projektéw list,
list ostatecznych i dodatkowych oséb zakwalifikowanych do wynajecia lokali
na czas nieoznaczony, najem socjalny lokali i lokali na zamiane,

4) rozpatrywanie uwag i zastrzezen do projektow list.

§4
Komisja pracuje na posiedzeniach w siedzibie Urzedu oraz uczestniczy
w ogledzinach lokali osob ubiegajgcych sie o najem.
Spoteczna Komisja Mieszkaniowa obraduje na posiedzeniach w razie obecnosci co
najmniej potowy skfadu, przy obecnosci przewodniczgcego lub zastepcy lub
sekretarza.
Ogledziny pomieszczen zajmowanych przez osoby ubiegajgce sie o najem lokali z
zasobow miasta winny by¢ dokonywane przez co najmniej trzech cztonkéw Komisji,
Z ktérych jeden jest pracownikiem Urzedu Miasta Hajnéwka.
Zakwalifikowanie osoby na liste roczng oraz liste dodatkowg najmu i zamian lokali
komunalnych odbywa sie poprzez gtosowanie jawne, zwyktg wiekszoscig gltosow.
Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest zapoznac sie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi tajemnic ustawowo chronionych i ochrony danych osobowych oraz



—

ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci za ochrone i prawidtowe
wykorzystanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig Komisiji.

Z posiedzen Komisji oraz ogledzin sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy
jego uczestnicy.

§5
Cztonkowie Komisji sg obowigzani bra¢ czynny udziat w jej pracach.
Czionek Komisji powinien wytgaczy¢ sie z udziatu w sprawie, jezeli sprawa dotyczy
osoby z ktoérg pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym.

§6

Komisja opiniujgc wnioski oséb ubiegajgcych sie o najem lokalu mieszkalnego lub
socjalnego z zasobéw miasta Hajnowka obowigzana jest do przestrzegania
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§7
Cztonkowie Komisji otrzymujg wynagrodzenie raz w roku do 31 grudnia kazdego
roku w wysokosci 1300,00 zt brutto.
Wynagrodzenie okreslone w § 7 ust. 1 ulega zmniejszeniu:

a) proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji w ciggu roku:

miesigce petnienia funkcji w danym roku

12 miesiecy
b) proporcjonalnie do udziatu w ilosci posiedzen i prac Komisiji:

ilos¢ posiedzen i prac Komisji, w ktérych cztonek brat udziat w danym roku

ilos¢ odbytych posiedzen i prac Komisji w danym roku

Naliczenie wynagrodzenia cztonkow Komisji dokonuje pracownik Urzedu

obstugujacy Komisje, wedtug ponizszego wzoru:

1a) x1b) x petne wynagrodzenie brutto = wynagrodzenie brutto cztonka komisji.
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