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DR 50.50.2026 

Burmistrz Miasta Hajnówka  

Ireneusz Roman Kiendyś 

Odpowiedź na interpelację Radnego Rady Miasta Hajnówka Pana Piotra Sajewicza z dnia 17 września 
2026 r. 

W odpowiedzi na interpelację dotyczącą współpracy Ośrodka Sportu i Rekreacji w Hajnówce ze 
Stowarzyszeniem ADSUM przedstawiam poniższe informacje. 

Ad. 1. Czy OSiR Hajnówka ma podpisaną umowę o współpracy z OSiR ADSUM Hajnówka? 

Na dzień sporządzenia odpowiedzi OSiR w Hajnówce nie posiada kompleksowej pisemnej umowy ani 
porozumienia ze Stowarzyszeniem ADSUM, regulującego całość wzajemnej współpracy. 

Dotychczas funkcjonował model, w którym OSiR prowadził szkolenie dzieci i młodzieży, zatrudniał trenerów 
oraz zapewniał bazę sportową i sprzęt, natomiast ADSUM pełnił funkcję klubu, poprzez który zawodnicy i 
drużyny byli rejestrowani i uczestniczyli w oficjalnych rozgrywkach piłkarskich. 

Taki kierunek działalności był również przedstawiany jako element działalności OSiR – oficjalnie publikowany 
zakres działania Ośrodka obejmuje m.in. organizowanie szkoleń i treningów. Obecnie prowadzone są działania 
zmierzające do zawarcia pisemnego porozumienia OSiR–ADSUM, które jednoznacznie określi zakres zadań 
obu podmiotów, zasady ponoszenia kosztów, udział pracowników OSiR oraz odpowiedzialność organizacyjną. 

Ad. 2. Jakie środki pieniężne w 2026 r. OSiR Hajnówka przeznaczył na wyjazdy sportowe OSiR Adsum 
Hajnówka, opłacanie sędziów zawodów sportowych OSiR Adsum Hajnówka, opłacanie trenerów 
pracujących w OSiR Adsum Hajnówka? 

W 2026 r. OSiR ponosił wydatki związane z drużyny OSiR Adsum w rozgrywkach. 

Na podstawie dokumentacji księgowej kwoty przedstawiają się następująco- stan na 31.08.2026 : 

 wyjazdy / transport: 13 986,00 zł brutto, 
 obsada sędziowska: 3 416,50 zł brutto, 
 obsługa medyczna: 2092,50 zł brutto, 
 wynagrodzenia trenerów: trenerzy są pracownikami OSiR i otrzymują wynagrodzenie wynikające z 

umów o pracę; nie wypłacano im odrębnego wynagrodzenia za pracę na rzecz ADSUM. 

Łącznie: 19 495,00 zł 



 

Ad. 3. Czy pracownicy OSiR za pracę w OSiR ADSUM Hajnówka otrzymują od OSiR Hajnówka ekwiwalent 
pieniężny, ewentualnie mają odbierane dni wolne za tzw.wypracowane nadgodziny? Jeżeli tak proszę podać 
informację z podziałem na każdy miesiąc w 2026 roku z podaniem nadgodzin odebranego wolnego lub 
wypłaconego ekwiwalentu. 

Pracownikom OSiR nie wypłacano odrębnego dodatkowego wynagrodzenia ani ekwiwalentu pieniężnego za 
udział w meczach drużyn występujących w rozgrywkach pod nazwą OSiR ADSUM Hajnówka. 

Na podsatwie art. 151³ Kodeksu Pracy, czas pracy wykonywany poza podstawowym rozkładem czasu pracy był 
dotychczas rozliczany poprzez udzielanie pracownikom czasu wolnego, na ich wniosek. 

Zestawienie za poszczególne miesiące 2026 r.: 

Miesiąc 
Liczba dni 
zrekompensowanych 
czasem wolnym 

Liczba godzin 
zrekompensowanych 
czasem wolnym 

styczeń 0 0  

luty 2 16 

marzec 5 40 

kwiecień 5 40 

maj 9 72 

czerwiec 3 24 

lipiec 0 0  

sierpień 2 16 

Ad. 4. Jeżeli dochodzi do finansowania przez OSiR Hajnówka organizacji zawodów sportowych lub 
wyjazdów sportowych OSiR Adsum Hajnówka to na podstawie jakich przepisów? 

Dotychczasowe wydatki były ponoszone w ramach funkcjonującego przez lata modelu, w którym OSiR 
prowadził szkolenie dzieci i młodzieży, a udział szkolonych zawodników w oficjalnych rozgrywkach odbywał się 
poprzez zgłoszenia w latach ubiegłych przez np. Puszczę Hajnówka, a od roku 2026 Stowarzyszenie Adsum. 

Zakres działalności OSiR obejmuje realizację zadań Gminy Miejskiej Hajnówka w zakresie kultury fizycznej i 
sportu, w tym organizowanie szkoleń, treningów, imprez i zawodów sportowych. Jednocześnie OSiR jest 
jednostką budżetową nieposiadającą osobowości prawnej. Dotychczas nie funkcjonowało odrębne 
kompleksowe porozumienie OSiR–ADSUM, które szczegółowo rozdzielałoby, które wydatki związane z 
udziałem zawodników w rozgrywkach są wydatkami OSiR wynikającymi z realizacji jego własnych zadań, a 
które stanowią koszty działalności klubu ADSUM. 



 

Ad. 5. Czy statut OSiR Hajnówka daje możliwość finansowania działalności stowarzyszenia sportowego? 

Zakres działania OSiR obejmuje wykonywanie zadań w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym prowadzenie 
szkolenia, treningów oraz organizowanie imprez i zawodów sportowych.  

Nie oznacza to jednak ogólnego upoważnienia OSiR do finansowania działalności odrębnego stowarzyszenia 
jako takiego. 

Należy rozróżnić dwie sytuacje: 

1. OSiR ponosi wydatek w związku z realizacją własnego zadania statutowego – w takim przypadku wydatek 
musi mieścić się w zakresie działania OSiR, jego planie finansowym oraz spełniać wymagania ustawy o 
finansach publicznych. 

2. Finansowane jest zadanie lub działalność odrębnego klubu sportowego – ustawa o sporcie przewiduje dla 
jednostki samorządu terytorialnego formalne mechanizmy wspierania sportu, w tym możliwość udzielenia 
niedziałającemu dla zysku klubowi sportowemu dotacji celowej z budżetu JST na zasadach określonych w art. 
27–28 ustawy o sporcie. Dotacja taka może obejmować m.in. szkolenie, udział w zawodach, sprzęt czy 
wynagrodzenie kadry szkoleniowej. 

OSiR jako jednostka budżetowa nie udziela samodzielnie klubowi dotacji. Dlatego przygotowywane 
porozumienie ma przede wszystkim jednoznacznie wskazać, które działania i wydatki są realizacją własnych 
zadań OSiR, a które pozostają po stronie ADSUM. 

Obecny model powstał jako praktyczne rozwiązanie pozwalające dzieciom szkolonym przez OSiR uczestniczyć 
w oficjalnych rozgrywkach piłkarskich poprzez klub ADSUM. Nie kwestionuję zasadności współpracy OSiR z 
ADSUM ani potrzeby zapewnienia dzieciom możliwości dalszego szkolenia i udziału w rozgrywkach. 

Jednocześnie jako obecny Dyrektor OSiR jestem zobowiązany do takiego uregulowania tej współpracy, aby 
zakres zadań, odpowiedzialności oraz wydatków obu podmiotów był jasno określony. Kierownik jednostki 
sektora finansów publicznych odpowiada bowiem za całość gospodarki finansowej jednostki.  

Celem podejmowanych obecnie działań jest zatem nie zakończenie współpracy z ADSUM, lecz jej formalne 
uporządkowanie i stworzenie podstaw do dalszego, stabilnego i zgodnego z przepisami finansowania przez 
OSiR tych działań, które stanowią zadania Ośrodka. 

Z wyrazami szacunku 

Marcin Bołtryk 
Dyrektor OSiR Hajnówka 


