Hajnéwka, dnia 23.09.2026 .
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In.
1)
2)

3)
4)

BURMISTRZ MIASTA HAJNOWKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

dyrektora Akademii Przyrody w Hajnéwce — k/m

NAZWA | ADRES INSTYTUCIJI KULTURY:
Akademia Przyrody w Hajnéwce

ul. Parkowa 8, 17-200 Hajnéwka
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 5-cio letni staz pracy , w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury
lub organizacjach pozarzgdowych, podmiotach gospodarczych dziatajagcych w
obszarze kultury.

lIl. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)

3)

4)
5)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie kompetencji miekkich: umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista,
znajomos¢ przepisow i zagadnien prawnych regulujgcych funkcjonowanie
samorzgdowych instytucji kultury, a takze zasad gospodarowania srodkami
publicznycznymi obowigzujgcych w tych instytucjach,

doswiadczenie w organizacji imprez i wydarzen kulturalnych i promocyjnych,

doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

IV.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci, zgodnych ze statutem Akademii Przyrody
oraz ustalanie planu finansowego instytucji kultury,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig instytucji,

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Akademii Przyrody,

sktadanie rocznych sprawozdan Organizatorowi z dziatalnosci Akademii Przyrody,
nadzor nad finansami Akademii Przyrody.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)

3)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

CV z opisem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowe] opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

program dziatania Akademii Przyrody w Hajndwce, uwzgledniajgcy w szczegdlnosci
koncepcje programowa, organizacyjng i ekonomiczng funkcjonowania instytucji
obejmujaca okres 7 lat,



4) oswiadczenia:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
b) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie studidw wyzszych magisterskich
oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
6) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe, tj.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia pracodawcy,

7) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celdéw rekrutacji ztozone na
druku dostepnym do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta w Hajndwce w zaktadce
»,Nabdr na stanowisko urzednicze”.

VI.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce $wiadczenia pracy: Akademia Przyrody w Hajnéwce, ul. Parkowa 8, 17-200
Hajndéwka - budynek pietrowy przystosowany do oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

2) praca administracyjno-biurowa, obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godz. na
dobe;

3) wymiar etatu: 1/1;

4) forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony na okres od 3 do 7 lat,

5) wynagrodzenie zgodne z zarzagdzeniem Nr 120/2025 Burmistrza Miasta Hajnowka z
dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska
Hajnéwka. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6 000,00 - 7 000,00 zt brutto
miesiecznie oraz dodatek funkcyjny w przedziale od 20% do 40% wynagrodzenia
zasdniczego, ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji,
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego kandydata. Prawo do dodatku za za
wieloletnig prace i nagrody jubileuszowej zgodnie z przepisami ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

VIl. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Akademii Przyrody w Hajnéwce, w
miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

VIIl. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko dyrektora Akademii Przyrody w Hajnodwce” w terminie do dnia 09.10.2026 r.
do godziny 15.30 w siedzibie Urzedu Miasta Hajndwka, ul. Aleksego Zina 1, 17-200
Hajnéwka w sekretariacie — pokdj nr 219 lub pocztg na ww. adres — liczy sie data wptywu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Hajndwka po wyzej okreslonym terminie, jak
réwniez niespetniajgce wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane. W/w dokumenty
aplikacyjne kandydatéw mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu
miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym, nr tel. 85 682 20 13. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

IX.INFORMACIJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYMI DZIALALNOSCI AKADEMII PRZYRODY W HAJNOWCE:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Akademii Przyrody w
Hajnédwce mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu Miasta Hajndwka po wczesniejszym
telefonicnym uzgodnieniu terminu, tel. 856826444,



X. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU:

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Hajnowka.

Przed powotaniem kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora Akademii Przyrody w
Hajnéwce zostanie z nig/nim zawarta odrebna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia ww. umowy
skutkuje niepowotaniem na stanowisko.

Aplikacje osdb, ktdre zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru - nastepnie, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia, dokumenty mogg by¢ odebrane osobiscie w ciggu 1 miesigca. Po
tym czasie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 22024 r. poz. 928) od dnia 25 wrze$nia 2024 r. w Urzedzie Miasta Hajnowka
funkcjonuje procedura zgtoszen wewnetrznych — Zarzadzenie Nr 126/2024 Burmistrza
Miasta Hajnowka z dnia 20 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta
Hajndwka Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Burmistrz

Ireneusz Roman Kiendys$



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach do naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Hajndéwka oraz
konkursow na dyrektoréw jednostek organizacyjnych jest Burmistrz Miasta Hajndwka,
ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajnowka.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzgd Miasta Hajndwka, ul.

Aleksego Zina 1, 17-200 Hajndwka; e-mail: iod@hajnowka.pl, tel.85 682 21 80.

. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu niezbednym

do realizacji procesu rekrutacji na podstawie Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej art. 15, 16, Kodeksu Pracy art. 22' § 1 oraz na podstawie zgody
(w przypadku jej wyrazenia) rowniez w zakresie numeru telefonu oraz zdjecia
kandydata jesli zostanie zamieszczone w ww. dokumentach.

Pani/Pana dane nie bed3 udostepniane innym podmiotom.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

Dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a
nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego- brakowana.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez
administratora niezgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze

wynika z przepiséw prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie danych wynikajgcych z przepiséw skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w naborze.

11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie

bedg profilowane.
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