ZARZADZENIE NR 93/2026
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Hajnoéwce do prowadzenia postepowan w sprawach jednorazowego wsparcia
finansowego z tytutu urodzenia sie dziecka — ,,Wyprawka Hajnowskiego Malucha”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662 z p6zn. zm.), art 22a ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1208 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty NR XXVI/141/26 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 25 marca
2026 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad udzielania jednorazowego wsparcia
finansowego z tytutu urodzenia dziecka ,Wyprawka Hajnowskiego Malucha” zarzgdza sie
co nastepuje:

§ 1.

1. Upowazniam Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce Pana
Mariusza Ilwaniuka oraz Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Hajnéwce Panig Barbare Sienkiewicz-Surel do prowadzenia postepowan w sprawach
dotyczacych wyptaty jednorazowego wsparcia finansowego z tytutu urodzenia dziecka
~Wyprawka Hajnowskiego Malucha”, w tym do prowadzenia postepowan
administracyjnych, a takze do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien oraz
zaswiadczen w sprawach dotyczgcych przyznawania i wyptaty jednorazowego wsparcia
finansowego z tytutu urodzenia sie dziecka ,Wyprawka Hajnowskiego Malucha”,
realizowanego na podstawie Uchwaty Nr XXV1/141/26 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 25
marca 2026 r.

§ 2.

1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce udzielam
upowaznienia pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce: Pani
Elzbiecie Jakimiuk i Panu Tomaszowi Siebiesiuk, do prowadzenia postepowan, o ktérych
mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia.

2. Upowaznienie dla oséb wymienionych w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci przyjmowanie
i weryfikacje formalno-prawng wnioskow wraz z zatgcznikami, wezwania do uzupetnienia
brakow formalnych w dokumentacji, przygotowywanie projektdéw decyzji administracyjnych
oraz innych pism procesowych.

§ 3.

1. Upowaznienia, o ktorych mowa w § 1 oraz § 2, zostajg udzielone na czas nieokreslony i
wygasajg z chwilg cofniecia upowaznienia Ilub rozwigzania stosunku pracy z
upowaznionym pracownikiem.

§ 4.

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hajnéwce.

§5.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Hajnéwka

Ireneusz Roman Kiendys



