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Zarzadzenie nr 100/2026
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 2 wrzesnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu funkcjonowania Komitetu Spotecznego
projektu ,,Zielony Duch Aktywnosci. Hajnéwka — Nowa Era Rozwoju” w ramach
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, finansowanego z
mechanizmu Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych

panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662), §4 ust. 3 zatgcznika do Zarzadzenia nr
33/2026 z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie powotania Komitetu Spotecznego do
projektu ,Zielony Duch Aktywnosci. Hajnéwka - Nowa Era Rozwoju” w ramach
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast oraz §4. ust. 3 Zarzadzenia nr
47/2026 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 22 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany
Zarzgdzenia nr 33/2026 Burmistrza Miasta Hajnoéwka z dnia 30 marca 2026 r. w
sprawie powotania Komitetu Spotecznego do projektu ,Zielony Duch Aktywnosci.
Hajnéwka - Nowa Era Rozwoju” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu

Rozwoju Miast zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

Zatwierdzam regulamin funkcjonowania Komitetu Spotecznego projektu ,Zielony
Duch Aktywnosci. Hajnowka — Nowa Era Rozwoju” w ramach Polsko-Szwajcarskiego
Programu Rozwoju Miast, finansowanego z mechanizmu Drugiej Edycji
Szwaijcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej oraz budzetu panstwa, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.
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§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Referatu Przedsiebiorczosci,

Promaocji i Turystyki.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Ireneusz Roman Kiendys
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 100/2026

Burmistrza Miasta z dnia 2 wrzesnia 2026 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA KOMITETU SPOLECZNEGO PROJEKTU

»Zielony Duch Aktywnosci. Hajnéwka — Nowa Era Rozwoju”

§1.
Definicje

1. Program — Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast, finansowany w
ramach drugiej edycji szwajcarskiej pomocy finansowej.

2. Projekt — ,Zielony Duch Aktywnosci. Hajnowka — Nowa Era Rozwoju”,
realizowany przez Gmine Miejskg Hajnéwka w partnerstwie z Powiatem
Hajnowskim.

3. Lider Projektu — Gmina Miejska Hajnowka.

4. Partner Projektu — Powiat Hajnowski, wspétrealizator Projektu.

5. Komitet Spoteczny (Komitet) — organ opiniodawczo-doradczy wspierajgcy
dziatania Lidera i Partnera Projektu w zakresie realizacji Projektu.

6. Czlonek Komitetu — powotany przez Burmistrza Miasta przedstawiciel
interesariuszy, osoba aktywnie dziatajgca na rzecz spotecznosci Miasta
Hajnéwka, wyrdzniajgca sie inicjatywg, doswiadczeniem spotecznym lub
zawodowym oraz zdolnoscig do animowania wspétpracy pomiedzy
mieszkancami, mtodziezg i dzie¢mi oraz organizacjami i instytucjami.

7. Przewodniczacy Komitetu — osoba wybrana sposrdd cztonkow Komitetu,
kierujgca jego pracami.

8. Zastepca Przewodniczacego Komitetu — osoba wybrana sposréd
cztonkdbw Komitetu, zastepujgca Przewodniczgcego podczas jego
nieobecnosci.
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§2.
Postanowienia ogdlne

1. Komitet jest organem opiniodawczo-doradczym i wspiera dziatania Lidera i
Partnera Projektu w procesach przygotowania i realizacji zadan
realizowanych w ramach Projektu.

2. Komitet w ramach procesu partycypacji dziata w imieniu i na rzecz partneréw
spotecznych, gospodarczych oraz  podmiotéw  reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacji pozarzgdowych, Srodowisk
naukowych, kulturalnych, ekologicznych i innych grup interesariuszy
Projektu dziatajgcych na obszarze Gminy Miejskiej Hajnéwka.

3. Komitet zapewnia realizacje zasady partnerstwa i partycypacji spotecznej
zgodnie z wytycznymi Programu, w szczegdlnosci Planem partycypacii,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Komitet dziata spotecznie (nieodptatnie) i jest powotany Zarzgdzeniem

Burmistrza Miasta Hajnéwka.

§3.
Zadania i zakres dziatania Komitetu Spotecznego

1. Komitet Spoteczny dziata jako organ opiniodawczo-doradczy, wspierajacy
Burmistrza Miasta Hajnéwka, Lidera i Partnera Projektu w procesach
przygotowania i realizacji, Projektu.

2. Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

a. regularne spotkania z wladzami miasta i zespotem wdrazajgcym
Projekt,

b. udziat w procesie partycypacji i konsultacjach spotecznych

realizowanych w ramach Projektu,

C. zapewnianie udziatu mieszkancdw i interesariuszy w przygotowaniu i

realizacji zadan realizowanych w ramach Projektu,
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d. monitorowanie postepéw realizowanych dziatah, w celu
identyfikowania dobrych praktyk oraz obszaréw wymagajgcych

wsparcia
e. identyfikacja oraz analizowanie potencjalnego ryzyka projektowego

f. promowanie zasad partnerstwa, réwnosci szans, niedyskryminaciji,

wigczenia spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju,

g. konsultacje dokumentow projektowych, w tym regulaminéw dziatan

grantowych,
h. formutowanie opinii zgodnych z celami projektu,

i. udziat w debatach i warsztatach dotyczgcych postepéw wdrazania

projektu,

J. doradztwo w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wykluczeniu

spotecznemu,
k. wspieranie Burmistrza w dziataniach informacyjno-promocyjnych,

|. wyrazanie opinii oraz przedstawianie rekomendacji dotyczgcych

sposobu realizacji zaplanowanych w Projekcie dziatan,

3. Komitet jest uprawniony do wyrazania opinii, zgtaszania inicjatyw i

rekomendacji dotyczgcych realizacji Projektu.

§4.

Powotanie Komitetu

Cztonkéw Komitetu powotuje Burmistrz Miasta Hajnéwka.
Komitet zostaje powotany na okres realizacji Projektu.

Komitet liczy nie wiecej niz 20 oséb, w tym Przewodniczgcego i Zastepce.

w0 NP

W skiad Komitetu powotuje sie przedstawicieli: mieszkancdéw, organizacji

pozarzgdowych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcéw Ilokalnych,
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podmiotéw szkolnictwa i edukacji, senioréw, lokalnych lideréw, instytucji
publicznych kompetencyjnie wtasciwych dla wsparcia dziatan z zakresu
przedsiebiorczos¢ i ksztatcenia zawodowego dzieci i miodziezy, rozwoju i
wspotpracy firm, promocji biznesu, pozyskiwania inwestorow, zarzgdzania
btekitno-zielong infrastrukturg oraz edukacji ekologicznej, transformacji
energetycznej, dziatalnosci spoteczna, aktywizacji i integracji spotecznej
kluczowych grup docelowych (mtodziezy, mieszkancéw w wieku 30+/50-,
seniorow), ustug spotecznych i opiekuhnczych oraz bezpieczenstwa
publicznego.
5. Akty powotania wreczane sg na pierwszym posiedzeniu.

6. Mandat cztonka Komitetu wygasa w przypadku:

a. pisemnej rezygnacji, ustania stosunku pracy lub zakonczenia
petnienia funkcji w podmiotach, ktére dany czionek Komitetu
reprezentuje, zaistnienia sytuacji, w ktorej przestaje spetniac

warunek formalnej podstawy do udziatu w pracach Komitetu,
b. odwotania przez Burmistrza z waznych powodéw,
c. utraty zdolnosci do petnienia funkciji lub $mierci,
d. wykluczenia uchwatg z Komitetu lub odwotania przez Burmistrza.

7. W miejsce cztonka, ktorego mandat wygast, Burmistrz moze powotac kolejng
osobe spetniajgcg wymagane kryteria zdefiniowane na etapie powotywania

Komitetu Spotecznego.

§5.

Cztonkostwo w Komitecie

1. Czilonkostwo jest dobrowolne.
2. Uczestnictwo ma charakter spoteczny — bez wynagrodzenia.

3. Wyzywienie i materiaty informacyjne zapewnia Lider Projektu.
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§6.
Organizacjai tryb pracy Komitetu

1. Komitet dziata na posiedzeniach plenarnych w petnym skfadzie Komitetu
Spotecznego i grup tematycznych:
a. ds. edukaciji i rynku pracy
b. ds. przedsiebiorczosci
c. ds. NGO
d. ds. spotecznych (dot. spraw zwigzanych z osobami starszymi i z
niepetnosprawnosciami)
e. ds. ochrony $rodowiska i klimatu.

2. Posiedzenia sg jawne.

3. Pierwsze posiedzenie zwotuje Burmistrz. Na pierwszym posiedzeniu wybiera
sie Przewodniczgcego i Zastepce.

4. Wybor i odwotanie Przewodniczgcego oraz Zastepcy Przewodniczgcego
nastepuje zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym, sposrod czionkéw
Komitetu obecnych na posiedzeniu, przy wymaganej obecnosci co najmniej 50
% Cztonkow Komitetu.

5. Do czasu wyboru Przewodniczgcego, posiedzeniu przewodniczy - zwyczajowo
- najstarszy wiekiem cztonek Komitetu.

6. Zadania Przewodniczgcego obejmujg m.in.:

a. zwotywanie posiedzen Komitetu oraz grup tematycznych z witasnej
inicjatywy, na wniosek Burmistrza lub co najmniej 1/3 sktadu
Komitetu,
ustalanie porzadku, terminu i miejsca obrad Komitetu Spotecznego,

prowadzenie posiedzen,

o o o

organizacje pracy Komitetu Spotecznego,
e. reprezentowanie Komitetu na zewnatrz.
7. Na zaproszenie Burmistrza, Przewodniczgcego Komitetu w posiedzeniach
mogqg uczestniczy¢ zaproszeni eksperci, przedstawiciele Rady Miasta i Rady

Powiatu, Mtodziezowej Rady Miasta z gtosem doradczym, mieszkancy, bez
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prawa do glosowania. W posiedzeniach Komitetu mogg bra¢ udziat
przedstawiciele Zespotu projektowego.

8. Cztonkowie Komitetu Spotecznego przydzielani sg do grup tematycznych, o
ktorych mowa w § 6 pkt 1, z uwzglednieniem wskazanego w zgtoszeniu
doswiadczenia zawodowego, zakresu dziatalnosci oraz deklarowanego
obszaru zainteresowan.

a. Przydziat Cztonkow do poszczegoinych grup tematycznych
dokonywany jest na drugim posiedzeniu Komitetu, tak aby jak
najlepiej wykorzysta¢ ich wiedze, kompetencje i gotowos¢ do
wspotpracy.

b. Cztonek Komitetu uczestniczy w pracach co najmniej 1 grupy
tematycznej, maksymalnie w 2 z zachowaniem zasady
réwnomiernego zaangazowania i efektywnosci pracy.

c. Sktad osobowy grup tematycznych ogtasza sie w protokole z
drugiego posiedzenia Komitetu.

d. Posiedzenia grup tematycznych odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat. W uzasadnionych przypadkach czescie;.

9. Miejscem posiedzen jest siedziba Lidera lub inne wskazane miejsce.

10.Posiedzenia Komitetu poza formg tradycyjng mogg przyjaé inne formy, fj.
wyjscia terenowe, wizyty studyjne, spacery itp., jednakze zmiana formy musi
zostac zaakceptowana przez co najmniej 50% Cztonkéw Komitetu.

11.Czlonkowie uczestniczg w spotkaniach stacjonarnie lub online.

12.0bstuge merytoryczng i techniczng zapewnia Lider Projektu reprezentowany
przez pracownikow Referatu Przedsigbiorczosci, Promocji i Turystyki. Do zadan
zwigzanych z obstugg organizacyjno-techniczng Komitetu nalezg w
szczegolnosci:

a. przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Komitetu,

b. sporzadzanie protokotow z posiedzeh Komitetu i ich publikacje w
Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Projektu,

c. wsparcie Przewodniczacego Komitetu w realizacji zadan
wynikajgcych z prac Komitetu,
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d. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami
Komitetu,
e. informowanie o postepach we wdrazaniu Projektu.
13.0becnos¢ nalezy potwierdzi¢ najpdzniej 2 dni przed posiedzeniem.

14.Posiedzenie jest wazne przy obecnosci co najmniej potowy skfadu.

§7.
Opiniowanie i glosowanie

1. Komitet w sktadzie plenarnym oraz w grupach tematycznych podejmuje opinie
w drodze konsensusu, tj. uzgodnienia wspdlnego stanowiska. W przypadku
braku mozliwosci osiggniecia konsensusu decyzje podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy wymaganej obecnosci przynajmniej 50% Cztonkow
Komitetu albo grupy tematycznej.

2. Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot i liste obecnosci.

3. Protokot zatwierdza wlasnorecznym podpisem Przewodniczacy lub Zastepca.

4. W szczegolnych przypadkach opinie mogg by¢é wyrazane elektronicznie lub

online — wymagany jest protokét i lista uczestnikdw.

§8.

Konflikt interesow

1. Cztonek Komitetu Spotecznego ma obowigzek ujawnienia konfliktu intereséw.
Przez konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, w ktorej interes prywatny cztonka
komitetu lub os6b mu bliskich, z ktérymi jest powigzanaly, moze faktycznie,
potencjalnie lub pozornie wptywaé na bezstronnos¢ w sprawach
rozpatrywanych przez Komitet Spoteczny Projektu.

2. W przypadku konfliktu intereséw cztonek wstrzymuje sie od udziatu w dyskusji
i gtosowaniu.

3. Zabronione jest wykorzystywanie udziatu w Komitecie do prywatnych korzysci.
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§9.

Zmiany Regulaminu
1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta.

2. Komitet ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia Projektu lub na mocy
Zarzgdzenia Burmistrza.

§10.
Postanowienia koncowe

W sprawach spornych lub nieujetych w Regulaminie, ostatecznego rozstrzygniecia

dokonuje Burmistrz Miasta po zasiegnieciu opinii Zespotu projektowego.
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Porzadek obrad Il posiedzenia Komitetu Spotecznego projektu ,,Zielony
Duch Aktywnosci. Hajnéwka — Nowa Era Rozwoju” dnia 2 wrzesnia 2026

r., godz. 13:00, Urzad Miasta Hajnéwka

Otwarcie obrad.

Omowienie Regulaminu funkcjonowania Komitetu Spotecznego.
Zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Komitetu Spotecznego.
Przedstawienie aktualnego stanu realizacji projektu.

Sprawy rozne.

2 T o

Zamkniecie obrad.
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