Hajnéwka, dnia 10.07.2026 .
SAO.2111.1.2026

BURMISTRZ MIASTA HAJNOWKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce — k/m

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze;

6) co najmniej 5-cio letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) ukoniczone studia lub kursy z zakresu sportu, administracji, zarzadzania,

2) posiadanie kompetencji miekkich: umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw,
umiejetnos¢ analitycznego podejscia do problemoéw, komunikatywnosé,
skrupulatnos¢, zaangazowanie, umiejetnos$¢ szybkiego reagowania, kreatywnos¢,
inicjatywa i dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i utrzymania infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej (boiska, baseny, korty tenisowe, itp.),

4) znajomosé przepiséw i zagadnien prawnych regulujacych funkcjonowanie
jednostek budzetowych oraz dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng,

5) doswiadczenie w dziatalnosci sportowej, w tym w organizacji imprez i wydarzen
sportowych,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych np.
unijnych i krajowych na rozwdj sportu i rekreacji oraz na utrzymanie zarzgdzanych
obiektow.

I1l. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji na terenie
miasta Hajnowka,

2) utrzymanie, rozwijanie i unowoczesnianie bazy sportowej OSiR w Hajnéwce,

3) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, edukacyjnym,

4) wspoétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w sferze sportu,

5) odpowiedzialno$¢ za racjonalng gospodarke finansowg jednostki.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

2) CV z opisem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowe;j,

3) oswiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
4) kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci oraz staz pracy,

5) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celdéw rekrutacji ztozone na
druku dostepnym do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta w Hajndwce w zaktadce
»Nabér na stanowisko urzednicze”.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce Swiadczenia pracy: Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajndwce, ul. Ks. A.
Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnéwka - budynek parterowy;

2) praca wykonywana bedzie przy monitorze ekranowym oraz z wykorzystaniem
nastepujgcego sprzetu: ksero, drukarka, telefon;

3) wymiar czasu pracy: petny etat;

4) umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony lub na czas okreslony z
zastrzezeniem, ze w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6 m-cy,

5) wynagrodzenie oraz inne sktadniki wynagrodzenia zgodnie z zarzgdzeniem nr
97/2025 Burmistrza Miasta Hajndwka z dnia 17 wrzesnia 2025 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej
Hajnéwka oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z
pdzn. zm.), w tym dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej, nagrody jubileuszowe.
Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6500,00 - 7500,00 zt brutto miesiecznie oraz
dodatek funkcyjny w przedziale 1200,00 - 2500,00 zt brutto, ustalone bedzie
indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydata.

VI.WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Hajndwce,
W miesigcu poprzedzajagcym ukazanie sie ogfoszenia, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
wiecej niz 6%.

VIl. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce” w terminie do dnia
24.07.2026 r. do godziny 15.30 w siedzibie Urzedu Miasta Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1,
17-200 Hajndwka w sekretariacie — pokdj nr 219 lub pocztg na ww. adres — liczy sie data
wptywu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta Hajndwka po wyzej okreslonym terminie, jak
réwniez niespetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane. W/w dokumenty
aplikacyjne kandydatéw mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu
miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym, nr tel. 85 682 20 13. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.



VIIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU:

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Hajnowka.

Aplikacje osdb, ktdre zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru - nastepnie, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia, dokumenty moga by¢ odebrane osobiscie w ciggu 1 miesigca. Po
tym czasie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928) od dnia 25 wrzes$nia 2024 r. w Urzedzie Miasta Hajnowka
funkcjonuje procedura zgtoszen wewnetrznych — Zarzgdzenie Nr 126/2024 Burmistrza
Miasta Hajnowka z dnia 20 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta
Hajnéwka Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Burmistrz

Ireneusz Roman Kiendys$



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach do naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Hajndéwka oraz
konkursow na dyrektoréw jednostek organizacyjnych jest Burmistrz Miasta Hajndwka,
ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajnowka.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzgd Miasta Hajndwka, ul.

Aleksego Zina 1, 17-200 Hajndwka; e-mail: iod@hajnowka.pl, tel.85 682 21 80.

. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu niezbednym

do realizacji procesu rekrutacji na podstawie Ustawy o pracownikach samorzgdowych
art. 4, 11, 13, Kodeksu Pracy art. 22" § 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej
wyrazenia) rowniez w zakresie numeru telefonu oraz zdjecia kandydata jesli zostanie
zamieszczone w ww. dokumentach.

Pani/Pana dane nie bed3 udostepniane innym podmiotom.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

Dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a
nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego- brakowana.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

. Ma Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 przez
administratora niezgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze

wynika z przepiséw prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie danych wynikajgcych z przepiséw skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w naborze.

11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie

bedg profilowane.
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