BURMISTRZ MIASTA

HAJNOWKA
Hajnéwka, dnia 08.06.2026 .
Uzasadnienie

do projektu w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli prowadzacych zajecia w grupach mieszanych oraz
zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska
Hajnowka.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (KN), organ prowadzgcy szkoty i placéwki oSwiatowe okresla zasady udzielania oraz
rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze. Dodatkowo, na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN organ
stanowigcy ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych oraz doradcéow zawodowych, z
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wymiar ten
nie moze przekracza¢ 22 godzin tygodniowo. Ponadto, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ KN,
organ stanowigcy ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i
innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci szescioletnie i dzieci
mtodsze, wymiar ten nie moze przekraczaé¢ 25 godzin tygodniowo.

Obecnie, w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejskg Hajnowka,
kwestie te reguluje Uchwata Nr VII/56/19 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologdw,
logopedow, terapeutdéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli
prowadzgcych zajecia w grupach mieszanych oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnéwka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz.
3058 ze zm.).

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujgcych
aktow prawa miejscowego do aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzgce zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Z uwagi na powyzsze nalezy podjg¢ nowg uchwate w tym zakresie rowniez w sytuacji, gdy
nie sg przewidziane zmiany w stosunku do aktualnie obowigzujgcych regulacji.

W przedstawionym projekcie uchwaty dotychczasowy wymiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie ulegt zmianie.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 549) projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
zrzeszajgcym nauczycieli:
1) Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu w Hajnowce — pozytywna opinia z dnia
27 maja 2026 r., nr 0740/1/2026;
2) Regionalnej Sekcji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymstoku —
pozytywna opinia z dnia 1 czerwca 2026 r. (e-mail);
3) Forum Zwigzkéw Zawodowych w Choroszczy — brak odpowiedzi (brak opinii).

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest zasadne.
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