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Uzasadnienie

do projektu w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli
pedagogów,  pedagogów  specjalnych,  psychologów,  logopedów,  terapeutów  pedagogicznych,
doradców zawodowych, nauczycieli przedszkoli prowadzących zajęcia w grupach mieszanych oraz
zasad udzielania i rozmiaru obniżek godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska
kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska
Hajnówka.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta
Nauczyciela (KN), organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe określa zasady udzielania oraz
rozmiar  obniżek  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  nauczycielom,  którym
powierzono stanowiska kierownicze. Dodatkowo, na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN organ
stanowiący  ustala  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  pedagogów,  pedagogów
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych, z
wyjątkiem nauczycieli  zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,  wymiar  ten
nie może przekraczać 22 godzin tygodniowo. Ponadto, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit.  c KN,
organ stanowiący ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i
innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci
młodsze, wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin tygodniowo.

Obecnie,  w  szkołach  i  przedszkolach  prowadzonych  przez  Gminę  Miejską  Hajnówka,
kwestie te reguluje Uchwała Nr VII/56/19 Rady Miasta Hajnówka z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie
określenia  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  pedagogów,  psychologów,
logopedów,  terapeutów  pedagogicznych,  doradców  zawodowych,  nauczycieli  przedszkoli
prowadzących zajęcia w grupach mieszanych oraz zasad udzielania i  rozmiaru obniżek godzin
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla
których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Hajnówka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz.
3058 ze zm.).

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw zachodzi konieczność dostosowania obowiązujących
aktów prawa miejscowego do aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art.  18 ust.  3 tej  ustawy
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące zachowują moc do dnia 1 września 2026 r.

Z uwagi na powyższe należy podjąć nową uchwałę w tym zakresie również w sytuacji, gdy
nie są przewidziane zmiany w stosunku do aktualnie obowiązujących regulacji.

W  przedstawionym  projekcie  uchwały  dotychczasowy  wymiar  obniżek  tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie uległ zmianie.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 549) projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym
zrzeszającym nauczycieli:
1) Związkowi Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Oddziału w Hajnówce – pozytywna opinia z dnia
27 maja 2026 r., nr 0740/1/2026;
2) Regionalnej Sekcji Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Białymstoku –
pozytywna opinia z dnia 1 czerwca 2026 r. (e-mail);
3) Forum Związków Zawodowych w Choroszczy – brak odpowiedzi (brak opinii).

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały jest zasadne.
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