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W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 25 lutego 2026 r. dotyczgcq powotania dyrektora
Hajnowskiego Domu Kultury informuje, ze zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pdin. zm.)
dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i twdrczych
wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Procedura nie
przewiduje zasiegania opinii poprzednich pracodawcdéw.

Zasada minimalizacji danych wynikajgca z przepisdw rozporzgdzenia RODO okresla, ze dane
osobowe, ktére sg przetwarzane, muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
jest niezbedne do celéw, w ktérych sg przetwarzane. Oznacza to, Ze pracodawca w procesie
rekrutacji moze przetwarzaé tylko takie dane, ktdre sg niezbedne ze wzgledu na cel ich zbierania,
jakim jest podjecie przez niego decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika. Pracodawca nie moze
zatem zbiera¢ danych wykraczajacych poza zakres, ktéry zostat wskazany w przepisach prawa.

Zakres danych dotyczacych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, do przetwarzania ktorych

uprawniony jest pracodawca, okre$lony zostat w art. 22 § 1 ustawy z 26.06.1974 . - Kodeks pracy
—dalej k.p. S3 to:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w

obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.

W poradniku dla pracodawcow pt. ,Ochrona danych osobowych w miejscu pracy”
opublikowanym przez Urzad Ochrony Danych Osobowych wskazano, ze podczas procesu
rekrutacyjnego zrodtem informacji, ktdre dotyczg przebiegu pracy zawodowej, powinien by¢ sam
kandydat, a potencjalny pracodawca nie moze zwrdci¢ sie do poprzedniego pracodawcy
o informacje, jakie zadania realizowat kandydat u tego podmiotu oraz jaka ma opinie o kandydacie
do pracy.

Pracodawca moze zgda¢ od kandydata na pracownika rdéwniez innych danych niz

wyszczegdlnione w art. 22181 k.p., ale tylko w przypadku, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
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