(piecze¢ pracodawcy)
Burmistrz Miasta Hajnéwka

ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, prosze o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, z tytutu ukonczenia
przygotowania zawodowego

. Dane wnioskodawcy:
1. IMIE i NAZWISKO: ... e

2. Nazwa iadres przedsi€biorCy: ......coiiiiii e

4. NUMET tIE ONU . e
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelac¢ przyznane
JOfiNANSOWANIE: ... . e

6. Pracodawca, w rozumieniu ustawy o rzemiosle *:

O jest rzemiesInikiem O nie jest rzemiesInikiem

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika i przygotowania zawodowego:
TSI =4 T o

2. Ares ZamiESZKaNIA: .. . ...ttt
Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika doksztatcania teoretycznego *:

[J branzowa szkota | stopnia,

0 centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci,

] pracodawca organizowat doksztatcanie we wiasnym zakresie,

[0 szkota podstawowa (w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy)

4. Forma przygotowania zawodowego* :

O nauka zawodu

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Zawdd w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:



7. Do okresu przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu w tym samym zawodzie,

odbyta u innego pracodawcy (poda¢ nazwe pracodawcy, okres od — do, miesigce i dni)

8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

w danym zawodzie, podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

9. Miodociany pracownik *:
O ukonczyt nauke zawodu i zdat egzamin czeladniczy/ zawodowy **
OO0 ukohczyt nauke zawodu, przystgpit do egzaminu czeladniczego/zawodowego*™ i nie
zdat egzaminu,
O ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajgcy.

10. Data ogtoszenia wynikOw egzaminu: ....... ..o

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu zawodowego lub czeladniczego.

lll. Zataczniki — prosze zaznaczy¢ dokumenty, ktére zatagczono do wniosku:

[0 kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez instruktora praktycznej nauki
zawodu, kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

O kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
[0 zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, za okres 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy (3 x 365 dni), albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w powyzszym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w powyzszym okresie,

O formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[0 oswiadczenie o ogdlnej wartosci poniesionych kosztow,

OO0 dokument potwierdzajacy zatrudnienie u pracodawcy, instruktora praktycznej nauki

zawodu, prowadzgcego przygotowanie zawodowe mtodocianego (jesli przygotowania
zawodowego mtodocianego nie prowadzit osobiscie pracodawca),

[ kopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika, (jesli umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego rozwigzana zostata z mfodocianym przed uptywem okresu na
jaki zostata zawarta i mtodociany kontynuowat nauke w tym zawodzie u innego pracodawcy),

O kopia wpisu do CEIDG lub wypisu z KRS badz inny dokumentu o statusie prawnym spotki

T o =0 (o (0 0 =T o



w przypadku gdy mtodociany ukoinczyt nauke zawodu i zdat egzamin, zalacza sie:

[ kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie
egzaminu przez mtodocianego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu,

w przypadku, gdy mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu, przystapit do
egzaminu i go nie zdal, dodatkowo zatacza sie:

O kopie $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

1 kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
O kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do egzaminu czeladniczego, albo

[0 zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do egzaminu zawodowego, albo

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia.

T o =0 (o (00 =T o

Kazda strona kopii dokumentow powinna by¢ potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
poprzez opatrzenie klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz pieczecig i

podpisem.

Jestem swiadom/a, ze za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw pienieznych,
dokumentéw podrobionych, przerobionych, poswiadczajagcych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajgca oswiadczenie moze by¢ pociggnieta
do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego oraz karze

pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

czytelny podpis pracodawcy

*%

* zaznaczy¢ wiasciwe znakiem X niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Miejska Hajndwka reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Hajnéwka z siedzibg w Hajnéwce (17-200), ul. A.Zina 1, tel. 85 682 21 80, fax. 85 674 37 46,
email: hajnowka@hajnowka.pl. Jednostkg obstugujgca prace Burmistrza Miasta Hajnéwka jest Urzad Miasta w
Hajnéwce w zakresie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Hajnéwka.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta w Hajnowce - email: iod@hajnowka.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu: rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, wydania zaswiadczenia o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie w ramach powyzszego dofinansowania, ztozenia zapotrzebowania do Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku na $rodki finansowe z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika, sprawozdawania do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta (UOKIK) informacji o
udzielonej Panu/Pani pomocy publicznej w ramach przyznanego dofinansowania, wyptaty przyznanego
dofinansowania.

4. Podstawa prawna przetwarzania, art.6 ust. 1 lit.c) RODO: ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe, rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, rozporzagdzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis, rozporzgdzenie Rady Ministrow w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie z dnia 20.03.2007
5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢: upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta w
Hajnéwce, podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, podmioty
$wiadczgce ustugi pocztowe, ustugi ptatnicze (np. banki), Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku w zakresie
uruchomienia i rozliczenia srodkéw z Funduszu Pracy w przypadku przyznania dofinansowania, UOKiIK w
zakresie sprawozdawania danych o udzielonej pomocy publicznej.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011r. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.) -
kategoria akt B10.

7. Ma Pan/Pani prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania skutkuje brakiem

mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika.
10. Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg

profilowane, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;j.



