UCHWALA NR 1V/19/24
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wniosku Pana Adama Iwanczuka z dnia 19 czerwca 2024 r.w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 89/2021
Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 12 pazdziernika 2021 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz. 721) w zwiazku z art. 223 § 1, art. 242 § 1, art. 243 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wniosek Pana Adama Iwanczuka zdnia 19 czerwca 2024 r. wsprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 89/2021 Burmistrza
Miasta Hajnowka zdnia 12 pazdziernika 2021 roku w zakresie zasad wyplaty nagrod pracownikom, tj.
Rozdzial V § 22 oraz dodtkow specjalnych, tj. Rozdziat III § 13 przekazuje si¢ do rozpatrzenia Burmistrzowi

Miasta Hajnéwka zgodnie z wlasciwoscia z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wiceprzewodniczacej Rady Miasta, zobowigzujac
Wiceprzewodniczacg do poinformowania Wnioskodawcy o sposobie zatatwienia wniosku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczaca Rady

Marzena Tichoniuk
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Zatacznik do uchwaty Nr IV/19/24
Rady Miasta Hajnowka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Uzasadnienie

20 czerwca 2024r. do Rady Miasta Hajnowka wptynat wniosek Pana Adama Iwanczuka z dnia
19 czerwca 2024 r. cyt.: ,,0 zmiang Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta stanowiacego
zalgcznik do Zarzadzenia nr 89/2021 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 12 pazdziernika 2021 roku
w zakresie zasad wyptaty nagréd pracownikom, tj. Rozdzial V par. 22 oraz dodatkéw specjalnych, tj.
Rozdziat III par. 13”.

Przewodniczacy Rady Miasta Hajnéwka przekazat zgodnie z regulaminem wniosek do Komisji Skarg,
Wnioskéw 1iPetycji Rady Miasta Hajnowka wdniu 26 czerwca 2024r. (pismo oznaczone
BRM.0005.4.2024).

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Hajnowka na posiedzeniu w dniu 31 lipca 2024 r.
rozpatrzyta wniosek imajac na uwadze przepisy o pracownikach samorzadowych naktadajace na kazda
jednostke samorzadowa, w tym urzad, obowiazek opracowania wilasnych przepisow ptacowych w formie
regulaminu.

Zgodnie zart. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz. 721) cyt.:

,»1. Wojt wykonuje zadania przy pomocy urz¢gdu gminy.
3. Kierownikiem urzedu jest wojt.

5. Kierownik urzedu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow urzedu
oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.”

Komisja takze zwrdcita uwage na status prawny pracownikow samorzadowych zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530, poz. 721). W cytowanej
ustawie to pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla, dla pracownikéw samorzadowych m.in.:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa moze Burmistrz okresli¢ rowniez warunki
przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii inagréd innych niz nagroda jubileuszowa (
art. 39 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ).

Zgodnie zart. 223 § 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego organy panstwowe, organy
samorzadu terytorialnego i inne organy samorzadowe oraz organy organizacji spotecznych — rozpatruja oraz
zatatwiaja skargi i wnioski w ramach swojej wtasciwosci.

Zgodnie z art. 242 § 1 Kpa wnioski sktada si¢ do organdéw wilasciwych ze wzgledu na przedmiot wniosku.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miasta Hajnéwka nie moze wkracza¢C w kompetencje organu
wykonawczego Gminy Miejskiej Hajnowka.

W zwigzku z powyzszym rozpatrzenie wniosku Pana Adama Iwanczuka nie lezy w kompetencji Rady
Miasta Hajnowka inalezy przekaza¢ go Burmistrzowi Miasta Hajnowka do rozpatrzenia zgodnie
z kompetencja. Jednocze$nie Rada Miasta rekomenduje Burmistrzowi Miasta Hajndwka wdrozenie
rozwigzan wprowadzajacych wigksza transparentnos$¢ przy nagradzaniu pracownikow.

Pouczenie

Zgodnie zart. 246§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z2024r. poz. 572)
wnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku shuzy prawo wniesienia skargi w trybie
okreslonym w rozdziale 2 dziatu VIII ustawy dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z2024r. poz.572). Stosownie do postanowien art. 229 pkt 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego organem witasciwym do rozpatrzenia skargi jest Wojewoda Podlaski.
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