UCHWALA NR 1V/18/24
RADY MIASTA HAJNOWKA

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wniosku Pana Adama Iwanczuka z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zobligowania
Burmistrza Hajnowki w formie uchwaly do wprowadzenia jasnych i transparentnych zasad dotyczacych
dokumentowania wyjazdéw sluzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta w Hajnéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz. 721) w zwiazku z art. 223 § 1, art. 242 § 1, art. 243 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wniosek Pana Adama Iwanczuka z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zobligowania Burmistrza
Hajnowki w formie uchwalty do wprowadzenia jasnych i transparentnych zasad dotyczacych dokumentowania
wyjazdow stuzbowych przez pracownikow Urzedu Miasta w Hajnéwce (zarejestrowany pod numerem
BRM.0005.3.2024) przekazuje si¢ do rozpatrzenia Burmistrzowi Miasta Hajndwka zgodnie z wlasciwo$cia
z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢  Wiceprzewodniczacej Rady Miasta zobowigzujac
Wiceprzewodniczacg do poinformowania Wnioskodawcy o sposobie zatatwienia wniosku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady

Marzena Tichoniuk
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Zatacznik do uchwaty Nr IV/18/24
Rady Miasta Hajnowka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Uzasadnienie

Podczas obrad III sesji Rady Miasta Hajnéwka w dniu 20 czerwca 2024 r., Pan Adam Iwanczuk zlozyt
pisemny wniosek, ktory zostal oznaczony BRM.0005.3.2024 cyt.: ,,Wnosz¢ o zobligowanie Burmistrza
Hajnéwki w formie uchwaly do wprowadzenia jasnych i transparentnych zasad dotyczacych
dokumentowania wyjazdow stuzbowych przez pracownikéw Urzgdu Miasta w Hajnowce.

Podczas realizacji programu ,Hajnéwka Odnowa — Zielona Transformacja" okazato sie,
ze pracownicy delegowani do wyjazddéw stuzbowych po powrocie nie przygotowuja zadnych dokumentow
precyzujacych, co wydarzyto si¢ podczas wyjazdu, z kim si¢ spotykali ani jakie ustalenia byly podejmowane
podczas takich spotkan, nie sporzadzaja protokoldw z wyjazdu sluzbowego ani zadnych innych notatek
umozliwiajgcych okreslenie czynnosci stuzbowych podejmowanych podczas delegacji.

Brak tego rodzaju dokumentacji powoduje, ze nie posiadamy zadnej wiedzy, jaki byt rzeczywisty cel
wyjazdu sluzbowego ani nie mamy potwierdzenia, czy zamierzony cel zostal osiagniety. Moze to rodzi¢
niesluszne obawy o prowadzenie tak zwanej ,turystyki urzedniczej", czyli wysytanie w podréze shuzbowe
0sob, ktorych kompetencje lub zakres wykonywanych obowigzkéw nie odpowiadaja potrzebom wyjazdu.
W Urzedzie Miasta w Hajnéwce miaty miejsce juz takie wyjazdy — np. do Norwegii, gdy delegacje
odbywali pracownicy zatrudnieni na stanowisku ,,pomoc administracyjna”, czyli jako osoby przyje¢te do
pracy polegajacej do obstudze kserokopiarki czy wprowadzaniu danych do komputera.

W zwigzku z powyzszym oraz z uwagi na troske o budzet miasta w trudnym dla Hajnowki czasie
kryzysu na granicy wnoszg o wprowadzenie w/w regulacji w formie stosownej uchwaty Rady Miasta.”

Whioskodawca wyrazil zgode na upublicznienie jego danych osobowych w postaci imienia i nazwiska
jako autora wniosku.

Przewodniczacy Rady Miasta Hajnéwka przekazat zgodnie z regulaminem wniosek do Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji w dniu 27 czerwca 2024 r. (pismo oznaczone BRM.0005.3.2024 z dnia 26 czerwca
2024 1.).

Po wnikliwej analizie wniosku Pana Adama Iwanczuka onumerze BRM.0005.3.2024 z dnia
19.06.2024 r. Komisja stosunkiem gloséw: 2 wstrzymujace i 2 przeciw uznala wniosek za niezasadny.

Nalezy podkresli¢, ze wydajac opini¢ Komisja kierowata si¢ przede wszystkim obowiazujacg Ustawg
o samorzqdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r., ktorej Art. 33, punkt 2 w brzmieniu: ,, Organizacje i zasady
funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez wéjta w drodze
zarzqdzenia”, jasno precyzuje zasady zwierzchnictwa nad pracownikami urzedu. Na mocy w/w Ustawy
jedynie Burmistrz posiada kompetencje, aby wydawaé polecenia stuzbowe pracownikom Urzgdu Miasta.

W toku obrad Komisji, Skarg Wnioskow i Petycji dnia 31.07.2024 r. zgodnie z oczekiwaniami
Whnioskodawcy Burmistrz zlozyt deklaracje, ze wprowadzi obowiazek sporzadzania notatek
przez pracownikow po odbytych podrézach stuzbowych, jednak bez udostgpniania ich w BIP, a jedynie na
wniosek 0sob zainteresowanych.

Zgodnie z art. 223 § 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego organy panstwowe, organy
samorzadu terytorialnego i inne organy samorzadowe oraz organy organizacji spotecznych — rozpatrujg oraz
zatatwiajg skargi i wnioski w ramach swojej wtasciwosci.

Zgodnie z art. 242 § 1 Kpa wnioski sktada si¢ do organdéw wlasciwych ze wzgledu na przedmiot
wniosku.

Zgodnie natomiast z art. 243 Kpa jezeli organ, ktory otrzymal wniosek, nie jest wlasciwy do jego
rozpatrzenia, obowigzany jest w ciggu siedmiu dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi, a o przekazaniu
wniosku zawiadamia si¢ réwnocze$nie wnioskodawce.

W zwiazku zpowyzszym Komisja nie znajduje argumentéw do wydania pozytywnej opinii
w przedmiotowej sprawie.
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Majac powyzsze na uwadze, rozpatrzenie wniosku Pana Adama Iwanczuka nie lezy w kompetencji
Rady Miasta Hajnowka inalezy przekaza¢ go Burmistrzowi Miasta Hajnowka do rozpatrzenia zgodnie
z kompetencja.

Pouczenie

Zgodnie zart. 246§ 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2024r. poz. 572)
wnioskodawcy niezadowolonemu ze sposobu zatatwienia wniosku shuzy prawo wniesienia skargi w trybie
okreslonym w rozdziale 2 dziatu VIII ustawy dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z2024r. poz. 572). Stosownie do postanowien art. 229 pkt 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi jest Wojewoda Podlaski.

Id: FC59AC28-38E0-49D0-82AB-C4C029E520BB. Podpisany Strona 2



	UCHWAŁA NR IV/18/24 RADY MIASTA HAJNÓWKA z dnia 12 sierpnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1
	zał.1 Uzasadnienie



