ZARZADZENIE Nr 26/2024
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 22 luty 2024 r.

w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Hajndwka

Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 poz.40,
poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) i art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz.U. 2024 poz. 288) zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin gospodarowania $érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta Hajnédwka stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 88/13 Burmistrza Miasta Hajndwka z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miasta Hajndwka.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Finansowo-Budzetowego.
§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/2024
Burmistrza Miasta Hajndéwka

Z dnia 22 luty 2024
REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Hajnowka

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne

81

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na podstawie przepiséw:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

(Dz. U.z2009 r Nr 43, poz.349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE L119).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn.zm.)

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Hajnéwka, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych , zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§3

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 6, zwanych dalej ,,osobami

uprawnionymi”, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust.1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) Rdzinych form wypoczynku.



2) Udzielania pomocy finansowej, w sytuacjach losowych.
3) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

4) Wsparcia finansowego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w okresach przedswigtecznych

(Wielkanoc, Boze Narodzenie).

84

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego

w stosunku do przecietnej planowane;j liczby zatrudnionych w Urzedzie skorygowanej na koniec roku do

przecietnej faktycznej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego —z

zastrzezeniem ust. 3 — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z

drugiego potrocza roku poprzedniego), ogtaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do

20 lutego kazdego roku.

Urzad zwieksza wysokos$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o

ktéorym mowa w ust. 2, na:

1) kazdag osobe zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

2) kazdego emeryta i renciste — bytego pracownika Urzedu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny rachunek
funduszu 100% dokonanych odpiséw i zwiekszen z tym, ze do 31 maja danego roku przekazuje 75%

odpisow.

§5

. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s przyznawane na wniosek oséb

uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami

finansowymi Pracodawcy.

. Nieskorzystanie ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyptaty

ekwiwalentu z tego tytutu.



Rozdziat 2 - Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Hajndwka bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop

macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
2) Wspotmatzonkowie oséb wymienionych w pkt.1,

3) Dzieci wtasne i przysposobione pracownikéw o ktérych mowa w pkt.1, w wieku do 14 roku zycia/dot.
Imprez rodzinnych w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej/, przy czym

dzieci zachowujg uprawnienia do 31 grudnia roku kalendarzowego w ktorym koncza 14 lat,

4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta Hajnowka, dla ktérych Urzad Miasta byt ostatnim

miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente.
Rozdziat 3 - Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w

umowie.

2) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod

gruszg”.
3) Zapomogi losowe.
4) Wsparcie finansowe w okresach przedswigtecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie).
5) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;.
6) Zakup paczek dzieciom do lat 14 (stodycze, karty podarunkowe), organizacja Dnia Dziecka.

7) Dofinansowanie innych dziatan o charakterze socjalnym.



Rozdziat 4 - Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze sSrodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku mieszkaniowej, réwniez od sytuacji

mieszkaniowe;.
. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Do okreslenia / zbadania sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie sredni miesieczny
dochdd brutto z roku poprzedniego. Na podstawie ztozonego oswiadczenia przez pracownika okresla

sie dochéd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;j.
. Oswiadczenia sktada sie do 31 marca.

. Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyta oswiadczenia o dochodach nie moze skorzysta¢ z pomocy Funduszu

z tytutu braku mozliwosci zbadania sytuacji materialnej uprawnionego i cztonkdéw jego rodziny.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg o$wiadczenia o dochodach wraz z pierwszym wnioskiem o

przyznanie swiadczenia ze $Srodkéw Funduszu.

. Pracodawca ma prawo zazgdac¢ od uprawnionego udokumentowania wskazanego w oswiadczeniu

dochodu celem zweryfikowania jego poprawnosci.

. Pracodawca corocznie ustala kwote doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej, w

zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkéw.

. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownika jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych(nie
dotyczy emerytow). Dofinansowanie w formie pienieznej osobom uprawnionym przystuguje raz na dwa

lata.

10. Wartosc¢ 1 paczki dzieciom do lat 14 nie moze przekroczy¢ 10 % najnizszego wynagrodzenia.

11. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej

czy zdrowotnej mogg by¢ przyznane zapomogi losowe.

Rozdziat 5 - Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) Budowe domu jednorodzinnego,



b) Zakup budynku mieszkalnego,

c) Przystosowanie mieszkann/doméw do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

d) Remont i modernizacje domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego.

. Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi 6 000,00 zt

. Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikéw

Urzedu Miasta Hajnéwka zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.

. Od udzielonej pozyczki mieszkaniowej pobierana jest jednorazowa optata manipulacyjna w wysokosci 2%

od udzielonej kwoty pozyczki.
. Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy wraz z okresem zawieszenia sptaty.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie w

trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z naleznymi

odsetkami.

. Szczegbdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana

pomiedzy pracodawcy a pozyczkobiorcg - wzér umowy stanowi Zatgcznik Nr 3

10. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki stanowi Zatgcznik Nr 2.

Rozdziat 6 - Postanowienia ogdlne

§10

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzany do korica

lutego kazdego roku.

3. Osoby uprawnione sktadajg na biezgco wniosku stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

4. Whnioski przyjmuje przedstawiciel pracownikéw, ktéry dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskdw i

przedktada Pracodawcy.

5. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy uzgodnionej z

przedstawicielem pracownikdw.



6. Przyznanie swiadczenia ze Srodkéw Funduszu ma charakter uznaniowy. Osobom uprawnionym, ktérym

odmadwiono przyznania swiadczen, nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

7. Decyzja o odmowie przyznania swiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia

8. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zatgcznik Nr 1 — Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatacznik Nr 2 — Wzér Whiosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zatacznik Nr 3 — Wzdr umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zatacznik Nr 4 - Wzdér Wniosku o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej z ZFSS

Zatgcznik Nr 5 — Wzér Whiosku na wsparcie finansowe w okresie przed$wiagtecznym z ZFSS
Zatacznik Nr 6 — Wzdr wniosku o dofinansowanie wczasow organizowanych we wtasnym zakresie
Zatacznik Nr 7 — Tabela Nr 1 dofinansowar\ z ZFSS

Zatacznik Nr 8 — Klauzula informacyjna RODO



imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty

OSWIADCZENIE

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Hajndwka, dnia ....ccoeeeeeiiiiiiiieeeeceeees

O SYTUACII ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe, sktada sie z nastepujgcych osob:

Lp Imie i Nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa dot. dzieci
Pracownik
Sredni miesieczny dochdd pracownika/emeryta/rencisty na 1 cztonka rodziny w roku .................. zawarty

jest w przedziale:

Prég

Sredni dochéd miesieczny na 1 cztonka
rodziny w petnych zt

Potwierdzenie,
do ktérego przedziatu
pracownik/emeryt/rencista
nalezy zaznaczy¢ ” X”

Do 3 000 zt

3001 zt —4 000 zt

4001 zt - 5000 zt

Powyzej 5 000 zt

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg . Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatgcznik Nr 8 do
Regulaminu.

Czytelny podpis

Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych danych zazgda¢é
przedstawienia zaswiadczenia o dochodach, bgdz rozliczenia rocznego np. PIT 37, PIT 36 i inne. Odmowa przedstawienia
przez pracownika wymaganych dokumentdéw jest rownoznaczna z rezygnacja ze Swiadczenia socjalnego, o ktore sie ubiega.



Objasnienia:
1. W oswiadczeniu ujmujemy cztonkdw najblizszej rodziny, osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace
wspodlne gospodarstwo domowe, tj. wspétmatzonka , pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne,

przysposobione, przyjete na wychowanie, dzieci wspotmatzonkéw do 18 roku zycia, a jezeli sie ksztatcg do

ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia
2. W przypadku uzyskania dochoddéw przez w/w dzieci nalezy uwzgledni¢ ten dochdd w oswiadczeniu

3. Oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie sktada sie jednorazowo w danym roku kalendarzowym

przed uzyskaniem Swiadczen.

4. Przez Sredni miesieczny dochdd rozumie sie wszelkie dochody osdb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone przez

liczbe tych oséb i podzielone na 12 miesiecy.

Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosci:

- przychdd, przez ktéry nalezy rozumieé wszelkie zrédta dochodow (w szczegdlnosci ze stosunkow pracy, uméw

cywilno-prawnych osiggany w kraju i za granicg) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
- emerytury irenty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
- alimenty, stypendia,
- dochody z gospodarstwa rolnego,
- dochody z dziatalnosci gospodarczej,
- Swiadczenia rodzinne,

- inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw

spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu itp.)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Hajndwka, dnia .....coccvveeeeiiiiiieeeeciiiee,

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

T g LTSI I A T AT o PSSP .
FiNe [T 2= [0 11Ty 4 &= | | £ TP
Staz U Pracodaweiy........cccoeeevecunvrnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

Data ostatnio sptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe (rok) .........ccccveeeeeeeiiiiiee e

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr

Socjalnych, ktOrg zamierzam PrzezZNaczyC Na ........eeeeeeeeeeieeiieiiiiiiereeeeeeeeeeeeeeeessesscrrrrrrerererrreeseeeenns .

Seriai Nt doOWOdU......vvvveivenieeiiiiiiceeeeeeeeve e

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatgcznik Nr 8 do

Regulaminu

(podpis wnioskodawcy)
Przyjeto dnia: .occveeeee e

POAPIS: ittt e e e e



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu ..ceeeeeeeececeese s pomiedzy Urzedem Miasta Hajndwka
(nazwa zaktadu pracy) zwanym dalej "Pracodawcy", w
imieniu ktdrego dziata: ..o - Burmistrz Miasta Hajnéwka
(imie i nazwisko, stanowisko)
APANEM/IG ottt et e - pracownikiem Urzedu Miasta
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce pracy)
ZAMIESZKATYIM et et e st e et s s e n e nean
zwanym dalej "pozyczkobiorcgy".
§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
wysokosci 6 000,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na remont mieszkania.
2. Od udzielonej pozyczki pobierana jest optata manipulacyjna 2%.

§2

1. Wyptacona pozyczka wraz z optatg manipulacyjng w facznej kwocie 6 120,00 zt podlega sptacie w 24 ratach
miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi. 24 miesigce.

2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ...ccceeeeeeereeseecessneneens w wysokosci:
| rata 370,00 zt, 23 nastepnych rat po 250,00 zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z optatg manipulacyjng zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace w Urzedzie Miasta Hajndwka. W razie nie
wypracowania wynagrodzenia w wysokos$ci wystarczajgcej na sptfate zadtuzenia pozyczkobiorca zobowigzuje sie
sptacic¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw do kasy Pracodawcy.

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z opfatg manipulacyjng staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, pracodawca zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania
naleznosci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw przejscia na rente lub emeryture, rozwigzania stosunku
pracy za zgodg stron.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron umowy.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

Hajndéwka, dnia ......cccceevevvrvereeennen. L et st e st st eabeetesre et et saes

DO seria........... N
WYAANY PrZEZ....uvveeeeerieeeeiciieeeeeiieeeeereee e e
Poreczenie spfaty:

W razie nieuregulowania naleznosci wynikajgcych z umowy pozyczki we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z nalezng optata
manipulacyjng z naszych wynagrodzen za prace:

IR ==Y o ¥ 4 OO ZAMN ettt ettt st er s e eteebe e e aeateraerees

DO Seria..ccievienie i ceesien e seens WYQNY PIZEZ  coeceecieeeeeeetiettet e ere e ste st e es et et s saease s e sesessessesaeseasaneasesse e nennan
(data, czytelny podpis)

2. PAN/i ettt s 2= o 4 H TR

DO SEria..iiiinieiie e ceesies e WYAQNY PIZEZ  ceeeeeeeeeeeeeetet ettt eteeteste e e e et e s et s saestestesa e ensesses st ensensarestesrenen

(data, czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)

(podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Hajndéwka, dnia........ccoeeevvvrrrrrrrennnnn.

Whniosek o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przyznanie mi zapomogi

losowej bezzwrotnej w zwigzku z:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatacznik Nr 8 do

Regulaminu.

(data i podpis przedstawiciela zatogi) (podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Hajndéwka, dnia........cccccvveeeeeecnnennnn.

Whiosek o wsparcie finansowe w okresie przedswigtecznym

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przyznanie mi wsparcia

finansowego na pokrycie zwiekszonych wydatkéw w zwigzku ze Swietami Wielkanocy / Bozego Narodzenia.

(niepotrzebne skreslic )

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z tredcig klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

(podpis pracownika)

Stwierdzam prawo do wyptaty Swiadczenia w wysokosci:

(data i podpis przedstawiciela zatogi) (podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

Hajndéwka, dnia........ccoeeevvrrrrveeennnn..
WNIOSEK
o dofinansowanie wczasow organizowanych we wtasnym zakresie

NAZWISKO 1 IMHE ceveeeeeieeie it e e e e e e e e e e

SEANOWISKO . ettt e et e e et e e e e e e e e

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o dofinansowanie wczaséw

organizowanych we wtasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam (tem,tam) od.........eeeeieeviiiiiiiiiiinnnnrveeeeennnn. o Lo TS

(podpis pracownika)

POTWIEIAZAM, Z€ PN (i) vervreeeeeiieiiieiiieieeccccrrt ettt e et ee e e e e e rre e e e e eeeeeeeeseeseeasassbbasaeaeeaeeaaeeeeeesasannnssaraserenes

wykorzystat (a) urlop WypoCzynNKOWY W dNi@Ch.......ceiiiiiiiiiiiieccreeeeeee e e e e e e e e e e e e e seesennannanes

(podpis pracownika kadr)

Stwierdzam prawo do wyptaty Swiadczenia w wysokosci:

(podpis osoby odpowiedzialnej merytorycznie) (podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

Tabela Nr 1 dofinansowan z Zakladowego Funduszu Socjalnego

do wczaséw turystycznych

Prég Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 Kwota — doptata wczasy
cztonka rodziny w petnych ztotych turystyczne
I Do 3 000 zt 900,00 zt
Il 3001 zt—4 000 zt 800,00 zt
[ 4001 zt - 5000 zt 700,00 zt
Iv Powyzej 5 000 zt 600,00 zt

do paczek dla dzieci

Tabela Nr 2 dofinansowan z Zaktadowego Funduszu Socjalnego

Prég Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 Kwota doptaty pracownika do
cztonka rodziny w petnych ztotych paczki dziecka
| Do 3 000 zt 10,00 zt
| 3001 zt -4 000 zt 20,00 zt
]| 4001 zt— 5000 zt 30,00 zt
v Powyzej 5 000 zt 40,00 zt

Tabela Nr 3 Zapomogi dla pracownikéw z Zaktadowego Funduszu Socjalnego

Prog

Sredni miesieczny dochéd brutto na 1
cztonka rodziny

Do 3 000,00 zt

3 001,00 zt — 4 000,00 zt

4001,00 zt — 5 000,00 zt

v

Powyzej 5 000,00 zt

Na podstawie powyzszych progéw kwoty zapomaég pracownikom bed3a ustalane kazdorazowo przy ich udzielaniu,

w zaleznosci pod sytuacji finansowej Pracodawcy.




Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Hajnéwka

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Gmina Miejska Hajndwka reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Hajnéwka z siedzibg w Hajnéwce (17-200), ul. A. Zina 1, tel. 85-682-21-80,

fax. 85-674- 37- 46, email: hajnowka@hajnowka.pl
2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@hajnowka.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miasta Hajndwka, podstawie art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac i udostepniaé wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa sg nimi np.: upowaznieni pracownicy Administratora, sgdy,
organy scigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim zgdaniem w oparciu o
stosowng podstawe prawna.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Paristwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

6. Majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania swoich danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) usuniecia danych osobowych,
5) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemoznoé¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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