Projekt

z dnia 3 listopada 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA HAJNOWKA
zdnia .......c.oooeel 2023 r

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta Hajnéwka

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 1. poz. 40, poz. 572, poz. 1463) w zwigzku z art. 229 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2023 r. poz. 775, poz. 803), uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ Burmistrza Miasta Hajnowka, ztozonej przez Pana Adama
Iwanczuka w sprawie przygotowanie uchwaty dotyczacej zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 89/2021 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia
12 pazdziernika 2021 r. w zakresie zasad wyptaty nagrod pracownikom, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Hajnowka w sprawie zarzutow zawartych w skardze, Rada
Miasta Hajnowka uznaje skarge za zasadna, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady do zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Walentyna Pietroczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Hajnéwka

Uzasadnienie

W dniu 11 pazdziernika 2023 roku do Rady Miasta wplyneta skarga Pana Adama Iwanczuka na
Burmistrza Miasta Hajnéwka cyt.: ,,W dniu 1 sierpnia 2023 roku zlozylem wniosek o przygotowanie
uchwaty dotyczacej zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 89/2021 Burmistrza Miasta Hajnowka z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w zakresie zasad wyplaty nagréd pracownikom tj. Rozdzial V par. 22 wspomnianego wyzej regulaminu.
Otrzymatem odpowiedz kompletnie nie na temat. Byla to odpowiedz catkowicie wymijajaca i nie
odpowiadajaca tresci wniosku. Wnosze o bezzwloczng odpowiedz burmistrza dotyczaca wniosku. Wyrazam
zgode na upublicznienie mojego imienia i nazwiska jako autora skargi”.

Przedmiotowa skarga zostata oznaczona symbolem SA0O.1510.15.2023.

Burmistrz Miasta Hajnowka pismem zdnia 16.10.2023 roku oznaczonym SAOQ.1510.15.2023 (data
wptywu 17.10.2023 r.) udzielit odpowiedzi cyt.:

,Odpowiadajac na pismo SA0.1510.15.2023 z dnia 11.10.2023 roku w zwigzku ze ztozong skargg przez
Pana Adama Iwanczuka na dziatalno$§¢ Burmistrza Miasta Hajnowka w sprawie wniosku o przygotowanie
projektu uchwaly dotyczacej zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Hajnowka
wyjasniam: Burmistrz Miasta Hajnéwka dnia 19.09.2023 r. udzielil odpowiedzi na wniosek z dnia 1 sierpnia
2023 r. W zalgczeniu kopia odpowiedzi. Jednocze$nie informujg, iz Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Hajnowka wprowadzony jest w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Hajnéwka zgodnie z przepisami. (art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2023 poz.40, zpo6zn. zm.), art. 39 ust. 112, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) , art. 77> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102).

W wykonaniu w/w przepisow Burmistrz Miasta Hajnéwka Zarzadzeniem Nr 89/2021r. zdnia
12 pazdziernika 2021 r. zpdzn. zm. okreslit Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta.
Wskazany regulamin zawiera okreslone prawem regulacje dotyczace wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Miasta Hajnéwka, wtym zasady wyplat nagrod pracownikow Urzedu.
Z powyzszego wynika, iz Burmistrz Miasta Hajnowka w ramach swoich kompetencji okresla
wynagrodzenie pracownikéw inie ma podstaw prawnych do przygotowywania projektu uchwaly w tym
zakresie”.

Do pisma Burmistrz zalagczyl scan odpowiedzi, ktéra udzielit Panu Adamowi Iwanczuk cyt.:
»Odpowiadajac na wniosek Pana Nr M/09/2023 e-mail z dnia 12.06.2023 r. 101.08.2023 r w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta przyjetym Zarzadzeniem Nr 89/2021
Burmistrza Miasta Hajnowka z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w zakresie zasad wyptaty nagréd pracownikom
uprzejmie informuje: w art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2022r. poz.530) wyraznie okre$lono ze "Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode".

Obowiagzujacy regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Hajnowka zawiera powyzszy
zapis. Jest to jedyne ustawowe kryterium przyznania nagrody, regulamin wynagradzania nie moze
rozszerza¢ przestanek pozwalajacych na jej uzyskanie w taki sposob, by prowadzitoby to do sprzecznosci
z konstrukcja ustawowsa. Uznaniowos$¢ polega w tym przypadku na decyzji pracodawcy, czy takg nagrode
przyzna lub nie.”

Odpowiedz zostata przekazana skarzagcemu na emaila w dniu 19.09.2023 r.

Zgodnie z obowiazujaca w tym zakresie procedurg Przewodniczaca Rady skierowata skarge do Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Hajnéwka w celu jej zbadania w dniu 18 wrze$nia 2023 r.
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W celu zbadania zasadnosci skargi komisja na posiedzeniu w dniu 26 pazdziernika 2023 roku dokonata
analizy tres$ci skargi i uznata, ze skarga jest zasadna. Za zasadno$cia skargi gtosowato 5 radnych, przeciw 0,
wstrzymato si¢ 0.

Skarga zostala uznana za zasadna, gdyz Burmistrz Miasta Hajnowka nie odpowiedziat na tre§¢ wniosku
mieszkanca miasta. Odpowiedzi udzielone przez burmistrza miasta nie wigzaly si¢ z zawartym wnioskiem
mieszkanca miasta, a wigc nie moze by¢ uznana za skuteczng odpowiedz.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miasta Hajndwka przyjmuje uzasadnienie stanowiska Komisji Skarg,
Whioskdéw i Petycji odno$nie rozstrzygnigcia skargi.

Pouczenie

1. Rada Miasta Hajnéwka niniejszym informuje, ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego, od ktorego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy ani srodek zaskarzenia.

2. Na podstawie art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w przypadku gdy skarga, w wyniku
jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadomienia.
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