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Burmistrz Miasta Hajnowka

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Hajndwce w odpowiedzi na pismo BRM.0003.1.30.2023 z
dnia 11.07.2023r. udziela odpowiedzi na wniosek pana Marcina Bottryka z dnia 06.07.2023r.

dotyczacy funduszu socjalnego oraz wptat na tzw. Rade Rodzicow.

Ad.1 Zestawienie za lata 2020, 2021loraz 2022 swiadczeri socjalnych na tzw.
»wczasy pod gruszg” z ZFSS. Pracownicy, ktérzy nie otrzymali swiadczenia w poszczegolnych
latach nie byli w tym czasie zatrudnieni.

2020 2021 2022
pracownik nr 1 640,00 | 800,00| 800,00
pracownik nr 2 -1 800,00| 800,00
pracownik nr 3 - -| 800,00
pracownik nr 4 610,00 770,00 770,00
pracownik nr 5 610,00| 770,00( 770,00
pracownik nr 6 610,00, 770,00| 770,00
pracownik nr 7 610,00 770,00, 770,00
pracownik nr 8 610,00 | 770,00 770,00
pracownik nr 9 610,00| 770,00| 770,00
pracownik nr 10 610,00| 770,00( 770,00
pracownik nr 11 610,00 770,00 770,00
pracownik nr 12 610,00| 770,00 770,00
pracownik nr 13 610,00| 770,00| 770,00
pracownik nr 14 610,00| 770,00 770,00
pracownik nr 15 610,00| 740,00 770,00
pracownik nr 16 640,00 | 800,00| 770,00
pracownik nr 17 - | 800,00 770,00
pracownik nr 18 640,00| 800,00 770,00
pracownik nr 19 - | 740,00 740,00
pracownik nr 20 580,00 740,00, 740,00
pracownik nr 21 580,00| 740,00( 740,00
pracownik nr 22 580,00 740,00, 740,00
pracownik nr 23 580,00| 770,00| 740,00
pracownik nr 24 610,00| 770,00 740,00




pracownik nr 25 -| 770,00 740,00
pracownik nr 26 610,00| 770,00 -
pracownik nr 27 610,00| 770,00 -
pracownik nr 28 580,00 | - -
pracownik nr 29 610,00 | - -

Ad.2. W Przedszkolu nr 1 zgodnie z ustawg o ZFSS oraz z Regulaminem ZFSS przyznawanie
swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Wszystkie osoby zamierzajace
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z $wiadczen finansowanych z Funduszu s3
zobowigzane zgodnie z Regulaminem ZFSS ztozyé¢ do Pracodawcy pisemne o$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na podstawie ktdrego pracodawca jest w stanie
oceni¢ tzw. sytuacje socjalng pracownika. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z w/w
Regulaminem.

W Przedszkolu nr 1 nie bylo sytuacji, aby ktérykolwiek z pracownikéw miat prawo nie
wykazywaé¢ dochodéw i otrzymat jedynie 50% $wiadczenia socjalnego, zaréwno tzw.
»Wczasow pod gruszg” jak i innych.

Ad.3. W Przedszkolu nr 1 w Hajnéwce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswia-
towego i Regulaminem Rady Rodzicéw Przedszkola nr 1 w Hajndwce - funkcjonuje demokra-
tycznie wybrana, podczas pierwszych zebran z rodzicami - Rada Rodzicéw ztozona z pieciu
przedstawicieli rodzicéw, po jednym z kazdej grupy przedszkolnej. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicéw. Dobrowolne sktadki rodzicow
zbierane na Fundusz Rady Rodzicéw sg przekazywane Skarbnikowi Rady Rodzicéw, ktdry
rozdysponowuje i ksieguje wptywy i rozchody ww. funduszu, podpisuje faktury, weryfikuje
ilosci zakupdéw. Pracownicy pedagogiczni nie maja obowigzku opisywania faktur. Pienigdze sg
przeznaczone na cele wyznaczone przez przedstawicieli Rady Rodzicow podczas zebran,
przede wszystkim na wspomaganie realizacji celow statutowych przedszkola tj.: organizacja
wycieczek, konkurséw dia dzieci czy dbanie o uzupetnianie bazy materialnej i dydaktycznej
przedszkola. Skarbnik dokonuje systematycznego rozliczanie sie z wykorzystanych srodkow
finansowych na spotkaniach z radg rodzicow.

Na poczatku danego roku szkolnego Rada Rodzicéw (Komisja Rewizyjna) sprawdza doktadnie
rozliczenia przychodow i wydatkdw z poprzedniego roku i przyjmuje sprawozdanie z wydat-
kowanych srodkéw przedstawione przez Skarbnika oraz planuje wydatki na przyszty rok.

Z powazaniem




