ZARZADZENIE Nr 94/2023
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta

Hajnéwka.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 77 2§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, poz. 1700, poz. 2140, z
2023 r. poz. 240, poz. 641) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960,

z 2023 r., poz. 1102) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Miasta Hajnéwka przyjetym
zarzgdzeniem Nr 89/2021 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w
sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Hajnéwka, zmienionego
zarzgdzeniem Nr 118/2021 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 13 grudnia 2021 r.,
zmienionego zarzgdzeniem Nr 81/2022 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 17 maja 2022
r., zmienionego zarzgdzeniem Nr 6/2023 Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 16 stycznia
2023 r., zatgcznik Nr 1 i Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miejskiej Hajnowka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 lipca
2023 r..
BURMISTRZ
Jerzy Sirak



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta

Hajnéwka

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA | ODPOWIADAJACEGO JEJ
MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna
zaszeregowania w zlotych kwota w ztotych

I 3300 4160

Il 3350 4500
1] 3400 4650
\Y, 3450 4700
Vv 3500 4750
Vi 3550 4850
VI 3600 5050
VIII 3650 5150
IX 3700 5250
X 3800 5400
XI 3900 5550
XIl 4000 5700
Xl 4100 6650
XV 4200 7000
XV 4300 7450
XVI 4400 7900
XVIi 4600 8450
XVIII 4800 8800
XIX 5000 9100
XX 5200 9500




STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Hajnéwka

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Lp. Poziom wynagrodzenia | Maksymalny Minimalne wymagania
Stanowisko zasadniczego poziom kwalifikacyjne’
dodatku
Minimalny |Maksymalny | funkcyjnego | wyksztatcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

1 2 3 4 6 7

1. | Sekretarz Gminy XVII XX wyzsze?

2. |Kierownik Urzedu XVI XIX 6 wedtug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow

3. |Zastepca
kierownika XIV XVII 4 wedtug odrebnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego

4. |Glowny ksiegowy, wedtug odrebnych

XV XVII 6 przepiséw

audytor
wewnetrzny

5. |Petnomocnik do XIV XVII 6 wedtug odrebnych
spraw ochrony przepisow
informacji
niejawnych
inspektor ochrony
danych
(administrator
bezpieczenstwa
informaciji )

6. |Kierownik XIX 6
referatu, XII

wyzsze? 4

zastepca XVII 4

kierownika




STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Poziom wynagrodzenia |Maksymalny Minimalne wymagania
Stanowisko zasadniczego poziom kwalifikacyjne’
. dodatku - .
Minimalny [Maksymalny . Wyksztatcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
1 |Radca prawny Xl XVII 6 Wedtug odrebnych
przepisow
2 |Gtowny Xl XVII - wyzsze?
specjalista 4
starszy inspektor
informatyk
urzedu
3 |Starszy Xl XVI -
specjalista wyzsze? 3
starszy Srednie® 5
informatyk,
inspektor
4 |Starszy X XV -
archiwista wyzsze? -
specjalista srednie’ 3
informatyk
podinspektor
5 |Samodzielny wyzsze? 1
referent X XIV - $rednie® 4
6 |Starszy IX Xl - wyzsze? -
referent Srednie?® 2
Ksiegowy
7 |Kasjer VIII XIl - Srednie® 1
referent
8 |Archiwista Vi Xl - Srednie?® -
mtodszy
ksiegowy,
miodszy referent




STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Lp. Poziom wynagrodzenia | Maksymalny Minimalne wymagania
Stanowisko zasadniczego poziom kwalifikacyjne’
. . dodatku . .
Minimaln |Maksymalny . Wyksztalcenie | Staz pracy
y funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik VI Xl - Srednie?® 3
kancelarii:
gtéwnej,tajnej
2 |Sekretarka Vi X - $rednie® -
3 -
Magazynier Vi IX $rednie® -
zasadnicze* 2
3 |Kierowca wedtug odrebnych
samochodu Vi IX - przepisow
ciezarowego do
3,5 tony
kierowca
samochodu
osobowego
kierowca
ciggnika
4 |Starszy
robotnik, \Y; VIII - zasadnicze* -
pomoc
administracyjna
(biurowa)
5 |Dozorca, I Vil - podstawowe® -
goniec,
robotnik,
sprzgtaczka,




STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Lp. Poziom wynagrodzenia | Maksymalny Wymagania
Stanowisko zasadniczego poziom kwalifikacyjne’
. . dodatku . .
Minimalny |Maksymainy . wyksztatcenie Staz
funkcyjnego pracy w
latach
1 2 3 4 5 6
1 |Pracownik Il Xl Xl - wyzsze? 4
stopnia
wykonujgcy
zadania w ramach
robot publicznych X| x| _ Wyzsze? 3
lub prac $rednie? 5
interwencyjnych
X Xl - wyzsze? 2
$rednie® 4
2 |Pracownik | IX X - wyzsze? -
stopnia srednie® 3
wykonujacy VIl X i srednie?
zadania w ramach
robot publicznych -
lub prac VIl VIl - él‘ednle3 -
interwencyjnych

1)Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w

zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w
$rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
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