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1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce jest jednostkg organizacyjng gminy powotang

na mocy Uchwaty Nr X/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Hajnéwce z dnia 26 kwietnia 1990 .

do wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej. W 1996 r. Po zmianach reorganizacyjnych stat
sie samodzielng jednostka organizacyjng. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce zostat
powotany do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych gminy i zadan

zleconych z zakresu administracji rzgdowe;.

1. Celem dziatania Osrodka jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zaspokajania
niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka.

2. Celem osrodka jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich

integracji w srodowisku.

3. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczen oferowanych przez MOPS sg odpowiednie do

okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy.

4. Potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy sg uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom

i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej.

W realizacji zadart MOPS ma na celu d3zenie do poprawy jakosci zycia mieszkaricéw miasta
i 0s6b przebywajacych na jego terenie, dbatos¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju
i funkcjonowania rodziny, budowanie wtasciwych relacji miedzy jej cztonkami, wtasciwe petnienie
przez nich rél spotecznych, wspieranie ich dgzen do usamodzielnienia, wtasciwy rozwdj
i wyrdwnanie szans dzieci i mtodziezy, przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom i wykluczeniu

spotecznemu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce swoim dziataniem obejmuje miasto Hajndwka
liczgce w 2022 roku ogétem — 19 484 mieszkaricow. W Osrodku zatrudnionych jest ogétem

15 pracownikéw socjalnych, w tym 14 swiadczacych prace socjalng i przeprowadzajgcych rodzinne
wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki. Na jednego pracownika socjalnego pracujacego

w terenie w 2022 roku przypadato srednio 1392 mieszkancow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce realizuje szeroki zakres zadan wynikajgcych

m. in. z:



1. ustawy o pomocy spotecznej;

2. ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

3. ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

4. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

5. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6. ustawy o Swiadczeniach rodzinnych;

7. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

8. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

9. ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

10. ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych

i okresu powojennego;
11. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

12. uchwaty w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu “Positek w szkole

i wdomu” na lata 2019-2023;
13. ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
14. ustawy Prawo energetyczne;

15. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa;
16. ustawa o dodatku ostonowym;
17. ustawy o dodatku weglowym,

18. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektérych zrédet ciepta w zwigzku

z sytuacja na rynku paliw.

2. RODZINY KORZYSTAJACE ZE WSPARCIA SPOLECZNEGO
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce realizujgc zadania ustawy o pomocy spotecznej

w 2022 roku udzielit ogétem pomocy 743 rodzinom (1403 oséb w rodzinie).

Najczestszymi typami rodzin byty m. in.:



1. 448 os6b samotnie gospodarujgcych,
2. 122 rodzin z dzie¢mi,

3. 115 rodzin niepetnych,

4. 58 rodzin emerytow i rencistéw.

Sprawy z Pomocy Spotecznej

W 2022 r. do MOPS wptyneto ogétem 6161 wnioskdéw i podan dotyczacych: udostepnienia danych
osobowych, pomocy finansowe;j i niefinansowej, jak réwniez pisma nawigzujgce do wspotpracy

z Sadami, Policjg, PCPR, Komornikami Sgdowymi, instytucjami pafstwowymi i samorzagdowymi,

notami ksiegowymi i fakturami. W rejestrze z sygn. PS.420. — widnieje 457 pism.

2.1. Kto moze korzysta¢ ze Swiadczen pomocy spotecznej

Prawo do swiadczen finansowych z pomocy spotecznej w 2022 roku przystugiwato:

1. osobom samotnie gospodarujgcym, ktdrych dochdd nie przekraczat kwoty 776,00 zt zwanej

,kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;j”;

2. osobom w rodzinie, ktdrych dochdd na osobe nie przekraczat kwoty 600,00 zt, zwanej

,kryterium dochodowym na osobe w rodzinie”.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, weryfikacja kryteriow dochodowych jest
dokonywana co 3 lata - ostatnia miata miejsce w 2021 roku na mocy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r., w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
$wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz.1296). Nowe kryteria dochodowe
jak i wysokos¢ kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej weszta w zycie z dniem 1 stycznia

2022r.

2.2. Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2022 r.
Najczestszym powodem przyznawania pomocy przez MOPS w Hajnéwce w 2022 r. byto ubdstwo
(na podstawie tej przestanki pomocy udzielono 633 rodzinom). W dalszej kolejnosci najczestszym

powodem przyznawania pomocy przez MOPS w Hajndwce w 2022 r. byto:
1. bezrobocie — 348;
2. niepetnosprawnosci — 230;
3. dtugotrwata lub ciezka choroba — 149;

4. bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo — wychowaweczych i w prowadzeniu gospodarstwa



domowego (rodziny niepetne i wielodzietne) — 39;
5. potrzeba ochrony macierzyristwa — 69;
6. alkoholizm — 20;
7. trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego — 15;
8. bezdomnosé - 16;
9. przemoc w rodzinie — 2;
10. zdarzenia losowe — 1.

W wiekszosci jednak przypadkéw podstawg do udzielenia pomocy byto réwnoczesne

wystepowanie kilku z powyzej wymienionych dysfunkcji.

2.3. Rodzaje przyznawanej pomocy:

1. Zasitki state
Zasitek staty jest sSwiadczeniem obligatoryjnym i przystuguje on:

a) osobie petnoletniej, samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego

dla osoby samotnie gospodarujgcej;

b) osobie petnoletniej pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy jezeli jej dochdd jak réwniez dochdd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Z tej formy pomocy skorzystato 183 rodziny. Zasitek staty decyzjg administracyjng przyznano 184

osobom. Kwota wyptfaconych swiadczen w formie zasitku statego wyniosta 1 077 864,58 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Koszt na optate sktadek zdrowotnych w 2022 r., wynidst 104 800,00 zt. (w tym za 153 osoby

pobierajace zasitek staty).

W szczegdlnych przypadkach osoby ubogie (spetniajace kryterium dochodowe okreslone w ustawie
0 pomocy spotecznej) nie posiadajgce ubezpieczenia zdrowotnego, mogg uzyskaé to prawo za
posrednictwem MOPS, zgodnie z ustawg o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych (skorzystato z tej formy: 33 osoby a prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

przystugiwato na okres 90 dni).



3. Zasitki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza ustawowego
kryterium dochodowego. Przystuguje on w szczegdlnosci ze wzgledu na niepetnosprawnos,
bezrobocie oraz mozliwosé utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego. Przyznawanie zasitkdw okresowych jest zadaniem wtasnym gminy

dofinansowanym z budzetu panstwa. Zasitek okresowy ustala sie:

c) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium

dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej, a dochodem tej osoby;

d) w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny,

a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z powyzszym nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej, a dochodem tej osoby, a takze
miedzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny. Wysokos$¢ zasitku przyznawana
przez Osrodek stanowi 50% rdznicy pomiedzy przyjetymi progami dochodowymi, a posiadanym
przez wnioskodawce dochodem i w tej czesci jest finansowana z budzetu panstwa. Kwota zasitku
okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie. Okres, na jaki przyznawany jest zasitek
okresowy ustala Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy. W 2022 r.,
zasitkami okresowymi objeto 538 osdb (491 rodzin, liczba oséb w rodzinach - 915), liczba

wyptaconych swiadczen - 3604 na ogdlng kwote 1 124 017,38 zt.
4. Rzadowy Program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce w 2022 roku byt realizatorem rzagdowego
programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023 przyjetego Uchwatg Nr 140 Rady
Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. (M. P. z 2018 r. poz. 1007).

Celem rzgdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023 jest zapewnienie
pomocy i ograniczenia zjawiska niedozywienia: dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, oraz oséb dorostych, zwtaszcza osdb starszych, samotnych,

chorych lub niepetnosprawnych.

W 2022 r., z programu mogty skorzystac osoby i rodziny, ktérych dochdd nie przekraczat kwoty
150% kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art.8 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy o pomocy

spotecznej, tj. kwoty:



e) 1164,00 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej;
f) 900,00 zt dla osoby w rodzinie.

Rzgdowy program ,Positek w szkole i domu” na lata 2019-2023, jest kontynuacjg dotychczasowego
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020. Aby wprowadzi¢ nowe

regulacje takze na poziomie gminnym, Rada Miasta Hajndwka podjeta stosowne uchwaty:

a) Uchwata Nr 111/18/18 Rady Miasta Hajndwka z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie
okreslenia zwrotu wydatkow z zakresie dozywiania w formie positku lub $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim

rzgdowym programem “Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

b) Uchwata Nr 111/19/18 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ostonowego w zakresie dozywiania

na terenie miasta Hajndwka “Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

c) Uchwata Nr 111/20/18 Rady Miasta Hajndwka z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania nieodpfatne;j
pomocy w zakresie dozywiania w formie Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub
zywnosci dla oséb objetych wieloletnim rzadowym programem “Positek w szkole

i wdomu” nalata 2019-2023.

W ramach w/w uchwat wysoko$¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania
z rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” wynosito 150 % kryterium wynikajacego z art.
8 ustawy o pomocy spotecznej — tak samo, jak miato to miejsce podczas realizacji wczesniejszego

programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Uchwaty przyjete przez radnych Miasta Hajndwka przyczyniajg sie do ograniczenia zjawiska
niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach, znajdujacych sie w trudnej sytuacji.
Whptynie rdwniez na poprawe poziomu zycia rodzin o niskich dochodach oraz poprawe stanu

zdrowia dzieci i mtodziezy.

Natomiast program ostonowy, umozliwia skorzystanie przez dziecko z positku w szkole takze
doraznie, bez wczesniejszego wydania decyzji i wywiadu srodowiskowego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy zaistnieje taka potrzeba i dziecko wyrazi cheé zjedzenia positku,
wystarczajgce bedzie powiadomienie MOPS przez dyrektora szkoty lub przedszkola o potrzebie

udzielenia pomocy w takiej formie. Warunkiem jest, by z tego rodzaju wsparcia korzystato



w danym miesigcu nie wiecej niz 20% liczby dzieci dozywianych w szkotach i przedszkolach

na terenie gminy w poprzednim miesigcu kalendarzowym. Program ostonowy przyjety przez Rade
Miasta Hajnéwka jest elementem polityki spotecznej gminy w zakresie poprawy poziomu zycia
rodzin o niskich dochodach, poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy oraz ksztattowania
wtasciwych nawykéw zywieniowych. Jego realizatorem i koordynatorem jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej we wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy (szkotami,
przedszkolami) oraz niepublicznymi placéwkami, do ktdrych uczeszczajg dzieci i mtodziez z miasta
Hajndwka. Program “Positek w szkole i w domu” jest finansowany ze srodkéw wtasnych gminy oraz
dotacji z budzetu panstwa w ramach rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu”. W roku
sprawozdawczym 2022 rzeczywista liczba oséb objetych programem “Positek w szkole i w domu“

ogétem wyniosta - 1236 oséb z tego:

a) 302 osoby skorzystaty z obiadéw (108 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, 195 ucznidw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej i 11 oséb

dorostych) — na tgczng kwote 145 730,45 zt;

b) 1199 oséb w rodzinach objeto pomocg w formie zasitku celowego na zakup zywnosci -

na tgczng kwote 1 330 032,14 zt.
5. Zasitek celowy i pomoc w naturze

Zasitek celowy jest przyznawany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej. Moze by¢
przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw

w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ rowniez przyznany na pokrycie
czesci lub catosci wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym osobom nie
majgcym dochodu oraz mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepisdw o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, a takze w formie biletu kredytowanego.

W roku 2022 MOPS w Hajndéwce przyznat zasitki celowe na: zakup lekéw, energii elektrycznej,
dofinansowanie do czynszu mieszkaniowego, zakup opatu a takze cele bytowe. tgczna kwota

wyptaconych ww. $wiadczen wyniosta 21 948,35 zt.

Zasitek celowy mogg otrzymac réwniez osoby i rodziny, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej. W tym przypadku swiadczenie moze by¢ przyznane

niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi. W roku sprawozdawczym 2022 MOPS



w Hajnéwce z tego tytutu wypftacit swiadczenia na kwote 600,00 zt.
6. Zasitek celowy specjalny

Zasitki celowe specjalne przyznawane byly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
osobom/rodzinom o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe. Wiekszos¢ z nich
przyznana byta osobom/rodzinom, ktére ponosza znaczne wydatki na leczenie (najczesciej
z powodu choroby przewlektej). W roku sprawozdawczym 2022 z pomocy w w/w formie

skorzystato 15 osdb, na ogdlng kwote 6 856,89 zt.
7. Ustugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje: osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a s3 jej pozbawione oraz osobom,
ktére wymagajg pomocy innych osdb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy matzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic. Odptatnosc¢ za ustugi opiekuncze ustala Rada
Miasta w drodze uchwaty. Osobom, u ktérych dochdd nie przekracza kwoty ustawowego kryterium
dochodowego, pomoc w postaci ustug, $wiadczona jest bezptatnie. W 2022 roku Osrodek oferowat
pomoc w formie: ustug opiekuriczych oraz w formie: specjalistycznych ustug opiekunczych (oséb

z zaburzeniami psychicznymi).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce w 2022 roku zatrudniat 7 opiekunek, w tym:
c) 3 opiekunek wykonujacych ustugi opiekuncze;
d) 4 opiekunki wykonujgce ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W 2022 roku wsparciem przy realizacji ustug opiekunczych w MOPS w Hajndwce byto 6 stanowisk

pracy w ramach prac spotecznie — uzytecznych.
8. Domy Pomocy Spotecznej

Do Domu Pomocy Spotecznej kierowane sg osoby niemogace samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktére wymagajg catodobowej opieki ze wzgledu na zty stan zdrowia, podeszty
wiek, niepetnosprawnosé, a opieka zapewniana przez rodzine lub pomoc w postaci ustug

opiekunczych jest niewystarczajgca.

Pobyt w DPS jest odptatny, osoba kierowana ponosi odpfatnos$¢ w wysokosci 70% wtasnego
dochodu. Pozostatg kwote ponosi rodzina (ktdrej dochdd przekracza 300% ustawowego kryterium

dochodowego, przy czym kwota pozostata po dokonaniu optat nie moze by¢ nizsza niz 300%



ustawowego kryterium dochodowego) oraz w ostatniej kolejnosci gmina. Utrzymanie
podopiecznych w DPS jest najdrozszg formg pomocy. W roku 2022 odptatnos¢ gminy miejskiej
Hajnéwka za pobyt w DPS byta realizowana dla 39 oséb. Na ten cel wydatkowano kwote:

1369 029,97 zt.
9. Sprawienie pogrzebu

Zorganizowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do obowigzkowych zadan wtasnych
gminy. Gmina wykonuje prawo do pochowania zmartego tylko wowczas, gdy obowigzku tego nie
moze wykonac najblizsza rodzina. Pochowek odbywa sie zgodnie z wyznaniem zmartego. W 2022

roku ze $Srodkéw gminy miejskiej Hajndwka pokryto koszt 6 pogrzebdw na kwote: 15 974,00 zt.
10. Wspieranie rodziny - asystent rodziny

W ramach wsparcia rodziny poprzez asystenture w rodzinie w roku 2022 Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Hajndwce zatrudniat tacznie 3 asystentdéw rodziny. Koszt zatrudnienia asystentéw
finansowany byt z budzetu gminy w wysokosci: 101 293,99 zt, dotacji budzetu panstwa ramach
dofinansowania w Funduszu Pracy wydatkowano kwote: 6 000,00 zt oraz dotacji Unijnej w ramach
realizacji projektu ,,Hej do Przodu” w wysokosci: 46 333,95 zt. £acznie na ten cel Osrodek uzyskat

finansowanie w wysokosci: 153 627,11 zt.

Zadaniem asystenta rodziny jest skuteczna pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opiekowaniu
sie i wychowywaniu dzieci, wsparcie w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej.

Asystentura rodziny polegata na zindywidualizowanej pracy w rodzinie, z rodzing i dla rodziny.
Asystent towarzyszac rodzicom w wprowadzaniu zmian w mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu,
ukierunkowywat swoje dziatania tak, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczefAstwu

i prawidtowemu rozwojowi dzieci. Pieczg asystentéw rodziny w 2022 r. objetych byto 63 rodziny

(w tym 116 dzieci) .

3. INFORMACIJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W 2022 r.

3.1. Rodzaje wydatkowania na poszczegdlne swiadczenia w 2022 r.
1. Zasitki state: 1 077 863,58 zt; - 183 rodziny, (184 osoby, ktérym przyznano decyzjq

Swiadczenie);

2. Zasitki okresowe: 1 124 017,38 zt; - 491 rodzin (538 osdb, ktérym przyznano decyzjg



Swiadczenie, 915 oséb w rodzinach);

3. Sktadki zdrowotne: 279 158,69 zt; optacone dla 253 swiadczeniobiorcéow (w tym za: 153
osoby pobierajgce zasitek staty - na kwote 104 800,00 zt zas za 100 osdb pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne badz zasitek dla opiekuna na kwote 174 358,69 zt);

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze z budzetu Wojewody: 173 661,16 zt;

5. Program Rzgdowy ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 realizowany przez
Osrodek w ramach zadan wtasnych i zadan finansowanych z budzetu panstwa. Ogdlny koszt
Rzadowego Programu w 2022 r., wyniost 1 475 762,59 zt w tym: ze srodkow wtasnych gminy
319 762,59 71, dotacja z budzetu panstwa: 1 156 000,00 zt., z tego: zasitki celowe na zakup
zywnosci 1330 032,14 zt;

6. Rzadowym programem ,Positek w szkole i w domu” objetych byto 37 placédwek
prowadzgcych dozywianie w Hajndwce oraz poza Hajndwka w tym: 19 szkét, 6 przedszkoli,
4 7tobki, Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz placéwka wsparcia dziennego - Swietlica

Socjoterapeutyczna.

3.2. Srodki finansowe z zadan wtasnych gminy w 2022 r.

1. Ustugi opiekuncze — 166 442,61 zt;
2. Zasitki i pomoc w naturze: 51 268,24 zi;

3. Dofinansowanie kosztéw pobytu mieszkancéw Hajnéwki w Domach Pomocy Spotecznej —

1369 029,97 zt (39 osdb);

4. Sprawienie pogrzebu — 15 974,00 zt.

4. ZADANIA USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH, USTAWY O POMOCY
OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW ORAZ USTAWY O SWIADCZENIU
WYCHOWAWCZYM

4.1. Swiadczenia rodzinne

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r., o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.

Dz. U. z 2023 r., poz.390) polegajgcych na prowadzeniu postepowan z zakresu Swiadczen

rodzinnych i wydawaniu w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa sie na podstawie

stosownego upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajnéwka. Zadania wynikajgce

z ustawy i powierzone gminom realizowane sg jako zadania zlecone z zakresu administracji



rzagdowe;.

Swiadczenia rodzinne zaliczane sg do wsparcia spotecznego bedacego instytucja polityki spotecznej
panstwa. Przy jej wykorzystaniu panstwo stara sie przyj$¢ z pomocg rodzinom, ktdre wykorzystujgc
mozliwosci oraz posiadane srodku finansowe, nie sg w stanie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb,

a w szczegolnosci zwigzanych z ponoszeniem wydatkdw na utrzymanie dzieci.

Kryterium dochodowe uprawniajgce rodzine do uzyskania Swiadczen wynosi w przeliczeniu
na sobe w rodzinie — 674,00 zt, natomiast przy dziecku niepetnosprawnym opiewa na kwote —

764,00 zt (na osobe w rodzinie).

4.1.1. Swiadczenia rodzinne w liczbach i kwotach

1. Kwota wyptaconych swiadczen rodzinnych tgcznie: 7 046 959,10 zt;

N

Liczba wyptaconych swiadczen: 20 457,00 zt;
3. Kwota wyptaconych dodatkéw z tytutu urodzenia dziecka: 21 672,47 zt;

4. Kwota wyptaconych $wiadczen w formie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie

dziecka: 72 000,00 zt;

5. Kwota wyptaconych zasitkdw pielegnacyjnych: 1 525 404,08 zt;

6. Kwota wyptaconych swiadczen pielegnacyjnych: 3 655 473,58 zt;

7. Kwota wyptaconych specjalnych zasitkow opiekuriczych: 105 860,00 zi;

8. Kwota wyptaconych zasitkdw dla opiekuna: 29 140,00 zt;

9. Kwota wyptaconego swiadczenia ,,Za zyciem”: 0,00 zt;

10. Kwota wyptaconego swiadczenia rodzicielskiego: 354 731,97 zt.
4.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r., o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1205 z pdzn. zm.) polegajgca na prowadzeniu postepowan
w sprawach funduszu alimentacyjnego, podejmowaniu dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych

oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych odbywa sie na podstawie stosownych

upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta Hajnéwka.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowig system wsparcia oséb uprawnionych do

alimentéw srodkami finansowymi z budzetu panstwa. Jest to wsparcie dla osdb, ktére znajduja sie



w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentéw. Tres¢ ustawy
jest konsekwencjg konstytucyjnych obowigzkdw panstwa wynikajgcych z zasady pomocniczosci

i ujety jest jako obowigzek wspierania jedynie tych oséb ubogich, ktére nie sg w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymujg naleznego wsparcia od osdb nalezgcych do
kregu zobowigzanych wobec nich do alimentacji. Ustawodawca okreslit kryterium dochodowe

w przeliczeniu na osobe w rodzinie, ktére zostato ustalone na kwote nie wyzszg jak 900,00 zt

na osobe w rodzinie.4.2.1. Fundusz alimentacyjny w liczbach i kwotach

1. Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego na rzecz oséb uprawnionych

w 2022 r., wyniosta: 751 428,28 zt;

2. Liczba wyptaconych swiadczen na rzecz oséb uprawnionych (w zestawieniu ilosciowym):

2011 (usredniona miesieczna liczba oséb uprawnionych: 146);

3. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta miesiecznie

w ujeciu usrednionym: 116 rodzin;
4. Liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie w 2022 r., wynosifa: 212 oséb;

5. Kwota zwrdconych - wyegzekwowanych swiadczen od dtuznikéw alimentacyjnych

w prowadzonych postepowaniach w 2022 r., wyniosta: 359 726,12 zt.

5. PRACA SOCJALNA

Na rzecz klientéw Swiadczona byta rowniez pomoc pozamaterialna w formie pracy socjalne;j.
Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ dziatalnos¢, ktéra ma na celu utatwienie wzajemnego
przystosowania jednostek, rodzin i Srodowiska spotecznego oraz rozwijanie poczucia wtasnej
wartosci poprzez wykorzystanie mozliwosci tkwigcych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych
oraz zasobach udostepnianych przez spotecznosci lokalne. Jest to dziatanie, ktére koncentruje sie
na rozwigzywaniu najrézniejszych problemdéw — od motywowania oséb bezrobotnych do

poszukiwania pracy, po przywrocenie stabilizacji w rodzinach i opiera sie na:

1. -zaangazowaniu odbiorcy ustug w rozwigzywanie problemu;

N

. - zasobach klienta i spotecznosci;

w

- uporzagdkowanym procesie pomocy;
4. - planowanych wysitkach podejmowanych na rzecz zmian.

W 2022 r. pracownicy socjalni MOPS w Hajndéwce podejmowali dziatania skierowane



na pomoc osobom oraz rodzinom w odbudowie, umacnianiu oraz ksztattowaniu zdolnosci

do funkcjonowania w spoteczenstwie. Aktywizowali spotecznosc¢ lokalng i wspierali w procesie

zaspokajania potrzeb zyciowych.

Dziatania podejmowane przez pracownikdéw socjalnych obejmowaty kompleksowe oraz

wieloptaszczyznowe zadania realizowane podczas pracy z mieszkancami. Do gtéwnych zadan

pracownikow socjalnych zaliczato sie:

1.

5.

dokonywanie diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sg przyczyng trudnego potozenia rodzin,
spotecznosci lokalnych, a takze lokalnych grup ryzyka, a nastepnie analizowanie mozliwosci

wsparcia i pomocy w celu zaspokojenia potrzeb;

organizacja pomocy dla oséb i rodzin oraz przyznawanie $wiadczen w réznej formie

w ramach mozliwosci dla oséb kwalifikujgcych sie do pomocy;

wspotpraca z organizacjami, instytucjami oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan
(Srodowiskowy Dom Samopomocy, Spétdzielnia Mieszkaniowa, Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej, Areszt Sledczy, Kosciot Katolicki, Kosciét Prawostawny, Kosciét Chrzeécijan
Baptystéw, Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Powiatowa Policji, Komisja ds. Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
Psychicznego, SP ZOZ Hajndwka, Odziat Pielegnacyjno—Opiekuniczy, kuratorzy sgdowi

i spoteczni, pedagodzy szkolni, lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe, osrodki

pomocy);

udzielanie porad, informacji i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki wsparciu pracownika byty zdolne do samodzielnego rozwigzania problemu

bedgcego przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows.

Warto zaznaczyg, iz pracownicy socjalni wykazujg sie miedzy innymi inicjatywg i sg zapobiegliwi

w dziataniach na rzecz klientéw. Przyktadem tego jest chociazby ochrona podopiecznych przed

utratg lokali mieszkalnych. W okresie 2022 r., Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajnéwce

z tego tytutu przekazat Zaktadowi Gospodarki Mieszkaniowej kwote 26 963,47 zt oraz na konto

Spotdzielni Mieszkaniowej — kwote 10 831,72 zt. Co tacznie daje kwote: 37 795,19 zt.



6. INNE ZADANIA | DZIALANIA OSRODKA

6.1. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa
Obywatele Ukrainy na podstawie ,,specustawy” - ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

(Dz. U.Z 2022 r., poz. 583 z pdzn. zm.), mogq przebywaé w Polsce legalnie przez 18 miesiecy liczac
od 24 lutego 2022 roku (niezaleznie od tego czy przyjechates bezposrednio z terytorium Ukrainy
czy przez terytorium innego kraju) oraz deklarujg zamiar pozostania na terytorium Polski i zostali

wpisani do rejestru PESEL.

Obywatelom Ukrainy przystuguje prawo do swiadczen: rodzinnych, swiadczern wychowawczych
,500+”, Swiadczen z pomocy spotecznej (np. Swiadczen pienieznych oraz niepienieznych),
Swiadczen Dobry Start, rodzinnego kapitatu opiekuriczego, dofinansowania tzw. obnizenia optaty
rodzicéw za pobyt dziecka w ztobku, jednorazowego swiadczenia w wysokosci ,300 zt” na osobe,
poradnictwa specjalistycznego w postaci pomocy psychologicznej. Prawo do $wiadczen

i dofinansowania, ktére przystugujg na dziecko ma réwniez opiekun tymczasowy matoletniego.
Swiadczenia te obowigzuja na takich samych zasadach jak w przypadku obywateli polskich,

z wyjatkami wynikajgcymi z ,,specustawy”.

Innym rodzajem swiadczen byty Swiadczenia dla osdéb, ktére zapewnity zakwaterowanie
i wyzywienie obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium RP bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, mogli

otrzymad swiadczenie w wysokosci 40 zt za kazdy dzien pomocy tzw. dobo/osobe.

Swiadczenie przystugiwato za okres faktycznego zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia,
nie dtuzej niz za okres 120 dni, od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej.

Gmina mogta przychyli¢ sie do wniosku o przedtuzenie okresu wyptaty swiadczenia w sytuacji, gdy

obywatel Ukrainy m. in.:

1. posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie,
o ktdrym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub posiada dokument

potwierdzajacy | lub Il stopien niepetnosprawnosci wydany w ramach ukrainskiego systemu



orzekania o niepetnosprawnosci (Swiadczenie przystuguje za osobe niepetnosprawna,

za osobe sprawujgcg nad nig opieke i za kazde matoletnie dziecko tych osdb);
2. ukonczyt 60 rok zycia (kobiety) albo 65 rok zycia (mezczyzni);

3. jest kobietg w cigzy lub osobg wychowujacg dziecko do 12 miesigca zycia (Swiadczenie
przystuguje za kobiete w cigzy i za kazde jej matoletnie dziecko lub za opiekuna

wychowujgcego dziecko do 12 miesigca zycia i za wszystkie jego matoletnie dzieci);

4. samotnie sprawuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej opieke nad trojgiem i wiecej

dzieci (Swiadczenie przystuguje za opiekuna i za kazde matoletnie dziecko);

5. jest matoletnim obywatelem Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki osoby sprawujacej faktyczng piecze nad nim, oraz matoletni obywatel Ukrainy,
ktory przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i przed przybyciem byt umieszczony
w pieczy zastepczej na terytorium Ukrainy (Swiadczenie przystuguje za matoletniego,
za opiekuna tymczasowego ustanowionego dla matoletniego oraz za wszystkie matoletnie

dzieci opiekuna tymczasowego).

Obywatele Ukrainy objeci specustawg mogli réwniez korzysta¢ z pomocy Wojewody w postaci
mozliwosci korzystania ze zbiorowego zakwaterowania — w petni bezptatnie przez okres 120 dni od

momentu pierwszego przyjazdu do Polski.

W ramach ww. zadan w roku 2022 wydatkowano przekazane srodki z Funduszu Pomocy na

nastepujaca pomoc:

1. wyptate jednorazowych swiadczen po 300 zt w kwocie 84 000,00 zt (liczba oséb, ktorym

przyznano $wiadczenie: 280);
2. $wiadczenia rodzinne w kwocie 83 744,85 z1t (liczba oséb objetych Swiadczeniem: 65)

3. wyptate zasitkéw okresowych w kwocie 107 523,44 zt (liczba osdéb, ktérym przyznano

Swiadczenia: 150);
4. zasitek staty w kwocie: 6.062,75 zt (liczba 0séb ktérym przyznano pomoc: 2);

5. dozywianie w formie positkdw dla dzieci w szkole i przedszkolu na kwote 17 800,50 zt

(ustalone wsparcie dla 36 dzieci);

6. Swiadczenie pieniezne przystugujgce z tytutu zakwaterowania i wyzywienia w kwocie:

714 320,00 zt (liczba ztozonych wnioskéw: 238, liczba uchodzcéw objetych wnioskami: 601).



6.2 Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce na
podstawie Uchwaty Rady Miasta Hajndwka nr XXXI/241/21 z dnia 24 listopada 2021 r., w sprawie
upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacej dodatkdw mieszkaniowych

i zryczattowanego dodatku energetycznego.

W roku sprawozdawczym MOPS Hajnéwka zarejestrowat 754 wnioski o przyznanie dodatku

mieszkaniowego. Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych wyniosta 1.006 160,97 zt.
Ogodlna liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych: 4132, w tym:

1. w zasobie gminnym 2166 na kwote 603 658,98 zt;

2. w zasobie spoétdzielczym 1285 na kwote 242 722,19 zt;

3. w zasobie wspdlnot mieszkaniowych 473 na kwote 90 641,70 zt;

4. w zasobie prywatnym 24 na kwote 2 852,88 zt;

b

inne 184 na kwote 66 285,22 zt.

6.3 Dodatek ostonowy

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r., o dodatku ostonowym (Dz. U.
22022 r., poz. 1z pézn. zm.) polegajgcych na prowadzeniu postepowan z zakresu dodatku
ostonowego i wydawaniu w tych sprawach rozstrzygnie¢ odbywata sie na podstawie stosownego
upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajndwka (Zarzadzenie Nr 2/2022 z dnia

5 stycznia 2022 r.).

Dodatek ostonowy stanowit kluczowy element rzagdowej tarczy antyinflacyjnej, ktéry miat
zniwelowad rosngce ceny energii, gazu i zywnosci. Zgodnie z zaproponowanymi przepisami
przystugiwat on gospodarstwu domowemu, ktérego przecietne miesieczne dochody nie
przekraczaty 2100 zt w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osobe

w gospodarstwie wieloosobowym.

Liczba gospodarstw domowych, ktére otrzymaty dodatek ostonowy — 2849. Natomiast kwota

wyptaconych dodatkéw wyniosta ogétem 1 587 800,34 zt.



6.4 Dodatek weglowy

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r., o dodatku weglowym (t.j. Dz. U.
22023 r., poz.141 z pbézn. zm.) polegajgcych na prowadzeniu postepowan w sprawach dotyczacych
wyptaty dodatku weglowego, w tym do wydawania w tych sprawach rozstrzygniec. odbywata sie na
podstawie stosownych upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta Hajndwka (Zarzadzenie

Nr 137/2022 z dnia 17 sierpnia 2022 r. oraz Zarzadzenie Nr 151/2022 z dnia 2 wrzesnia 2022r .).

Dodatek przystugiwat gospodarstwom domowym, dla ktérych gtéwnym Zrédtem ogrzewania jest
kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia
weglowa lub piec kaflowy na paliwo state — zasilane weglem kamiennym, brykietem lub peletem,
zawierajgcymi co najmniej 85% wegla kamiennego. W zaproponowanym rozwigzaniu nie byto
kryteriéw dochodowych. Warunkiem otrzymania dodatku byto wpisane lub zgtoszenie zrédto
ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow. Wnioski o wyptate dodatku weglowego

mozna byto sktadac do 30 listopada 2022 r.
Liczba wnioskéw ztozonych wyniosta 2982 sztuki.
Liczba dodatkéow wyptaconych: 2484 (liczba wnioskéw odrzuconych 498).

Kwota dodatkéw wyptaconych: 7 452 000,00 zt.

6.5 Dodatek w zakresie innych zrodet ciepta

Dodatek byt wsparciem finansowym w postaci jednorazowego $wiadczenia pienieznego
wyptacanego dla gospodarstw domowych, dla ktérych gtéwne zrédto ciepta zasilane jest: peletem
drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy albo skroplonym gazem LPG albo
olejem opatowym. Zaproponowane rozwigzania dedykowane byty jak najwiekszej liczbie
gospodarstw domowych oraz podmiotédw wrazliwych w Polsce w pokryciu czesci kosztéw
wynikajgcych ze wzrostu cen na rynku energii. Proponowana pomoc finansowa zwiekszyta poczucie
bezpieczenstwa energetycznego i socjalnego, szczegdlnie w zmieniajacej sie dynamicznie sytuacji
na rynku surowcow.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r., o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U. z 2022 r., poz.1967

z pézn. zm.) polegajgcych na prowadzeniu postepowan w sprawach dotyczgcych wyptaty dodatku

dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych zrédet ciepta odbywata sie na
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podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta Hajndwka (Zarzadzenie Nr 162/2022

z dnia 23 wrzesnia 2022 r.).

Dodatek przyznawany byt jednorazowo na gtdwne zrddto ciepta w gospodarstwie domowym

i wynosit odpowiednio:

3000 zt — gdy gtéwnym zrodtem ciepta jest kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz
powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane peletem drzewnym lub innym

rodzajem biomasy, z wytgczeniem drewna kawatkowego;

1. 1000 zt — gdy gtownym zrédtem ogrzewania jest kociot na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy zasilane drewnem

kawatkowym;

2. 500 zt — gdy gtéwnym Zzrodtem ogrzewania jest kociot gazowy zasilany skroplonym gazem

LPG;
3. 2000 zt — gdy gtéwnym zrodtem ogrzewania jest kociot olejowy;
Dodatek dla gospodarstw domowych przystugiwat w przypadku gdy:

1. gtéwne zrddto ciepta gospodarstwa domowego zostato wpisane lub zgtoszone do Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu —
w przypadku gtdwnych zrédet ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych do tej ewidencji po

raz pierwszy;

2. gtéwne Zrédto ciepta gospodarstwa domowego, nie zostato zgtoszone lub wpisane
do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkdéw do dnia 11 sierpnia 2022 r., ale w wyniku
przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego przez gmine ustalono, ze zrédtem ogrzewania

tego gospodarstwa jest zrddto, o ktérym mowa w ustawie o dodatkach.
Liczba wnioskéw ztozonych (wyszczegdlnienie):
1. 462 - pelet drzewny lub inny rodzaj biomasy;
2. 349 —drewno kawatkowe;
3. 34-gaz LPG;
4. 160 - olej.

Wyptacone dodatki dla gospodarstw domowych wynoszg: 1 932 000,00 zt
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6.6 Dodatek dla tzw. podmiotow wrazliwych

Rada Miasta Hajndwka Uchwatg Nr XXXIX/306/22 z dnia 26 pazdziernika 2022 r., upowazniono
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu wyptacania rekompensat podmiotom uprawnionym oraz wyptacania dodatku dla
podmiotéw wrazliwych z tytutu wykorzystania niektérych Zzrédet ciepta. Burmistrz Miasta Hajndéwka
na podstawie Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 15 listopada 2022 r., upowaznit rwniez

pracownikow MOPS Hajnowka do prowadzenia postepowan w tym zakresie.

Realizacja zadan wynikata z ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2022 r., o szczegélnych rozwigzaniach

w zakresie niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U. z 2022 r., poz.1967
z péin. zm.). Dodatek byt wsparciem finansowym w postaci jednorazowego swiadczenia
pienieznego wyptacanego dla podmiotéw wrazliwych, dla ktérych gtéwne zrédto ciepta zasilane
jest: weglem kamiennym, brykietem lub peletem zawierajgcych co najmniej 85% wegla
kamiennego, peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy albo skroplonym gazem LPG albo
olejem opatowym. W ustawie zaproponowano wsparcie dla grupy podmiotéw wrazliwych, ktére

nie sg przytgczone do sieci gazowej i sieci cieptowniczej. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy sg to:

—

podmioty udzielajgce opieki zdrowotnej finansowane ze srodkéw publicznych;
2. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

3. noclegownie, ogrzewalnie;

4. jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5. podmioty systemu oswiaty;

6. podmioty tworzace system szkolnictwa wyzszego i nauki;

7. podmioty prowadzace ztobek lub klub dzieciecy oraz dzienni opiekunowie;

8 koscioty lub inne zwigzki wyznaniowe;

9. podmioty prowadzgce dziatalnos¢ kulturalng;

10. podmioty prowadzgce dziatalnos¢ archiwalng;

11. ochotnicze straze pozarne;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym

lub osobom w podesztym wieku;

rodzinne domy pomocy albo mieszkania chronione;

centra integracji spotecznej;

kluby integracji spotecznej;

warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej;

organizacje pozarzgdowe, organizacje pozytku publicznego;

18 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne;

19

zwigzki zawodowe.

Wsparcie przystuguje tym podmiotom, ktdre poniosty koszty zakupu wegla kamiennego, brykietu

lub peletu zawierajgcych co najmniej 85% wegla kamiennego, peletu drzewnego albo innego

rodzaju biomasy albo gazu skroplonego LPG albo oleju opatowego, wykorzystywanego na cele

ogrzewania, w zwigzku z wykonywaniem przez te podmioty ich dziatalnosci statutowe;j.

Wysokos¢ dodatku stanowita 40% wzrostu kosztéw zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto,

w stosunku do kosztédw poniesionych w ciggu wybranych 2 z 3 lat poprzedzajacych ztozenie

whniosku.

Liczba ztozonych wnioskéw: 15.

Wyptacone dodatki dla tzw. podmiotéw wrazliwych wyniosty 106 708,94 zt.

6.7. Inne zadania pracownikéw MOPS:

1.

2.

3.

4,

sporzgdzaniem wywiadéw srodowiskowych dla potrzeb: sgdow, zaktadéw karnych oraz

innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

tworzeniem list do Powiatowego Urzedu Pracy osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktére mogg byé skierowane do podjecia

prac spotecznie uzytecznych;

wspotpraca na rzecz klientdw OPS z organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,

kosciotami, zaktadami pracy i osobami fizycznymi;

przeciwdziatajac tragicznym skutkom zimy pracownicy socjalni wspélnie z funkcjonariuszami
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Komendy Powiatowej Policji w Hajndwce dokonywali diagnozy srodowisk narazonych na
niekorzystne dziatanie zimy (0oséb bezdomnych, samotnych i starszych, niepetnosprawnych
oraz niezaradnych zyciowo), monitoring srodowisk nie raz pozwolit zapobiec tragediom,

ktore mogty mieé miejsce w naszym miescie;

5. kompletowaniem dokumentacji do Doméw Pomocy Spotecznej i Srodowiskowego Domu

Samopomocy;

6. biezagcym informowaniem sadu, policji czy tez prokuratury o sytuacjach patologicznych

wystepujacych w rodzinach podopiecznych;

7. w uzasadnionych przypadkach sktadaniem wnioskéw w sgdzie o umieszczenie w DPS bez

zgody chorego;
8. kierowaniem oséb bezdomnych do schronisk, noclegowni;
9. wydawaniem zaswiadczen o korzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy spotecznej;

10. motywowaniem rodzin problemowych do podjecia terapii, uczestnictwa w mitingach AA
itp.;
11. uczestnictwem w posiedzeniach grup roboczych w ramach Lokalnego Zespotu

Interdyscyplinarnego;
12. kierowaniem podopiecznych do uczestnictwa w projektach organizowanych przy MOPS;

13. wydawaniem zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu wymaganego
do uzyskania podwyzszonego dofinansowania z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska w programie ,,Czyste Powietrze”. Celem programu jest poprawa jakosci
powietrza oraz zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych poprzez wymiane zrddet ciepfa
i poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych. Rejestr

z ww. programu, prowadzony przez Osrodek w 2022 roku obejmuje 55 spraw.

7. DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce w roku 2022 podejmowat wiele dziatan na rzecz
Srodowiska lokalnego. Gtéwnym ich celem byta aktywizacja oraz integracja spoteczeristwa naszego

miasta. Do tych dziatan zaliczy¢ nalezy:

1. Organizacja wigilii dla podopiecznych (0sdb starszych, samotnych i potrzebujgcych) MOPS

24



Hajnéwka;

Catoroczna zbidrka odziezy, sprzetu gospodarstwa domowego, mebli, zabawek, ktére

nastepnie trafiajg do oséb potrzebujacych;

. Zbidrka zywnosci w najwiekszych sklepach miasta Hajndwka w ramach ogolnopolskiej
zbiérki zywnosci organizowanej przez Federacje Polskich Bankdw Zywnosci oraz darowizn
od producentéw, w tym zywnos$¢ dedykowana uchodzcom z Ukrainy. Liczba oséb
zakwalifikowanych do POPZ — 1256, w tym 265 zakwalifikowanych obywateli z Ukrainy
(uchodzcéw). W sumie w roku 2022 potrzebujacy z terenu Miasta Hajnéwki uzyskali w ilosci

ok.67 tys kg (66 424,29 kg) o szacowanej wartosci: 685 847,75 zt;

. Wydawanie skierowar na zywno$¢ w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa
2014 - 2020, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD). Hajnowskie
Stowarzyszenie ,,Sami Sobie” realizuje Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowej 2014-
2020 Podprogram 2021 we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Bank Zywnosci Suwatki —
Biatystok oraz przy zaangazowaniu Wtadz Miasta Hajnéwka, w ramach ktérego osoby
najbardziej potrzebujgce z miasta Hajndwka mogty skorzystaé ze wsparcia w postaci
Zywnosci;

Prowadzenie strony internetowej Osrodka, na ktdrej zamieszczane byly ogtoszenia,
najwazniejsze dziatania, przepisy prawne, adresy do réznych instytucji i organizacji

$wiadczacych pomoc;

. W 2022 roku rodziny zamieszkate w Hajnéwce miaty mozliwos¢ korzystania w MOPS
Hajnéwka z nieodptatnej pomocy prawnej i psychologicznej. Ministerstwo Sprawiedliwosci
dziatajgce jako dysponent Funduszu Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
Funduszu Sprawiedliwosci powierzyto Towarzystwu Amikus prowadzenie w latach 2022-
2025 punktu realizujgcego pomoc ofiarom przestepstw oraz cztonkom ich rodzin w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci. Najblizszy lokalny
punkt konsultacyjny miesci sie w Bielsku Podlaskim, ale pomoc mozna byto réwniez uzyskaé
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajndwce. Prawnik udzielat bezptatnych porad

z zakresu prawa rodzinnego i cywilnego, udzielano pomocy osobie pokrzywdzonej
przestepstwem i osobom im najblizszym. Psycholog natomiast udzielat pomocy

psychologicznej i konsultacji w sprawach rodzinnych. W 2022 r., z pomocy prawnej
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skorzystaty 42 osoby natomiast z pomocy psychologicznej skorzystato 29 oséb.

8. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO:

8.1. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA

W strukturach MOPS w Hajnéwce funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego - swietlica
socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych z siedzibg przy ul. Ks. . Wierobieja 18.

W ramach swojej dziatalnosci udziela pomocy rodzinom dysfunkcyjnym poprzez objecie dzieci
dziataniami wychowawczymi, opiekuriczymi, edukacyjnymi i psychologicznymi. W 2022 roku pod

opieka Swietlicy przebywato 27 dzieci (w tym dzieci z Ukrainy - 10).

W sSwietlicy jest zatrudnionych dwdéch pedagogdw, ktdrzy opracowuja i realizujg indywidualny plan
pracy z dzieckiem, prowadzg zajecia korekcyjne, kompensacyjne i socjoterapeutyczne pozwalajgce
wychowankom uzyska¢ pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych.
Dzieci bardzo chetnie uczestniczyty w prowadzonych zajeciach muzycznych, artystycznych,
plastycznych, technicznych i kulturalnych. Dzieki temu mogty pogtebiac i rozwijac¢ swoje

zainteresowania, zdolnosci czy umiejetnosci.

Przez caty rok Swietlica Socjoterapeutyczna przy MOPS zapewnia swoim wychowankom:
1. opieke wychowawczg po zajeciach szkolnych;
2. organizacje czasu wolnego i umozliwienie rozwoju zainteresowan;

3. pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, pomoc w przezwyciezaniu trudnosci

szkolnych;
4. mozliwos¢ dostepu do komputera i Internetu;
5. pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

6. organizacje zaje¢ z elementami socjoterapii, wyréwnawczych oraz korekcyjno-

kompensacyjnych;

7. organizacje zajec plastycznych, muzycznych, teatralnych, sportowych, imprez

okolicznos$ciowych itp.;

8. ksztattowanie prawidtowych nawykdéw wspotzycia w grupie, poprawnego zachowania sie,

wzajemnej zyczliwosci;

9. wspotprace z rodzing dziecka;
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10. pomoc socjalng — dozywianie w miare posiadanych srodkow (dzieci, ktérych rodzice

korzystajg ze wsparcia MOPS majg zapewnione obiady finansowane przez MOPS);
11. organizacje wyjs¢ i wyjazdow — w miare posiadanych srodkéw.

W okresie marzec-kwiecieri-maj 2022 roku w Swietlicy Socjoterapeutycznej odbywaty sie cykliczne
spotkania z uchodzcami z Ukrainy oraz pracownikami instytucji pomocowych — Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hajndwce, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Na spotkania przychodzity
osoby doroste oraz ich dzieci w roznym wieku. Pracownicy okreslili zakres wsparcia ze strony MOPS
i Swietlicy Socjoterapeutycznej przy MOPS, przekazywali informacje dotyczace zatatwiania
formalnosci w instytucjach pomocowych, szkotach, urzedach. Spotkania byty okazjg do rozeznania
potrzeb dzieci i rodzin, udzielenia czesto pierwszego wsparcia dla potrzebujacych oséb. Swietlica
petnita funkcje punktu informacyjnego, wychowawcy udzielali porad i wsparcia pedagogicznego dla
dzieci i ich rodzicéw, pomagali uzupetnia¢ dokumentacje, udostepniali potrzebujgcym uchodzcom
komputery z dostepem do internetu i klawiaturg z cyrylica. Dzieci uchodzcéw zaczety uczeszczaé na
zajecia do $wietlicy. Pod opiekg wychowawcow spedzaty czas wolny zapominajac o traumatycznych
przezyciach, uczyty sie jezyka polskiego, integrowaty z lokalng spotecznosciag. Czes¢ z nich zostato

zapisane do placowki przez rodzicow.

Imprezy i zajecia okolicznosciowe organizowane w swietlicy:

Styczen
1. Zajecia plastyczne om tematyce zimowej wykonywane réznymi technikami plastycznymi;
2. Przygotowanie upominkéw i laurek okolicznosciowych z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka;
3. ,Dzien Kubusia Puchatka” — zajecia czytelniczo - plastyczne;

4. Woyjscie do Dziennego Domu Pomocy przy MOPS w Hajnéwce na spotkanie z seniorami —
ztozenie zyczen z okazji Dnia Babci i Dziadka, recytacja wierszykdw, wreczenie wtasnorecznie

przygotowanych prezentéw seniorom, wspdlne karaoke;

5. Spotkanie z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w Hajndwce i Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej — zajecia edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa podczas ferii

zimowych i zdrowego stylu zycia;

6. Warsztaty krawieckie ,Poduszeczki-przytulanki” — szycie maskotek z materiatu.



Luty

8

Zajecia edukacyjne ,,Dzien pozytywnego myslenia — jak dba¢ o dobry nastréj?”;
Zapoznanie z tradycjg obchodzenia Walentynek i ich patronem;

Cykl zajec plastycznych o tematyce walentynkowej — przygotowanie walentynkowych

dekoracji i kartek;

Zajecia pt. ,Piérem pisane” prezentacja dotyczgca historii pisma oraz ¢wiczenia kaligraficzne

z uzyciem pidra i atramentu;

Zajecia pt. ,W karnawale” — pogadanka na temat tradycji karnawatowych oraz warsztaty

plastyczne z wykonywania masek;
Zajecia ,Ttusty czwartek - tradycje i obrzedy”;

Rozmowa z dzie¢mi dotyczgca sytuacji w Polsce i na Swiecie w zwigzku z wybuchem wojny

spowodowanej napadem Ros;ji na Ukraineg;

Zajecia edukacyjne ,Dzien dinozaura”.

Marzec - Kwiecien

1.

2.

Wykonywanie laurek z okazji Dnia Kobiet;

Zajecia okolicznosciowe ,,Dzien Kobiet i Mezczyzn”;

Wykonywanie laurek z okazji Dnia Mezczyzn;

Zajecia edukacyjne ,Dzien recyklingu” dotyczgce dbania o srodowisko naturalne, segregacji
Smieci;

Cykl zaje¢ zwigzanych z nadejsciem wiosny i Swietami wielkanocnymi;

Zajecia czytelnicze, rozwigzywanie zagadek, krzyzéwek i rebuséw;

Wykonywanie dekoracji Swietlicy podczas zaje¢ plastycznych;

Zajecia okolicznosciowe ,Witamy Cie Wiosno”;

Zatozenie Swietlicowego ogrdédka na parapecie — wysiewanie ziaren rzezuchy i rzodkiewki,

sadzenie i przesadzanie kwiatéw doniczkowych;

10. Wykonywanie prezentéw oraz kartek swigtecznych na zlecenie Dyrektora MOPS;



11. Cykl warsztatéw plastycznych — wykonywanie ozdéb wielkanocnych réznymi technikami;
12. Zajecia edukacyjne pt. ,Wielkanoc”;
13. Wsparcie dzieci z Ukrainy w nauce jezyka polskiego i nauce szkolnej;

14. Szycie przypinek ze wstgzek w barwach Ukrainy na koncert charytatywny ,,Gtosem serca dla
Ukrainy” organizowany przez Hajnowski Dom Kultury, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

i Hajnowskie Stowarzyszenie ,,Sami Sobie”;

15. Warsztaty malowania toreb bawetnianych dla dzieci i rodzicow, w tym rodzin z Ukrainy,

prowadzone przez Fundacje na Rzecz Budowy Otwartego Spoteczeristwa ,,Oni To My”;
16. Warsztaty krawieckie — szycie tulipandw z materiatu;
17. Zajecia edukacyjne ,,Dzien Ziemi”.
Maj
1. Zajecia edukacyjne dotyczgce Unii Europejskiej;
2. Warsztaty wyplatania ozddb z papierowej wikliny;
3. Wykonanie laurek i upominkow z okazji Dnia Matki;
4. Zajecia edukacyjne ,,Wokoét praw dziecka”;

5. Zajecia plastyczne ,Fotoramka” — wykonywanie ramki z kartonu oraz wykonanie rekwizytow

do zdjec.
Czerwiec
1. Obchody Dnia Dziecka;
2. Zajecia edukacyjne ,Dzieci z roznych stron swiata”;
3. Wykonywanie laurek z okazji Dnia Ojca;
4. Woyjscia do Rodzinnej strefy zabaw przy HDK, wyjscia na lody.
Lipiec-sierpien
1. Zajecia integracyjne;
2. Warsztaty plastyczne z wykorzystaniem réznorodnych metod plastycznych i technicznych;

3. Wyjscie na zajecia do sali edukacyjnej ,,Ognik” Paristwowej Strazy Pozarnej w Hajndwce;



4. Spotkanie z pracownikami Komendy Powiatowej Policji w Hajndwce dotyczgce

bezpieczenstwa podczas wypoczynku letniego;
5. Gryizabawy z elementami socjoterapii, biblioterapii, arteterapii;
6. Gryizabawy ruchowe na $wiezym powietrzu, zabawy Swietlicowe i gry stolikowe;

7. Spotkanie z pracownicg Komendy Powiatowej Policji w Hajndwce dotyczace specyfiki pracy

policjanta;
8. Wyjscie do Nadlesnictwa Hajndéwka;

9. Wyjscie do schroniska ,Ciapek” w Hajndwce poprzedzone zbidrka karmy dla pséw — zajecia

dotyczace opieki nad zwierzetami, funkcjonowania schroniska i wolontariatu;
10. Stuchanie gawed Simony Kossak pt. ,,Co w trawie piszczy? Lato”;

11. Spotkanie z pracownikami Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej oraz Komendy
Powiatowej Policji w Hajnéwce — pogadanka dotyczgca zdrowego stylu zycia, higieny

osobistej oraz bezpieczenistwa;
12. Wyjscia na lody;

13. Wyjscie do Dziennego Domu Pomocy przy MOPS w Hajndéwce na warsztaty kulinarne

,,Satatki owocowe”;

14. Wdziat w konkursie ogtoszonym przez Powiatowag Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng
w Hajnéwce pt. , Bezpieczne wakacje” — wreczenie dzieciom nagréd przez przedstawicieli

sanepidu;
15. Impreza pn. ,Pozegnanie wakacji”.
Wrzesien

1. Zajecia dotyczace przestrzegania regulaminu swietlicy, poszanowania sprzetu w Swietlicy,

gier i zabawek;

2. Cykl zaje¢ plastycznych zwigzanych z nadejsciem jesieni z wykorzystaniem réznorodnych
technik plastycznych i technicznych, przygotowanie dekoracji $wietlicy, rozwigzywanie

rebusow, zagadek, krzyzowek;

3. Zajecia edukacyjne — zapoznanie dzieci z zasadami ruchu drogowego, bezpieczna droga do

i ze szkoty, Swietlicy, zasady przechodzenia przez ulice, noszenie odblaskow;
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6.

Wyjscie do Hajnowskiego Domu Kultury na wystawe grafik pt. ,Warstwy ziemi”

M. Bernaczek;
Wyjscie do Rodzinnej Strefy Zabaw przy HDK;

Pogadanka na temat higieny osobistej oraz dbatosci o wyglad zewnetrzny.

Pazdziernik

1. Wykonywanie prac plastycznych i technicznych o tematyce jesienne;j;

2. Swiatowy Dzier Zwierzat — zajecia edukacyjne dotyczace praw zwierzat i opieki nad
zwierzetami;

3. Spotkanie z pracownicg Komendy Powiatowej Policji w Hajndwce — pogadanka na temat
hejtu i mowy nienawisci;

4. Zajecia ,Swiatowy Dzier Usmiechu”;

5. Wykonywanie laurek dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

6. Wykonywanie dekoracji halloweenowych;

7. Zajecia pt.”Halloween”;

8. Zajecia okolicznosciowe ,,Pamietamy o zmartych” dotyczace tradycji obchodzenia Dnia
Wszystkich Swietych i Dnia Zadusznego.

Listopad

1. Wykonywanie prac plastycznych i technicznych o tematyce jesiennej;

2. Zajecia okolicznosciowe ,,Dzien postaci z bajek”;

3. Zajecia edukacyjne dotyczace Narodowego Swieta Niepodlegtosci, symboli narodowych;

4. Quiz o Polsce;

5. Warsztaty krawieckie — szycie poduszeczek na igty;

6. Wykonywanie dekoracji andrzejkowych;

7. Organizacja ,Andrzejek”.



Grudzien

1. Wykonywanie $wigtecznych dekoracji, upominkdéw oraz kartek podczas warsztatéw

plastycznych i technicznych;

2. Zajecia plastyczne ,Bozonarodzeniowe skrzaty” — prace przekazane na kiermasz
bozonarodzeniowy (zbiérka pieniedzy na leczenie i rehabilitacje Aleksandra Ludwiczaka

z Hajnéwki);

3. Zajecia okolicznosciowe ,,Mikotajki” — zapoznanie z legendg oraz pisanie listow do

Sw. Mikoftaja;
4. Stuchanie i spiewanie koled i pastoratek;
5. Zajecia okolicznosciowe ,,Boze Narodzenie” — zapoznanie z tradycjami obchodzenia $wiat;

6. Zajecia pt. ,,Nadchodzi Nowy Rok”.

8.2 DZIENNY DOM POMOCY

Dzienny Dom Pomocy w Hajnéwce przy ulicy 11 Listopada 22 dziatalnos$¢ rozpoczat 2 lutego 2021
roku. Funkcjonuje jako osrodek wsparcia dla oséb starszych i dziata w strukturze Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce. Dom dziata zgodnie z przepisami: Ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Uchwaty Nr XX1/160/2020 Rady Miasta Hajndwka,
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce, Regulaminu

Dziennego Domu Pomocy wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS.

Dzienny Dom Pomocy w Hajnéwce jest placdwka wspierajgcg ludzi starszych z terenu Miasta
Hajnéwka, kobiet i mezczyzn nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 60 lat, ktérzy ze wzgledu
na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, szczegdlnie dla oséb, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje
zdrowotng i rodzinng wymagajg wsparcia w zakresie funkcjonowania oraz integracji i wtaczenia
spotecznego. Wszystkie dziatania prowadzone w jednostce nakierowane sg na utrzymanie
senioréw w dobrej sprawnosci psychofizycznej i zaspokojenie potrzeb ludzi starszych (art. 51.1
ustawy o pomocy spotecznej). Dom zapewnia 8 godzinng oferte ustug od poniedziatku do pigtku
(w dni robocze). Dziatalno$é domu polega na realizacji podstawowych ustug majgcych na celu
udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu gorgcego positku

obiadowego oraz $niadania i innych ustug wspomagajgcych, dostosowanych do potrzeb



i mozliwosci senioréw wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia (wiek korzystajgcych od 60 do 100 lat).
Infrastruktura Osrodka pozwala na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie
i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe. Dziatalno$¢ Domu sprzyja integracji

spotecznej a takze nawigzywaniu wiezi towarzyskich i przyjazni.

W analizowanym okresie (rok 2022) na podstawie decyzji wydanych przez Dyrektora MOPS
w Hajndéwce z ustug Domu skorzystato 23 nieaktywnych zawodowo senioréw z terenu Miasta

Hajnéwka w wieku od 65 do 90 lat.

Zakres ustug $wiadczonych przez DDP obejmuje w szczegdlnosci: ustugi socjalne i opiekuncze,
terapie zajeciowg, aktywizacje fizyczng i umystowg senioréw, zajecia edukacyjne, kulturalne,
rekreacyjne, prozdrowotne, Swietowanie rocznic: urodziny, $wieta patriotyczne i religijne.

W placowce jest takze mozliwosé skorzystania z urzadzen do utrzymania higieny osobistej: tazienka

z prysznicem, pralka, zelazko z miejscem do prasowania.

Zestawy positkéw w postaci Il $niadania i obiadu w roku 2022 dostarczaty Janina Alsztyniuk
»Kameleon” oraz Spétdzielnia Socjalna INTEGRACJA. Catkowity koszt ustugi cateringowej za 2022 r.
wynidst 98 054,50 zt.

W okresie dziatalnosci placéwki uczestnikom zapewniono codzienne zajecia aktywnosci ruchowe;j

i kinezyterapii. Zajecia prowadzone byty grupowo jak i indywidualnie, podczas ktérych realizowano
rézne formy aktywnosci dostosowane do indywidualnych preferencji i mozliwosci uczestnikéw tj.
gimnastyka ogdlnousprawniajgca z wykorzystaniem takich przyrzaddw jak: pitki, hantle, bieznia,
rower stacjonarny, stolik do éwiczen manualnych; kinezyterapia indywidualna; aktywnos¢

na swiezym powietrzu. Zajecia ruchowe i aktywnosci fizycznej prowadzone byty przez terapeute.

W okresie dziatalnosci placéwki zapewniono seniorom: zajecia i trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego prowadzone byty codziennie w czasie dziatalno$ci Domu przez zatrudnionych
terapeutdw i opiekundw oraz docelowo zaangazowanych specjalistdw: psycholog, radca prawny.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z takich zajec jak: muzykoterapia, biblioterapia, arteterapia,
terapia kulinarna, terapia zajeciowa z wykorzystaniem réznorodnych technik pracy. Odbywaty sie
zajecia edukacyjne: pogadanki tematyczne, oglagdanie filmoéw i koncertéw. Uczestnicy mieli
mozliwo$é brania udziatu w spotkaniach okazjonalnych takich jak: letnie grillowanie, Noc
Swietojariska, Dzien Babci i Dziadka z udziatem przedszkolakéw z Niepublicznego Przedszkola

Sw. Cyryla i Metodego, Walentynki, Thusty Czwartek, Ostatki, Dzieri Kobiet, Spotkanie Koledowe,



Mikotajki z wolontariuszami z Technikum Logistycznego w Bielsku Podlaskim, uczestniczyli rowniez

w spotkaniu z pracownikami Sanepidu (pogadanki na temat zdrowego zywienia).

W 2022 r. w Dziennym Domu Pomocy w Hajndwce w nawigzaniu wspotpracy z dziatem prewencji
Policji w Hajnédwece przeprowadzono cykl spotkan z seniorami o tematyce zagrozen oséb starszych
oszustwem m. in. ,Metoda na wnuczka”. Tan ostatni proceder byt tematem jednodniowego
szkolenia w ramach Ogdlnopolskiego Programu Ministerstwa Sprawiedliwosci , ktore odbyto sie

w DDP w 2022 r.

W 2022 r. seniorzy Dziennego Domu Pomocy w Hajndéwce uczestniczyli w trzytygodniowym kursie

komputerowym w ramach projektu EFS ,, CYFROWY SENIOR”.

Seniorzy uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych na terenie DDP takich jak: spektakle,
wystepy reprezentantéw chéru sakralnego dziatajacego przy Soborze Sw. Tréjcy w Hajndwece,
a w rocznice powstania Dziennego Domu Pomocy w Hajndwce uswietnit wystep lokalnego

harmonisty.

Zajecia aktywizujace spotfecznie i trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych prowadzone
byty na biezgco przez personel Domu. W ramach zaje¢ aktywizujgcych spotecznie miaty miejsce
spotkania miedzypokoleniowe organizowane z dzieé¢mi z ze Swietlicy Socjoterapeutycznej

w Hajnéwce oraz mtodziezy z Zespotu Szkét Zawodowych w Hajnowce.

W grudniu 2022 r. juz po raz drugi seniorzy Dziennego Domu Pomocy w Hajnéwce uczestniczyli

w Akcji ,,Szlachetna Paczka”, jako darczyricy ofiarowujgc wykonane pierniczki bozonarodzeniowe.

Budowanie wiezi pomiedzy uczestnikami placéwki tworzono poprzez wspdlne swietowanie
wydarzen okoliczno$ciowych, utrzymywanie kontaktéw z osobami z poza Domu i rodzinami.
W ramach spotkan integracyjnych organizowane byty dla kazdego seniora uroczystos$ci imieninowe

lub urodzinowe.

Zapewniono seniorom uczestnikom poradnictwo specjalistyczne w tym: porady psychologiczno—
terapeutyczne i prawne. W styczniu 2022 r. w ramach projektu Funduszy Europejskich
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 pt. ,,Rozwdj

systemu ustug opiekuriczych na terenie miasta Hajnowka”.

W okresie dziatalnosci placdwki prowadzone byty zajecia opiekuncze stwarzajgce odpowiednie
warunki do wielogodzinnego przebywania w placéwce. Ustuga Swiadczona przez opiekunow

zatrudnionych w placéwce polegata na codziennym towarzyszeniu i pomocy uczestnikom



w czynnosciach z zakresu samoobstugi, dbaniu o higiene osobistg, w razie potrzeby pomocy

w uczestniczeniu w prowadzonych zajeciach, udziatu w spotkaniach i zyciu Domu, pomocy

w dokonywaniu zakupdw, zatatwianiu recept i wykupowaniu lekdw, asystowaniu podczas wizyt
w przychodniach zdrowia, sgdach, szpitalach, czy innych instytucjach publicznych, wyjazdy

na pogrzeby zmartych senioréw.

W celu zapewnienia seniorom uczestnikom mozliwosci korzystania z wszystkich ustug i zajeé
placéwka zatrudniata piecioosobowg kadre: 2 terapeutdw zajeciowych na % etatu, 2 opiekuni,
kierownika DDP, ponadto w ciggu roku korzystata ze wsparcia prac interwencyjnych z PUP

w Hajndéwce.

W roku 2022 wydano 23 decyzje administracyjne kierujgce senioréw do DDP, w sumie w minionym
roku 23 osoby korzystaty ze swiadczonych przez placdwke ustug: opiekuniczych, socjalnych,
edukacyjnych, kulturalno—o$wiatowych, aktywizujgcych spotecznie, sportowo — rekreacyjnych

i terapeutycznych. Placéwka zapewniata wsparcie seniorom o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej spowodowanej chorobg, niepetnosprawnoscia, wiekiem, zapobiegata poczuciu
osamotnienia. Dziatalnos¢ placéwki przyczynita sie do poprawy jakosci zycia senioréw, pomagata

w integracji i zachecata do rozwijania aktywnosci. Zwiekszyta zaangazowanie senioréw

w ptaszczyznach spotecznych zaréwno w srodowisku lokalnym jak i senioralnym na terenie
placéwki. Przyczynita sie do poprawy kondycji psychofizycznej wsréd uczestnikow placéwki, do
zwiekszenia swiadomosci i wiedzy na tematy zdrowego stylu zycia, aktywnego spedzania czasu
wolnego, do podwyzszenia umiejetnosci interpersonalnych. Uczestnictwo w zajeciach o
charakterze edukacyjnym poszerzyto horyzonty wiedzy uczestnikdw w réznych ptaszczyznach zycia,
przyczynito sie do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie zdrowego starzenia sie, zdrowego stylu
zycia, przestrzegania diety. Spotkania z ciekawymi ludzmi poszerzaty wiedze geograficzng o Swiecie,
muzyce, pozwolity poznawac artystéw i ich niespotykane umiejetnosci, uczyty jak unika¢ zagrozen

i budowac wtasne poczucie bezpieczenstwa. Codzienne zajecia aktywnosci ruchowej i kinezyterapii
poprawiaty sprawnos¢ fizyczng uczestnikdw i utrzymywaty jg na zamierzonym poziomie.

W Dziennym Domu Pomocy dziata réwniez wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.

W okresie sprawozdawczym wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki wyniosty: 338 020,81
zt. Wydatki budzetowe jednostki to koszty biezgcej dziatalnosci: optaty za obiady, energie
elektryczng, energie cieplng, wode, czynsz, srodki higieniczne, wynagrodzenia pracownikéw,

obowigzujgce przeglady budynku, naprawy sprzetu, materiaty biurowe itp.



8.3 MIESZKANIE CHRONIONE

Mieszkanie chronione znajdujgce sie w infrastrukturze miejskiej jest prowadzone przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hajnéwce - jako mieszkanie chronione wspierane. Mieszkanie chronione jest
forma pomocy spotecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow osoby tam przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajgcg te osoby w codziennym funkcjonowaniu.
Pobyt w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowg, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu

w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowe;j
opieki, w szczegdlnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej piecze zastepczg
W rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy osrodek
wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Przyznanie Swiadczenia w formie pobytu w mieszkaniu chronionym ma charakter indywidualnej
sprawy administracyjnej. Jest ona zatatwiana w drodze decyzji administracyjnej, ktorg wydaje sie
po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego. W nim zas pracownik socjalny opisuje
catos¢ sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, mieszkaniowej i dochodowej osoby ubiegajacej sie

o0 mieszkanie chronione oraz przeanalizowaniu jej sytuacji zyciowej. Decyzja dotyczy¢ moze jedynie

0s0b petnoletnich, a pobyt w mieszkaniu jest czasowy.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny. Koszt pobytu w mieszkaniach chronionych ustala
podmiot kierujgcy w uzgodnieniu z osobg kierowang, uwzgledniajgc przyznany zakres ustug. Osoby
nie ponoszg opftat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty kryterium dochodowego. Przedmiotowe ustalenia dot. ww. zakresu zostaty
zawarte w Uchwale Nr XX/147/20 z dnia 22 lipca 2020 r. Rady Miasta Hajndwka w sprawie
ustalenia w zakresie zadan wtasnych szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt

w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

9. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2022 - 2024

Program adresowany jest do mieszkaricow Gminy Miejskiej Hajndwka i instytucji dziatajgcych na

rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Celem Programu jest:

1.

2.

3.

zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Hajndwka,
okreslenie w drodze uchwaty trybu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania, powotanie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego; diagnozowano problem przemocy w rodzinie,
opracowano i realizowano plan pomocy w indywidualnych przypadkach, rozpowszechniano
informacje o instytucjach oraz mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku lokalnym,
monitorowano sytuacje rodzin dotknietych przemocg, dokumentowano dziatania
podejmowane wobec rodzin, w ktérych dochodzito do przemocy, podejmowano dziatania
prewencyjne w Srodowiskach zagrozonych przemocg, inicjowano interwencje

w srodowiskach dotknietych przemocg;

zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec osdb stosujgcych przemoc

w rodzinie; izolowano sprawcéw od ofiar, udzielano informacji sprawcom przemocy na
temat programow korekcyjno — edukacyjnych, przeprowadzano rozmowy z osobami
naduzywajgcymi alkoholu, stosujgcymi przemoc, kierowano wnioski do Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

zwiekszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie; udzielano informacji dotyczacych
bezpiecznego schronienia osobom dotknietym przemoca w osrodkach interwencji
kryzysowej i w specjalistycznych osrodkach wsparcia, udzielano informacji m. in. na temat
pozyskania zaswiadczenia lekarskiego, udzielanie informacji na temat praw oséb bedgcych

ofiarami przemocy.

9.1. Zespot Interdyscyplinarny

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie natozyta na gminy

obowigzek tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych, ktérych obstuge organizacyjno — techniczng

zapewniajg osrodki pomocy spotfeczne;j.

W listopadzie 2022 r., sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ulegt reorganizacji w zwigzku ze zmiang

Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego jak i rezygnacjg, wielu cztonkédw z powodu zmiany

pracy. Burmistrz Miasta Hajndwka Zarzagdzeniem Nr 186/2022 z dnia 15 listopada 2022 r. powotat
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i okreslit sktad osobowy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

funkcjonujgcego na terenie miasta Hajndéwka.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistdw podejmujgca sie wspodtpracy celem udzielenia
pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespotu skierowane sg do rodzin znajdujacych
sie w kryzysie, niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane sg na rozwigzanie konkretnego
problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego jest dziatalnos¢ profilaktyczna

i pomoc rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych. W sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele instytucji, ktére zajmujg sie pomoca rodzinie i mogg
mie¢ wptyw na poprawe jej sytuacji. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy

w rodzinie odbywa narady w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zespét ma za zadanie m. in.
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym
przemocg w celach zapobiegawczych, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy

w srodowisku lokalnym oraz inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc

w rodzinie. W roku 2022 odbyto sie 5 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego.

9.2. Grupy Robocze

Zespot interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy

w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérej dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin w ktérych

dochodzi do przemocy oraz efektéw ich dziatan.

W roku 2022 w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonowaty grupy robocze - odbyto sie
208 posiedzen. Procedurg Niebieskiej Karty objeto 72 rodziny. W omawianym okresie
sprawozdawczym zakoriczono 60 procedur , Niebieska Karta” z czego: 36 na skutek zrealizowania
indywidualnego planu pomocy i zakonczenia przemocy w rodzinie (podstawa § 18 ust.1 pkt 1) oraz

24 na skutek braku zasadnosci podejmowania dalszych dziatan (podstawa § 18 ust.1 pkt 2).

Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne osobom dotknietym przemocg byto
zabezpieczone wg potrzeb. Na uwage zastuguje fakt, ze placowki szkolne posiadajg kadre w sktad

ktorej wchodzi psycholog i pedagog szkolny, ktérzy to na co dzien udzielajg pomocy dzieciom i
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mtodziezy. Z pomocy psychologa w MOPS Hajnéwka skorzystato 12 oséb zas 18 osdb zostato

objetych wsparciem w zakresie poradnictwa prawnego.

10. KARTA DUZEJ RODZINY

Zgodnie z uchwatg XX1X/221/13 Rady Miasta Hajnéwka z dnia 25 wrzes$nia 2013 r.

na MOPS zostaty natozone zadania dotyczgce dokumentowania i wydawania Kart Duzej Rodziny
Hajnowskiej dla rodzin wielodzietnych i na state zamieszkatych na terenie miasta Hajnowka.

Ogdtem w roku 2022 objeto programem 96 rodzin, wydajgc 488 kart.

W ramach Ogdlnopolskiego Programu Karta Duzej Rodziny w roku 2022 wydano 336 kart.

11. KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W HAJNOWCE

Utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajagcym z art. 17 ust 1
pkt.18 Ustawy o pomocy spofecznej. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Hajnéwce, w roku
sprawozdawczym 2022 w stosunku pracy pozostawato 45 oséb. Do realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych.
Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej MOPS Hajnéwce zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalnych na
2 tys. mieszkanncow. W roku 2022 byto zatrudnionych 15 pracownikéw socjalnych, w tym
13 $wiadczgcych pomoc w formie pracy socjalnej i przeprowadzajgcych wywiady srodowiskowe

w miejscu zamieszkania oséb ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy.

11.1. Liczba osdb zatrudnionych w MOPS Hajnéwka w 2022 r.

—

Dyrektor — 1 osoba;

2. Zastepca Dyrektora -1 osoba;

3. Gtéwna ksiegowa - 1 osoba;

4. Starsi Ksiegowi - 3 osoby;

5. Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych - 1 osoba;
6. Starszy Inspektor — 1 osoba;

7. Inspektorzy - 1 osoba;
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8 Programista — 1osoba;

9. Pracownicy socjalni -15 0sdb;

10. Asystenci rodziny — 4 osoby;

11. Wychowawcy w Placéwce Wsparcia Dziennego - Swietlicy socjoterapeutycznej — 2 osoby;

12. Opiekunki - specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi —

4 osoby;
13. Opiekunki - ustugi opiekuricze - 4 0sdb;
14. Robotnik gospodarczy - 2 osoby;
15. Pomoc administracyjna - 2 osoby;

16. Terapeuta zajeciowy — 2 osoby.

11.2. Wyksztatcenie pracownikow

1. 33 osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze;
2. 11 oséb posiada wyksztatcenie Srednie;
3. 1 osoba posiada wyksztatcenie podstawowe.
W tym:
a) 10 osbéb ukonczyto studia podyplomowe w zakresie Organizacji Pomocy Spotecznej;
b) 1 osoba ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie socjoterapii;
c) 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw;
d) 3 osoby ukoniczyty specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego;
e) 1 osoba ukonczyta specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego;

f) 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie systemy informatyczne, Aplikacje

i Bazy Danych;

g) 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Rachunkowos¢ i audyt wewnetrzny

w jednostkach sektora publicznego;
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h) 2 osoby ukonczyty studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania bezpieczeristwem

informacji;

i) 1 osoba posiadata uprawnienia psychologa;

j) 1 osoba ukoniczyta studia podyplomowe w zakresie Socjoterapii z elementami
psychoedukac;ji i psychoterapii rodzin;

k) 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Poradnictwa Zawodowego;

[) 1 swiadectwo uzyskania przygotowania pedagogicznego (studia podyplomowe
o specjalnosci terapia pedagogiczna i socjoterapia);

m) certyfikat specjalisty ds. rachunkowosci.

11.3. Szkolenia pracownikow

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce w 2022 roku uczestniczyli

w réznych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz seminariach. Wiekszos¢ szkolen, z ktorych
korzystali pracownicy byta prowadzona zdalnie w formie on-line. Réznorodne instytucje
organizujace, jak rowniez bogata tematyka ukoriczonych szkolen pozwolita na wszechstronne
spojrzenie na tematyke dotyczacg pomocy spotecznej, pogtebienie i uzupetnienie dotychczasowej

wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci. Wykaz tematyki szkolen:
Szkolenia pracownikéw:

1. 12.12.2022 — werbinarium ,Trening odpornosci psychicznej dla dzieci i mtodziezy”

prowadzone przez firme szkoleniowgq ,,Famiga” t.Krysiak - Joanna Gubin;

2. 28.02.2022 - szkolenie on-line ,,Jak rozmawiac z dzie¢mi o wojnie?” prowadzone przez

firme szkoleniowg Strefa Wsparcia Pedagoga A.Skirgietto — Joanna Gubin;

3. 21.02.2022 - szkolenie on-line ,Zespdt Aspergera a zaburzenia SI” prowadzone przez firme

szkoleniowgq Strefa Wsparcia Pedagoga A.Skirgieto — Joanna Gubin;

4. 18.02..2022 — szkolenie on-line ,Zespot Aspergera a ADHD” prowadzone przez firme

szkoleniowgq Strefa Wsparcia Pedagoga A.Skirgietto — Joanna Gubin;

5. 14.01.2022 —szkolenie on-line ,Trening kreatywnosci — rozwigzywanie probleméw”
prowadzone przez firme szkoleniowg Strefa Wsparcia Pedagoga A.Skirgietto — Joanna

Gubin;
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6. 12.01.2022 - szkolenie on-line ,,Trudne emocje dziecka” prowadzone przez firme

szkoleniowgq Strefa Wsparcia Pedagoga A.Skirgietto — Joanna Gubin.

12. PROGRAM WSPARCIA RODZINY GMINY MIEJSKIEJ HAJNOWKA NA LATA 2022 -
2024

Gminny Program Wsparcia Rodziny zostat przygotowany w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
447 z pdin. zm.). Dnia 30 marca 2022 r. Rada Miasta Hajndwka podjeta Uchwate Nr XXXIV/267/22
dotyczacg przyjecia Programu Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Hajndwka na lata 2022-2024.
Jednym z celdw byto stworzenie rozwigzan profilaktycznych umozliwiajgcych dziatania ostonowe
zapobiegajgce izolacji i marginalizacji mieszkarncow Gminy Miejskiej Hajndwka, ratownicze

i wspomagajace dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zawarte w programie propozycje pomocowe wspieraty rodzine w prawidtowym wypetnianiu
funkcji. Obejmowaty pomoca rodziny zagrozone roznego typu patologiami, dysfunkcyjne oraz dzieci

i mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

Jak wynika z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndéwce za 2022 r., sposréd 743
rodzin objetych pomocg spoteczng — 39 rodzin charakteryzowato sie niewydolnoscig w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniem gospodarstw domowych. Trudnosci te byty
najczesciej potgczone wraz z: ubdstwem, bezrobociem, niepetnosprawnoscig lub dtugotrwata

chorobg jednego z cztonkéw rodziny, przemoca lub uzaleznieniem od alkoholu.

13. ZAKRES POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J

W HAJNOWCE

1. Zwiekszenie srodkdw finansowych w zakresie zadan wtasnych, gdyz duzym obcigzeniem dla
budzetu jest ponoszenie odptatnosci za pobyt naszych mieszkaricow w DPS. Analizujac
wydatki na poszczegdlne rodzaje $wiadczen nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na koszt
utrzymania osdb w Domach Pomocy Spotecznej. Wydane srodki finansowe w 2022 r.
opiewaty na kwote: 1.369.029,97 zt za 39 podopiecznych. Powodem tego jest rosngca ilos¢
0s0b wymagajacych umieszczenia w DPS oraz koniecznos¢ wykonania postanowien
sadowych (sgdowne umieszczenie w DPS). Istotny wptyw ma réwniez starzenie sie

spoteczenistwa;
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2. Odpowiedniego zabezpieczenia wymaga réwniez realizacja Ustawy o pieczy zastepczej,
ktora obliguje gmine do ponoszenia 10 %, 30 % i juz w niektdrych przypadkach nawet 50 %
kosztu utrzymania miesiecznego w placéwce opiekunczej wzgledem dzieci umieszczanych.
W 2022 r., na ten cel wydano kwote 355 395,72 zt za dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej. Nadmienic nalezy, iz w kazdym kolejnym roku kalendarzowym koszty utrzymania

za dzieci umieszczone w placéwce opiekunczej wzrastajg;

3. Dla petnej realizacji szeroko rozumianej pomocy spotecznej na terenie miasta brak jest
odpowiedniego zasobu instytucjonalnego w postaci: przejsciowej bazy noclegowej
w okresie zimowym badz ogrzewalni (dla oséb bezdomnych), osrodka interwencji

kryzysowej;

4. Bezrobocie i trudna sytuacja materialna od wielu lat stanowi gtéwng przyczyne
przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej. Problem ten dotyka nie tylko osoby po 50 r.
zycia ale tez mtodych, ktérzy wywodzg sie z rodzin wieloproblemowych, nie posiadajg
wyksztatcenia, obcigzone sg tzw. ,,dziedziczeniem biedy”. Odsetek takich rodzin i oséb,
ktére stale korzystajg z pomocy spotecznej systematycznie ros$nie. Wazne jest, by
w stosunku do tych oséb odpowiednio wczeénie podejmowaé dziatania wspierajgc
i motywujace, ktore w efekcie zahamujg proces wykluczenia spotecznego. W zwigzku z tym,
iz Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznawane sg przede wszystkim na
uzupetnienie kosztow utrzymania, pokrycie niezbednych potrzeb bytowych
i mieszkaniowych (czynsz, energie, opat) — wydaje sie zasadne by na terenie miasta
powstawaty mieszkania socjalne o obnizonym standardzie i niskich kosztach uzytkowania,

co rozwigze problem oséb z niskimi dochodami.

14. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNE)
W HAJNOWCE

W Osrodku w okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2022 r., do 31.12.2022 r., w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

ze srodkow Unii Europejskiej realizowane byty dwa projekty:

1. ,Hej do przodu” —w ramach realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Hajndéwce projektu w 2022r., wydatkowano kwote 484 674,77 zi.
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Uczestnikami sg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotne ale tez osoby
niepetnosprawne (z terenu miasta Hajnéwki). Wydatkowana kwota stanowi optaty za pokrycie
ustug psychologicznych, prawnych, przeprowadzenie warsztatow, kursdw szkolen, zakup karnetow
na basen dla uczestnikéw projektu, koszt doradztwa zawodowego dla beneficjentéw projektu,
optaty za sktadke zdrowotna uczestnikéw, stypendia oraz wydatki na wynagrodzenia pracownikéw

zaangazowanych w realizacje projektu.

2. Klub Integracji Spotecznej ,Kurnik” — celem gtéwnym projektu byta aktywizacja zawodowa
i spoteczna 45 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Hajndwka
poprzez $wiadczenie ustug reintegracji spoteczno — zawodowej. Projekt swoim zasiegiem
objat spotecznos¢ lokalng zas grupa docelowg byty osoby zamieszkate w Hajndwce, ktére
ze wzgledu na swa niekorzystng sytuacje byty zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem

spotecznym.

W ramach zrealizowanych dziatan wydatkowano kwote: 609 781,51 zt. Wydatkowane kwoty
stanowig optate za pokrycie ustug psychologicznych, prawnych, doradztwa zawodowego dla
beneficjentdw, optate za polise ubezpieczeniowg uczestnikdw projektu oraz wydatki na

wynagrodzenia pracownikdw zaangazowanych w realizacje projektu.

15. ZAKONCZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce na przestrzeni lat funkcjonowania swej

dziatalnosci przeszedt szereg zmian.

Zakres zmian, wzrost obcigzenia i odpowiedzialnosci z catg pewnoscig przedstawia budzet jakim
dysponuje Osrodek. Wsrdd wielu grup klientow systemu pomocy spotecznej, zarysowujg sie dwie
podstawowe kategorie. Do pierwszej grupy klientéw zazwyczaj nalezg rodziny wykluczone
spotecznie, np. dotkniete problemem alkoholizmu, bezradne w sprawach opiekunczo —
wychowawczych. Sg one pozbawione podstawowych zasad, nawykow higienicznych, kultury
osobistej, a ich sytuacje pogarsza fakt, ze nie potrafig przewidywac przysztosci, podejmowad
racjonalnych dziatan, planowa¢ wydatkow. Druga grupe stanowig rodziny ubogie, ale bez dysfunkcji
spotecznych. Bieda, ktorej doswiadczajg jest skutkiem zmian, jakie nastepujg w gospodarce i na
rynku pracy. Osoby, ktére dopiero wskutek bezrobocia utracity samowystarczalnos¢ finansowa,
wstydzg sie stygmatu klienta pomocy spotecznej i chcg jak najszybciej wréci¢ do pracy. Do pomocy

spotecznej zwracajg sie dopiero w ostatecznosci. S3 mniej roszczeniowi, bardziej zaradni, otwarci

44



na wspoétprace z pracownikami socjalnymi, chetni do podejmowania pracy. Praca na rzecz osob
potrzebujgcych to nie tylko liczby przyznanych i wyptaconych swiadczen, ale réwniez, przez wzglad
na swa specyfike, to stres, troska i obawa nad stusznoscig podejmowanych decyzji. Niejednokrotnie
jestesmy swiadkami traumatycznych historii zyciowych i pomimo zaangazowania instytucji pomocy
spofecznej i jej pracownikow, nie zawsze udaje nam sie rozwigzac problemy podopiecznych zgodnie
z zamierzeniami. Pomimo powyzszego, ogromng satysfakcjg jest obserwowanie pozytywnych

zmian, jakie dokonujg sie, za naszym posrednictwem w rodzinach podopiecznych.

Reasumujac Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce zatrudniat w 2022 roku
wykwalifikowang kadre pracownikdéw niosgcych pomoc mieszkaricom gminy miejskiej Hajnowka.
Poprzez udzielanie wsparcia pomagat mieszkaricom miasta Hajndwka wyjsé z trudnych sytuacji
kryzysowych. W gtéwnej mierze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce w 2022 roku dbat

o to, aby:

1. dzieci miaty dostep do positkdw i obiadéw w szkotach, wyzywienia w przedszkolach oraz

wakacyjnego wypoczynku;

2. wspierat rodziny w petnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w zakresie opieki

i wychowywania dzieci;

3. reagowat w miare swoich mozliwosci w kryzysie ekonomiczno-spotecznym rodziny

i zapobiegat bezdomnosci;

4. ustugi opiekuncze realizowane w srodowisku dla mieszkaricdw miasta Hajndwka byty
dostosowane do rodzaju schorzenia i niepetnosprawnosci oraz przedtuzyty funkcjonowanie

w srodowisku lokalnym;

5. potrzeby senioréw byly realizowane poprzez zapewnienie pobytu w Dziennym Domu

Pomocy;

6. o0soby potrzebujgce i nieubezpieczone miaty zapewniony dostep do bezptatnych swiadczen

opieki zdrowotnej w przypadku zagrozenia ich zdrowia lub zycia;

7. $wiadczong wnioskodawcom pomoc przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hajndwce
oraz prace socjalng cechowata wysoka efektywnos¢ i profesjonalizm, a takze formy
wsparcia byty w sposdb ciggty dostosowywane do dynamicznie zmieniajgcych sie oczekiwan

i zapotrzebowan spotecznych.
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Rok 2023 bedzie dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndwce kontynuacijg
realizowanych zadan i prowadzonych dziatan wynikajgcych z ustaw, przyjetych gminnych
programoéw, a takze podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych, ktére sg niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna

i nowoczesna. Jednakze pomoc spoteczna nie jest w stanie funkcjonowad i skutecznie wypetniaé
swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia samorzadu terytorialnego oraz wspotpracy

z placowkami oswiatowymi, stuzbg zdrowia, Policjg i organizacjami pozarzagdowymi, itp. Tylko taka
stafa i systematyczna wspotpraca oraz wzajemne zrozumienie miedzy tymi jednostkami pozwoli na

skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej w miescie Hajnédwka.

Opracowane przez: Barbara Sienkiewicz-Surel i Wiestaw Kojto
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