Jadwiga Dgbrowska Hajnéwka,29.03.2023
Radna Miasta Hajnéwka

Przewodniczaca Rady Miasta Hajnéwka

Za co mozna dostaé nagrode?

Nagrody pracownikom mozna przyznawaé za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatyw w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Definicja ta w pelni odnosi sie do nauczycieli i pracownikow o§wiaty. By dostaé nagrode trzeba sie
wykaza¢ wyjgtkowymi osiggnigciami,przeprowadzié Jaka$ innowacje¢ edukacyjna,zorganizowaé
konferencjg,lekcje otwarte, mieé laureatéw konkursow przedmiotowych,olimpijczykow.

Ale czasami i to nie wystarcza.

Razem fundusz nagréd w 2022 roku wynosit dla wszystkich szkét i przedszkoli 109 620,00 zi-
przyznano 32 637,co stanowi 29,77 %!

Kieruje swoje pytanie do radcy prawnego i prosze o odpowiedz na pismie,czy jest to dozwolone
pozbawia¢ nauczycieli i pracownikow oswiaty jeden raz w roku mozliwosci docenienia ich pracy?
Czy jest to prawnie dozwolone zabranie z funduszu nagrdd pieniedzy na inny cel?

Jest to tym bardziej bulwersujace,ze na dzien samorzadowca wszyscy pracownicy urzedow dostajg
nagrody!

Na dzien pracownika socj alnego wszyscy pracownicy MOPS réwniez,na dzien bibliotekarza
WSZyscy pracownicy takze,w innych dziedzinach jest tak samo.

Proponowatabym,by nagrody w urzgdzie i innych jednostkach nazwaé dodatkowym
wynagrodzeniem,nie nagroda.

I zapewniam,ze nauczyciele nie pracujg mniej,ale czesto wigcej i tak samo zastugujg na dodatkowe
gratyfikacje i docenienie ich pracy!

Jezeli zgodnie z odpowiedzia burmistrza na wniosek o dostep do informacji publicznej,77 os6b z
UM dostato nagréd ok.300 tys.to dlaczego wszyscy nauczyciele dostali tylko 32 637 ze 109
620,00 zawartych w funduszu nagrod dla tej grupy zawodowe;j?

Rozrzucanie si¢ kasg ,ale tylko dla niektorych.

Jaka szkoda, ze pan Burmistrz zapomnial o réwnie cigzko tyrajacych pracownikach obshugi parku
wodnego,pracownikach zatrudnionych w samorzadowych przedszkolach, szkotach i zlobkach,
odmawiajgc im wyréwnania do najnizszej krajowej i symbolicznych podwyzek uposazenia
zasadniczego w wysokosci 279 z¥/mies. (dwustu siedemdziesieciu dziewigciu zlotych miesigcznie).
Brutto

Ponawiam swoje pytanie. Czy jest to dozwolone pozbawiaé¢ nauczycieli i pracownikéw oswiaty
jeden raz w roku mozliwosci docenienia ich pracy?

Czy jest to prawnie dozwolone zabranie z funduszu nagrod pienigdzy na inny cel?



