ZARZADZENIE Nr 43/2022
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 24 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow
budzetowych Gminy Miejskiej Hajnéwka

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Niniejsze zarzgdzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikdw, zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych
Gminy Miejskiej Hajnowka:

1) Zakfadu Gospodarki Mieszkaniowej w Hajnéwce,
2) Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce,
3) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnowce,
4) Parku Wodnego w Hajnowce,
5) Ztobka Samorzgdowego w Hajnéwce.
§2

1. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie o0so6b
wymienionych w § 1, pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

2. Kwota maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych nie moze przekroczy¢ 11 900
zt (stownie: jedenascie tysiecy dziewiecset ztotych ) i 10 400 zt ( stownie: dziesiec
tysiecy czterysta ztotych) zastepcow kierownikow jednostek budzetowych i
samorzgdowych zaktadow budzetowych (jezeli regulaminy organizacyjne danej
jednostki organizacyjnej przewidujg stanowisko zastepcy kierownika).

§3

Ustala sie osobom wymienionym w § 1 maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego zgodnie z tabelg



STANOWISKO Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny
zasadnicze
Kierownik (dyrektor)
7500 2500
jednostki
Zastepca kierownika
(zastepca dyrektora) 7000 1500
jednostki
§4

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany kierownikowi, zastepcy kierownika dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz na rok w
kwocie wynoszgcej nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy i inne przepisy

prawa pracy.

§ 6

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Miejskiej Hajnowka.

§7

Traci moc Zarzgdzenie Nr 11/2019 Burmistrza Miasta Hajndéwka z dnia 28 stycznia
2019 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych i samorzgdowych

zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Hajnowka.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 roku.

BURMISTRZ
Jerzy Sirak



