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v Szanowny Panie Burmistrzu,

w odpowiedzi na pismo BRM.0003.3.6.2021 z dnia 30 listopada 2021 roku
dotyczacego wnioskoéw Pana Adama Czuraka — Radnego Miasta Hajnéwka, Dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Jagietty w Hajndwce ma nastgpujace stanowisko w tej
sprawie:

1. W zakresie pierwszego wniosku - dotyczacego sporzadzania informacji bedace;
obiektywng oceng pracy kazdej placowki, wraz ze wskazaniem mocnych i stabych stron
— a dokonywanej przez organ prowadzacy, uwazam, ze jest to dobry pomyst. Krétko to
uzasadnie. Ostatnia sesja Rady Miasta pokazata, ze sprawozdanie z dziatalnoéci szkot
nie jest dokumentem, ktory jest tatwy jesli chodzi o wyciaganie wnioskow, zwlaszcza
dotyczacych jakosci pracy szkél Organ prowadzacy zna charakterystyke
poszczegolnych placowek, wie co sig w szkotach dzieje i myslg, ze jak najbardziej ma
prawo dokonywac obiektywnej oceny pracy kazdej z placéwek. Przypuszczam nawet,
ze taka nieformalna ocena jest dokonywana przy przyznawaniu Dyrektorom placowek
dodatkéw motywacyjnych. Zamieszczenie formalnej obiektywnej oceny pracy szkot w
sprawozdaniu rocznym na pewno bedzie dobrym jego podsumowaniem i jednoczesnie
pozwoli osobom, ktére nie maja pelnej wiedzy o pracy i charakterystyce placéwek
oswiatowych na wyciagnigcie wlasciwych wnioskow.

2. W zakresie drugiego wniosku - dotyczacego ,,... w ramach wprowadzenia systemu
motywacyjnego i obiektywnej oceny uzyskiwanych osiagnie¢ przez wyniki egzaminu
6smoklasisty wyr6zni¢ w mozliwy przez organ prowadzacy — szkole uzyskujaca
najlepsze wyniki ...”, uwazam, ze kryterium osiagnig¢ edukacyjnych branych tylko na

podstawie wyniku na egzaminie Osmoklasisty, nie jest obiektywnym kryterium



mowiacym o pracy wykonywanej w szkotach. Krétko to uzasadnig. Oczywiscie
kryterium pordéwnywania wynikéw jest bardzo dobrym kryterium, ale pracy fabryk, a
nie szko6t. W fabrykach istotne jest ilu ludzi pracuje na zmianie, i jaka jest jako$c¢ oraz
ilo$¢ wytwarzanych produktéw. Na podstawie poréwnania iloéci wytworzonych takich
samych jako$ciowo produktow w przeliczeniu na osoby pracujace mozna powiedzieé
ze fabryka A pracuje lepiej niz B, Natomiast nie jest to mozliwe jesli chodzi o prace
szkol — sam wynik egzaminu dsmoklasisty nie powinien decydowaé o ocenie szkoty.
Owszem jest jakas przestanka — istotna informacja, ale nie mogg zgodzié sig na to, ze
jest determinantem okre§lajacym jakos¢ pracy szkoly. Dzieci, ktore trafiajg do naszych
szko6t w zadnej mierze nie sg jednakowe — sg bardzo mocno zréznicowane zaréwno pod
wzgledem warunkow psycho-fizycznych jak i warunkéw Srodowiskowych. Dla jednego
ucznia ukonczenie szkoly z $wiadectwem ze $rednig 3,00 bedzie porazka, ale jest tez
grupa dzieci, dla ktorych to bedzie sukces na miarg ich mozliwosci. | uwazam, ze z
tego powodu, Ze te dzieci maja §rednig 3,00 wcale nie sg gorsze od tych z érednig 5,00
(podobnie z wynikami egzaminu) poniewaz nie sam wynik sig liczy, ale postep i
wykonana praca na ten wynik. Z tych powod6éw uwazam, Ze proponowane kryterium
jest nieadekwatne do dziedziny, ktérg ma opisywaé. Druga czg§¢ wniosku dotyczaca
nagradzania szkol, to obecnie dyrektorzy Szkot majq narzgdzia nagrodowe: nagrody
Dyrektora i Burmistrza oraz dodatki motywacyjne. Mysle, ze wyniki egzaminéw
uczniéw wplywaja na dysponowanie tymi srodkami. Z drugiej strony — praca szkoty to
praca Dyrektora — tu dodatki 1 nagrody przyznaje organ prowadzacy. Powstaje zatem
pytanie co ma otrzymaé wyrézniona szkota — czy dodatkowe $rodki na remonty?; czy
dodatkowe $rodki na inwestycje?; czy tez np. zwigkszone $rodki na dodatki
motywacyjne lub nagrody nauczycieli? MyS$lg, Ze cigzko na to tak po prostu
odpowiedzie¢. Aby ta propozycja miala racj¢ bytu, to potrzebujemy okreslenia w
stosownym regulaminie kryteriéw oceny szkot oraz okreélenia co bedzie nagroda dla
tej ,,najlepszej”. W obecnym ksztalcie uwazam, ze propozycija jest niedobra, bo oparta
na tylko jednym kryterium, ktére nie opisuje w wystraczajacy sposéb pracy placéwek
o$wiatowych.

. W zakresie zapytania - dotyczacego podejmowania dziatan promocyjnych w naszych
szkotach, a majacych na celu wybieranie przez naszych uczniow szkot hajnowskich -
informuje, ze w naszej szkole od lat organizowane sg w ramach doradztwa zawodowego
spotkania, czy wycieczki, ktére zapoznaja naszych ucznidow z zawodami, ktére sg

dostepne w naszej okolicy. Z drugiej strony w ramach wspdlpracy z szkotami érednimi

2



uczniowie nasi corocznie uczestnicza w dniach otwartych organizowanych przez te

szkoty, gdzie moga zapoznaé sig z baza i oferta edukacyjna hajnowskich szkot.
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