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Wprowadzenie

Kazdy cztowiek bez wzgledu na swoje cechy spoteczne, fizyczne powinien mie¢
réwny dostep do przestrzeni publicznej. Swobodne poruszanie sie w niej pozwala na
zaspokajanie podstawowych potrzeb spotecznych, kulturalnych itp. Swobode te
zapewniajg warunki architektoniczne, komunikacyjno-informacyjne, cyfrowe, a takze
kompetencje osobowe. Szczegdlna uwage nalezy zwréci¢ na osoby zmagajace sie z
réwnymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore chcg tak samo jak cztowiek zdrowy
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Odpowiedzig na ten problem jest ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci

osobom ze szczegolnymi potrzebami. Jej celem jest poprawa warunkéw zycia i
funkcjonowania obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, ktérzy sg narazeni na
marginalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub
obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Ustawa jest kluczowym
elementem rzgdowego programu ,Dostepnosé Plus”, ktéry rzad przyjat 17 lipca 2018
r. Rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy realizujg zapisy Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych, zobowigzujgce do zapewnienia takim osobom na
réwni z innymi obywatelami dostepu do réznych obiektow. Projekt ustawy powstat we
wspotpracy ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych. Dokument ustawy obliguje
podmioty sektora publicznego do zapewnienia co najmniej minimalnej dostepnosci
dziatania jednostki poprzez realizacje zasad uniwersalnego projektowania oraz
racjonalnych rozwigzan w usuwaniu barier.

Temat dostepnosci w Gminie Miejskiej Hajndwka stat sie powszechny przede
wszystkim dzieki realizacji projektu ,Hajnowka dostepna - program dostepnosci
miasta w sferach kultury i turystyki inspirowany rozwigzaniami wtoskimi z miasta
Matera” dofinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj. Nalezy
go traktowac jako pierwszy krok do wdrazania standardow dostepnosci w
administracji, a takze w dziedzinie kultury i turystyki na terenie miasta.

Ponizszy plan przestawia zadania konieczne do realizacji w perspektywie roku. Bedg
one wdrazane przy wsparciu srodkow budzetowych gminy, a takze zostang
poczynione starania o pozyskanie funduszy z zewnatrz np. Fundusz Dostepnosci,
PFRON.



Lp Zakres dziatania Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania
wynikajace z
art.6 ustawy

1. | Podanie do publicznej Koordynator ds. | Zamieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu Wrzesien
wiadomosci danych dostepnosci Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 2020r.
kontaktowych osoby Administrator
wyznaczonej do petnienia | strony
funkcji koordynatora do internetowe;j
spraw dostepnosci Urzedu
oraz informacji o zakresie
zadan

2. | Opracowanie planu Koordynator ds. | Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art.14 ust. 2 | Wrzesien-
dziatania narzecz dostepnosci pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu listopad
poprawy dostepnosci dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z | 2020r.
urzedu osobom ze 2019 r. poz.1696 ze zm.) na podstawie wczesniej
szczegOlnymi potrzebami wykonanego audytu dostepnosci i przekazanie planu do

zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Hajnowka

3. | Wsparcie os6b ze Koordynator ds. | Mozliwos¢ statego kontaktu z osobg koordynatora | Realizacja
szczegOlnymi potrzebami dostepnosci (bezposrednio, za posrednictwem e-mail, telefonicznie). przez caty
w zakresie dostepnosci Biezgce informowanie o realizacji dziatan zwigzanych z | okres
architektonicznej, cyfrowej, dostosowywaniem urzedu do standardéw dostepnosci. dziatania
komunikacyjno- koordynatora
informacyjnej

4. | Dostosowanie strony Koordynator ds. | Wybdér wykonawcy na opracowanie i wdrozenie nowej strony | do 31
internetowej dostepnosci internetowe] jednostki wraz dostosowaniem do standardéw | grudnia
www.hajnowka.pl do we wspotpracy | dostepnosci WCAG 2.1. 2020r.
standardéw dostepnosci z Zamieszczanie na stronie materiatdbw opracowanych po | Realizacja
cyfrowej oraz prowadzenie | administratorem | kgtem dostepnosci cyfrowe;. przez caly
witryny zgodnie ze strony okres
standardami internetowej dziatania




koordynatora

Przeszkolenie administrator Przygotowanie materiatu stanowigcego wytyczne z zakresu | listopad-
pracownikow Urzedu strony przygotowania  dokumentéw  urzedowych, materiatéw | grudzien
Miasta oraz kierownikéw internetowe;j dostepnych cyfrowo i rozdysponowanie ich wsrod kadry. 2020r.
gminnych jednostek
organizacyjnych z zakresu
przygotowywania
dostepnych materiatéw,
dokumentow
zamieszczanych na stronie
internetowej
Organizacja spotkan z Koordynator ds. | Spotkania organizowane raz w roku, bedg miaty na celu w | Realizacja
przedstawicielami dostepnosci, pierwszej kolejnosci wyznaczenie w danej jednostce osoby | przez caty
jednostek organizacyjnych | Burmistrz odpowiedzialnej za dostepnos$¢. Do jej zadan bedzie nalezeé | okres
gminy na temat Miasta, zdiagnozowanie jednostki pod wzgledem dostepnosci | dziatania
dostepnosci zarzgdzanych | Sekretarz architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, | koordynatora
przez nich miejsc przedstawienie dziatan poprawiajgcych dostepnoscé.
Wdrozenie Koordynator ds. | Montaz  linii  naprowadzajgcych  przed  budynkiem, | pazdziernik-
usprawnien sensorycznych | dostepnosci kontrastowych naktadek na schodach zewnetrznych, listopad
w budynku urzedu kontrastowych tasm na drzwiach wejSciowych, tasm na 2020r.
schodach wewnetrznych, tabliczek na drzwiach z numerem i
nazwg referatu w alfabecie Breaila, z dodatkowg
funkcjonalnoscia NFC umozliwiajgcg odczytanie tresci
tabliczki za posrednictwem telefonu. Wykonanie rampy
kraweznikowej przy miejscach parkingowych dla oséb z
niepetnosprawnosciami przed budynkiem urzedu. Zakup
recepcyjnej petli indukcyjnej.
Analiza w zakresie Koordynator ds. | Stworzenie w przedsionku sali $lubéw Urzedu Stanu 2021 r.

zapewnienia dostepnosci
alternatywnej w Urzedzie w

dostepnosci,
Pracownicy

Cywilnego USC (parter) miejsca do obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami.




przypadku braku
mozliwosci zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,
ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i
prawne

urzedu

9. | Gromadzenie danych Koordynator Uzyskanie danych o stanie zapewnienia dostepnosci luty 2021 r.
zbiorczych do raportu ds. dostepnosci | osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, z uwzglednieniem
dostepnosci uwag odnoszgcych sie do stwierdzonych istniejgcych
przeszkdd w dostepnosci oraz zalecen dotyczacych
usuniecia nieprawidtowosci.
10. | Sporzadzenie Raportu o Koordynator ds. | Przekazanie sporzgdzonego Raportu do zatwierdzenia do 31 marca
stanie dostepnosci zgodnie | dostepnosci Burmistrzowi Miasta Hajnéwka. 2021 r.
z art. 11 ustawy Publikacja Raportu na stronie podmiotowej BIP Urzedu.
Dokonanie analizy przez koordynatora ds. dostepnosci stanu
dostepnosci urzedu i przedtozenie go Wojewodzie.
11. | Monitorowanie dziatalnosci Przesytanie mozliwymi srodkami niezbednych informacji w Realizacja w
Urzedu, o ktérej mowa w zakresie potrzeb osé6b ze szczegodlnymi potrzebami. catym
art. 14 ust. 1 ustawy w Koordynator ds. okresie
zakresie zapewnienia dostepnosci Podejmowanie dziatan majgcych na celu usuwanie barier i dziatania
dostepnosci osobom ze zapobieganie ich powstawaniu w zakresie: koordynatora

szczegOlnymi potrzebami

- dostepnosci architektonicznej
- dostepnosci cyfrowej
- dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej




12.

Dokonanie przegladu
procedur, regulaminow itp.
obowigzujgcych w
Urzedzie Miasta Hajnéwka
pod katem dostosowania
ich do zasady dostepnosci,
zgodnie z art. 6 Ustawy o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczeg6Iinymi
potrzebami

Koordynator ds.
dostepnosci

Pracownicy
merytoryczni

Dokonanie przez pracownikdw merytorycznych przegladu
procedur dotyczgcych m.in. zlecania zadan publicznych,
naboréw na wolne stanowiska, pod katem dostosowania ich
do zasady zapewnienia dostepnosci zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 19 lipca 2019r., o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami, dostosowanie tych
procedur do w/w wymogow.

do
31.08.2021r.




