Uchwala Nr XX1/153/12
Rady Miasta Hajnéwka
z dnia 30 pazdziernika 2012 roku

w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Przedszkolu Nr 2 w Hajnowce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 1 Nr 217, poz. 1281, z 2012 r., poz. 567) oraz art. 58 ust. 6 w zwigzku z
art. 5Sc ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty os§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814 i Nr 149, poz. 887) Rada Miasta Hajndwka uchwala co nastgpuje:

§1

Nadaje si¢ statut jednostce budzetowej Przedszkolu nr 2 w Hajndéwce w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnéwka

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady

Piotr Markiewicz



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXI/153/12
Rady Miasta Hajnowka
z dnia 30 pazdziernika 2012r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 2
W HAJNOWCE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1.1 Przedszkole nr 2, zwane dalej przedszkolem jest placéwkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Warszawskiej 2 w Hajnéwce.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnéwka.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 2.
ul. Warszawska 2
17-200 Hajnéwka
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

10.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze ftagodnego
znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposo6b zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoSci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

§ 4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje w
ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1.

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania
sie z dorostymi dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych.

Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzgdku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczehstwo wtasne oraz innych.
Wychowanie przez sztuke.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.



10. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
11. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
12. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

13. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
I;::thc))graméw zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu.

6.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

8.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej.

10.Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznikéw spoéréod dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.



§ 7. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 66 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czas), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,
w tym sg czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia
réwnomierne roziozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach i roznorodnosé¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw.
Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,



18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

§ 10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w szczegodlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkoéw bytowych
rodziny;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska.

§ 11. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy :
1) rodzicéw dziecka;
2) nauczyciela lub specjalisty;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

4) nauczyciela.



§13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie zajeé
specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych,logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultaciji.

§ 14. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne, nieodptatne i wymaga zgody rodzica.

§ 15.1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1) zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie ( liczba

uczestnikow do 5);

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy ( liczba
uczestnikow do 4);

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne ( liczba uczestnikow do 10).

2. Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z

podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli

poszczegolnych grup.

§ 16. Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest;

1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultaciji;
3) warsztatow i szkoleh.
§ 18. Rodzice sg informowani:

1. O terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

2. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
zajecia beda realizowane.

§ 19. Rodzice dziecka majg prawo:

1. Whnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do udzialu w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty.

3. Whnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

§ 20. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, pedagog i psycholog.

§ 21. Do zadan logopedy nalezy:



1. Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocag
logopedyczna.

2. Prowadzenie diagnozowania logopedycznego.

3. Udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedyczne;.

4. Podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych.
5. Wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

6. Diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wady wymowy na prosbe
rodzicow lub nauczyciela.

7. Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi.

8. Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow.

9. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

10. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 22. Do zadan pedagoga nalezy:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno—pedagogicznag.

3. Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Wspieranie mocnych stron dziecka.

5. Podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6. Realizowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
7. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.

§ 23. Do zadan psychologa nalezy:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

2. Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno—pedagogiczna.

3. Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlinych dzieci w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

4. Wspieranie mocnych stron dziecka.

5. Podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6. Realizowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.



7. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 24. Zadania zespotu:

1. Ustala zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy.

3. Opracowuje dla dziecka Plan dziatan wspierajgcych, lub w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku.

5. Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pomocy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy.

6. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 25.1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor

przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
Srodkow finansowych przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 26. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§ 27. Kazdy z organow wymienionych w § 26 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
§ 28. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem, reprezentuje je na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu;

6) kieruje dziatalnoscia opiekuhczo - wychowawczg i dydaktyczng, a
w szczegolnosci:



a)ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci,

b)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d)udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw
pracy,

e)organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna,

f)powotuje zespoty skladajgce sie z nauczycieli oraz specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

g)wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu (jeden koordynator moze
kierowac pracami kilku zespotéw),

h)na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar, w ktoérych
poszczegodlne formy bedg realizowane — wpisuje je do Karty indywidualnych
potrzeb,

iinformuje na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,

j)decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy
dokonanej przez zespot,

K)informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

hprzedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

m)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

n)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

o)zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

p)dopuszcza do  uzytku przedszkolnego  programy  wychowania
przedszkolnego i dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania do wuzytku przedszkolnego po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

r)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy,



s)powotuje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
koniecznosg,

t)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

u)umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

w)opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

x)skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 78 statutu.

organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a)opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

c)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

d)dba o wtadciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

f)sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg
przedszkola,

g)opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h)dysponuje $rodkami finansowymi okredlonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i)Jdokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
dwa razy w roku stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

jlorganizuje prace konserwacyjno — remontowe i wybiera najkorzystniejszg
oferte dla placowki,

k)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

llodpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegolnosci:

a)nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,

b)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

c)opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow administracyjno -
obstugowych,



d)dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

e)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi przedszkola,

f)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

g)udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
h) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
i)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

j)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

k)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

l)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy,

Hwspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

m)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 29. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 30. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 31.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

§ 32. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosc¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 33. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny.

3. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.
4. Podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy zapisanego dziecka.

5. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

6. Opracowuje programy rozwoju placéwki.
§ 34. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1. Opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.



2. Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

3. Opiniuje projekt finansowy przedszkola.

4. Opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola.

5. Wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
6. Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

7. Opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

8. Opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§ 35. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu.

2. Moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu.

3. Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.
4. Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

5. Woybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.

6. Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

7. Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 36. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej
cztonkéw.

§ 37. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkdw.

§ 38. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 39. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moda
naruszac¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 40. Protokéty posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowej lub
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej
selektywny dostep do protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow. W terminie
10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich



protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 40.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2.

3.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantdw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegobtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 41. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1.

2.

3.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile taki

jest wprowadzany.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany.

§ 42. Rada Rodzicow w zakresie kompetenciji opiniujgcych:

1.

2.

4.

Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora.

Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad.

Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

§ 43. Rada Rodzicow moze:

1.

Whioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty.



2. Wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3. Delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 44. Zasady wspoétpracy organow przedszkola

1.

Wszystkie organa przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢é uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

Uchwaly organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 45 niniejszego statutu.

§ 45. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z
organow — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.



ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§ 46. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 47. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

§ 48. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do
17.00.

§ 49. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 50. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 51. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 52. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 53. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
§ 54. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1. 4 sale do zaje¢ dla poszczegdinych grup.

2. Sale do prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

3. Kuchnie.

4. Jadalnie.

5. Szatnie dla dzieci.

6. Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

7. Pokdj zaje¢ logopedycznych.

8. Plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
§ 55. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy oraz Program
Profilaktyki uchwalone przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§ 56. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 57.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byc¢
prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego,

rytmika, gimnastyka korekcyjna;

2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1. Z dzieémiw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut.
2. Z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 58.1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.



2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w
grupie miedzyoddziatowe;.

§ 59.1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady
Rodzicéw sg odptatne.

2. Wysokos¢ optat i sposob uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa
zawarta pomiedzy organizatorem zajec, a dyrektorem przedszkola.

§ 60.1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

§ 63. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
§ 64. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.00 - 8.00:

1) schodzenie sie dzieci,

2) zabawy swobodne w kgcikach zainteresowan,

3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,

5) éwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
6) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.00 - 11.30:
1) $niadanie,
2) profilaktyka stomatologiczna,
3) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

4) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujgcym, korekcyjnym,

5) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

6) zabawy ruchowe,



7) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

8) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

9) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:

1) obiad,

2) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,

3) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

4) zabawy uspokajajgce i relaksujgce,

5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kgcikach zainteresowan,

6) zajecia dodatkowe,

7) przygotowanie do podwieczorku

W oddziale | po obiedzie dzieci lezakujg.

4. W godzinach 14.00 — 17.00

1) podwieczorek.

2) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym i
obserwacyjnym,

3) gry planszowe z matlym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 61. Odptatnos¢ za przedszkole.

1.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gmine Miejskg Hajndéwka oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w
formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata

Rady Miasta Hajnowka.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu nie obejmuje kosztéw wyzywienia,
ktére sg naliczane na podstawie odrebnych przepiséw oraz zajec
dodatkowych organizowanych przez przedszkole na wniosek rodzicéw

( prawnych opiekundéw ).

Rodzice ( prawni opiekunowie) w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola
deklarujg dzienng liczbe godzin korzystania w danym roku szkolnym przez
dziecko ze Swiadczen.

Zasady przyjmowania i zwrotu opfat okre$la umowa cywilno-prawna zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicem ( prawnym opiekunem)
dziecka, z zastrzezeniem Zze obowigzek zaptaty ustalonej optaty ma miejsce
wowczas, gdy dziecko aktywnie korzysta z danego rodzaju swiadczen. Jezeli
dziecko nie korzysta ze swiadczen wskutek nieobecnosci, opfaty sie nie
pobiera.

Opfate wnosi sie z géry do 15 dnia kazdego miesigca w placowce do ktorej
uczeszcza dziecko.



§ 62. Pracownik przedszkola ma prawo korzystaé z positkbw wydawanych przez
kuchnie przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,, wsadu do kotta” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.

§ 63. 1. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 64. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

§ 65.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieCmi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych sSrodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw,

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej,

9) w Il semestrze sporzgdzenie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan,

11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

12) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci,



14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego,

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, Kkart
obserwaciji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola,

18) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej,

19) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece,
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

22)opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola,

23) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowotne i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw,

itp.

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,



10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw)
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informac;ji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) realizacja zaleceh dyrektora i oséb kontrolujgcych,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadah zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki,

16) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow,

17) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania oséb postronnych,

18) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie
zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.

19) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i planowanie sposobu ich
zaspokojenia;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra w roku poprzedzajgcym pojscie
dziecka do szkoty zakanczajg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

22) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczng.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwaj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;



5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieCmi - 2zyczliwosci,
wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 66. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktéorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem



§67. 1.

usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
btedy,

8) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola,

10)usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku,

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno — obstugowych:
1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi,

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci,

3) pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci,

4) obowigzki pracownikow administracji i obstugi przedszkola szczegoétowo
okreslajg zakresy obowigzkow ustalone przez dyrektora przedszkola i
umieszczone sg w aktach osobowych pracownikow,

5) kazdy pracownik administracji i obstugi powinien zwréci¢ szczegdlng uwage
na osoby postronne wchodzace na teren przedszkola,

6) pracownicy  przedszkola powinni zwréci¢é sie do o0s6b postronnych
wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowac te osobe do
dyrektora,

7) pomoc nauczycielki i wozne majg obowigzek czuwa¢ nad bezpieczenstwem
dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz uczestniczy¢ w wycieczkach i
spacerach.

2. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy. Przyjecie szczegotowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzone podpisem pracownika.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 68. Zasady rekrutacji do przedszkola:

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z procedurg rekrutacji dzieci do
Przedszkola nr 2 w Hajnéwce.



N

Rekrutacja do przedszkola trwa od 1 marca do 15 kwietnia.

3. Rekrutacja zostaje ogtoszona na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie
www. przedszkole2fc.pl

4. Od 1 marca do 15 kwietnia sg wydawane i przyjmowane od rodzicow wypetnione
karty zgtoszeh dziecka do przedszkola.

5. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola — przewodniczgca,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek,
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw — czionek.
6. Prace komisji sg protokotowane.
7. W miare wolnych miejsc dyrektor dokonuje przyjeé dzieci w trakcie roku szkolnego.
8. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a:
1) dzieci podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) dzieci samotnych matek lub ojcow,
3) dzieci matek lub ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,
4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
5) dzieci obojga pracujacych rodzicow.

9. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz liste rezerwowg
w terminie do 30 kwietnia.

§ 69. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci od 3 do 6 lat.

§70. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowigzane odby¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lub 6 lat.

§ 71. W uzasadnionych przypadkach moze byc¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku przed dniem pierwszego wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko
zostato zapisane do przedszkola.

§ 72. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono obowigzek szkolny przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, moze uczeszczaé do przedszkola nie diuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

§ 73. W przypadku, gdy liczba zgtoszen nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ do
przedszkola dokonuje dyrektor na podstawie kart zgtoszen.

§ 74. Dyrektor powiadamia zainteresowanych rodzicéw o wolnych miejscach w innych
placéwkach przedszkolnych.

§ 75. Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej omawia przebieg i wyniki rekrutacji
na dany rok szkolny.

§ 76. Prawa i obowigzki przedszkolaka.


http://www.przedszkole2.fc.pl/

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowaniu jego godnosci osobistej,
poszanowaniu wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptaciji jego osoby,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw

innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§77.

szanowac¢ kolegéw i wytwory ich pracy,

nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

dbaé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa,
przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawiaC witasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajgcy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stuchac¢ i reagowacé na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze bycé
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicow,

3) listem gratulacyjnym,

4) pochwatg dyrektora ,

5) odznakg honorowa przedszkola.



2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 78. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1.

Dziecko trzyletnie lub czteroletnie moze by¢ skreslone z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowienh niniejszego statutu.

2.

W przypadku wystgpienia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczgcych rodzica
dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, dyrektor
moze podjgc¢ decyzje o przeniesieniu wychowanka na 5 godzin pobytu w przedszkolu
celem realizacji tylko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca
grupy przedstawia problem.

Wychowawca zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajgcych
do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola lub skréceniu
pobytu dziecka w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informaciji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyziji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.



9. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola.

ROZDZIAL VI
Wspdtpraca z rodzicami

§ 79. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

udziatu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

zgtaszania i realizacji wikasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych,

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) respektowac uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,

4) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

5) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdézniejszym przyprowadzaniu

dziecka do przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,



9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

11) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka
w przedszkolu,

17) zapewni¢ dziecku odpowiednie, bezpieczne obuwie oraz odziez na czas pobytu
dziecka w przedszkolu,

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 80. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na
placu zabaw lub posesiji przedszkolnej.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.



9. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 81. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Odbieranie i przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z Procedurg
Przyprowadzania i Odbierania Dziecka z Przedszkola nr 2 w Hajnéwce.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba:
1) przestrzega ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
2) dopilnowuje, by dziecko dotarto do sali,

3) informuje nauczyciela lub w wyjgtkowych sytuacjach innego pracownika placowki
o fakcie odbioru dziecka,

4) dziecko odbiera z sali lub z placu zabaw przedszkola,
5) osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, w inny wypadku dziecko
nie zostanie wydane z przedszkola.

3. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

4. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

5. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

6. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (hazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazad.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

8. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

9. Nauczycielka moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

10. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
1 godzine — do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami



13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.

§ 82. Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢é dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na sSwiezym powietrzu.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne, bezpieczne i stabilne obuwie zmienne, przybory
toaletowe do mycia zebow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania). Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 83. Formy wspotpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych;

b) rozmowy indywidualne;
c) zebrania grupowe i ogdine;
d) gazetke dla rodzicow;
e) zajecia otwarte,
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 84. Przedszkole realizuje zadania z zakresu obrony cywilne;j.



§ 85. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 86. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o
jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 87. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie¢ na wniosek organow przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 88. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzgcy i organ nadzorujgcy.
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