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Uchwala Nr
Rady Miasta Hajnowka
Z dnia 2012 roku

w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Przedszkolu Nr 3 z Oddzialami
Integracyjnymi w Hajnowce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz.
1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 2012 r., poz. 567) oraz art. 58 ust. 6 w zwigzku z
art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814 1 Nr 149, poz. 887) Rada Miasta Hajnéwka uchwala co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut jednostce budzetowej Przedszkolu nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Hajnowce w brzmieniu okres§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Eugeniusz Saczko



Zatagcznik do Uchwaty Nr ..............

Rady Miasta Hajnéwka

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 3

z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

W HAIJNOWCE
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l. PODSTAWOWE DANE O PLACOWCE

§1

Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi, zwane dalej ,przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

1. Siedziba przedszkola znajduje sie w Hajnéwce przy ul. Rzecznej 3.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Hajnowka.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnoéwce,

17-200 Hajnéwka, ul. Rzeczna 3.

5. e- mail przedszkola: przedszkole3@hajnowka.pl.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572 z pdzn. zm. ).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm. ) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z pozn. zm. ).

4. Konwencji o Prawach Dziecka ( Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz.526 ).

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm. ).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. ( Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pézn. zm. ).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych ( Dz. U. Nr 228, poz. 1490 ).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkdt ( Dz. U. 22009 r. Nr 4, poz. 7).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego i prog-


mailto:przedszkole3@hajnowka.pl

4

ramow naczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz.U. z
2012 r. poz. 752).

10. Rozporzadzenie z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. Nr 23, poz. 133 ).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz.
U. Nr 175, poz. 1086).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2012r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

13. Niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze by¢ nadane imie osoby, osob lub instytucji, a
takze organizacji.

2. Imie przedszkola powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej.

3. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§4

1. Na wniosek dyrektora organ prowadzgcy moze stworzy¢ etat pomocy nauczycielki
dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem oraz
Z niepetnosprawnoscig sprzezong.

[l. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1.Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2.Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty, a takze
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, zadania te to w szczegdlno$ci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

5

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zro6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i tech-
nicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiado-
mosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele i zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszarow
edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z do-
rostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultu-
ralnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzgdku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poz-
nawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,
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8) wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych,

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen,

12)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci

na:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zapewnieniu bezposredniej, statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce i zapewnieniu rownych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, Kkulturowym i
technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawcze;j i
wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,
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10) zapewnianiu opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa oraz tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osigg-
niecie dojrzatosci szkolnej,

11)wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc,

12)stosowaniu w swych dziataniach obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczgcej historii oraz tradycji lokalnych i narodowych,
2) poznawanie i rozwijanie szacunku do symboli narodowych, tradyciji i kultury,
3) wzbudzanie zainteresowan dotyczgcych wydarzen w kraju,

4) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw,

5) rozwijanie wrazliwosci, zyczliwosci, otwartosci na problemy innych, tolerancji,
wzajemnej akceptacji i szacunku.

§7

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym
planie pracy przedszkola i w planach pracy poszczegélnych oddziatow przed-
szkolnych.

Ill. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU
§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpozna-
waniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicéw dziecka,
b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
§12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultaciji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§13

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 dzieci w grupie.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczes-
tnikow tych zaje¢ wynosi do 4 dzieci w grupie.
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3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 dzieci w grupie.

§ 14

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.
§15

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg
dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z roz-
wijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg obserwacje pedagogiczng, zakon-
czong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wycho-
wawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 16

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajgcego sie z nauczyciel,
wychowawcoéw grup oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje dyrektor.
3. Zespdl tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygo-
towania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej -
niezwitocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng - niezwiocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka
taka pomoca.

4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

5. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegolne.
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IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§17

1.0rganami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§18

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczy-
cieli, pracownikow obstugi i administracji.

3. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalno$cig przedszkola, reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ra-
mach ich kompetenciji,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola za-
opiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

kierowanie przedszkolem, bedgcym miejscem pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami.

4. Zadania dyrektora sg nastepujgce:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) wybdr sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrecznikow,

3) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

4) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie — dokonanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod kgtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow,

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

7) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organéw,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

9) wspotpraca =z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

11) przyznawanie nagrod oraz udzielanie kar pracownikom,

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli.

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego,

14) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko 6-letnie,
0 spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w tym
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie,

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,

16) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swo-
bodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

17)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,
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18) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

19) prowadzenie dokumentacji archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z Radag
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, a w szczegdlnosci zapewnia biezgcy przeptyw
informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i prze-
chowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonog-
ramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego lub inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczgcy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady ( prowadzenie ksiegi zarzgdzen ).

8. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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11. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich,
3) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigekszoscig gtoséw, w obec-
nosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

16. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie
i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela przedszkola.

17. W przypadku okreslonym w ust. 16 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

18. Dyrektor moze wstrzymac uchwate Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

§ 20

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
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3. W skitad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placéwek oswiatowych i ustali¢ zasady i zakres tej wspotpracy.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

7. Rada Rodzicéw wspétdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan na
dzieci przez rodzine i przedszkole.

8. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podno-
szenia jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do wychowankow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do wychowankow, nauczycieli
i rodzicow,

2) opiniowanie programow wiasnych nauczycieli przedszkola oraz innowac;ji
pedagogicznych opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

10. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

11. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

12. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola.

13. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢é mogg w roli obserwatora
cztonkowie Rady Pedagogicznej.

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci poprzez takie formy, jak:
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1) zebrania ogolne - gtdwne zatozenia wychowawcze na dany rok szkolny,

2) zebrania grupowe - state spotkania poswiecone wymianie informacji na tematy
wychowawcze,

3) wyktady i pogadanki - organizowane przez nauczycieli specjalistow co kwartat
dla zainteresowanych rodzicow,

4) konsultacje indywidualne ze specjalistami - w wyznaczonym dniu tygodnia dla
rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) kontakty indywidualne - wedtug potrzeb podczas przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola,

6) dni otwarte - wymiana informacji o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka
w ustalonych dla poszczegdlnych grup terminach,

7) zajecia otwarte dla rodzicéw - 1 raz w roku w kazdym oddziale,

8) spotkania rodzinne - z aktywnym uczestnictwem rodzin wychowankéw wedtug
harmonogramu uroczystosci przedszkolnych na dany rok szkolny,

9) ,kacik dla rodzicow" — informacja o zadaniach wynikajgcych z planéw
miesiecznych, ekspozycja prac dzieciecych, informacje dotyczace organizacji
przedszkola, ogtoszenia i upowszechnianie wiedzy pedagogicznej ws$rod
rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencii
i regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji,

2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

3. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja
Statutowa, w skfad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainte-
resowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu jest 5 oddziatéw.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczyé¢ 25.
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4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wy-
jatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.

6. Przerwe urlopowg w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo - gospodarczych.

8. Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw
urlopowych, swigtecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli, a dotyczy to zmniej-
szenia liczby oddziatdbw w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w przed-
szkolu.

§ 23

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala
sie w godzinach 08.00-13.00.

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

4. Z wyzywienia w przedszkolu korzystajg dobrowolnie dzieci, ktérych rodzice,
opiekunowie lub instytucje pokrywajg koszty surowca do przygotowania positkow.

5. Umozliwia sie korzystanie z positkbw wszystkim pracownikom, na zasadch
ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

6. Dzieci, nauczyciele i inni pracownicy majg mozliwos¢ wyboru ilosci positkow:
jeden, dwa lub trzy positki.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw
wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 24

1. Szczegotowyg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:



17

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielanych przez organ
prowadzacy,

4) terminy przerw w pracy przedszkola.

4. Szczegobtowg organizacije pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
§ 25

1. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa sie w opar-
ciu o ,Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzia-
tbw przedszkolnych w szkofach podstawowych” oraz na podstawie programu
wychowania w przedszkolu, wybranego przez nauczyciela z obowigzujgcych zesta-
wow programow wychowania w przedszkolu oraz zaakceptowanego przez dyrektora.

2.Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( przy niewielkim udziale
nauczycielki ),

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci —1/4 czasu ) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. ( organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospo-
darcze, porzadkowe i ogrodnicze ),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas ( 2/5 czasu ) nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac - w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organi-
zacyjne i inne.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, np. rytmika, jezyk obcy,
taniec.
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6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow.

7. Zajecia te finansowane sg w cato$ci przez rodzicéw ( za wyjgtkiem zajec terapii
logopedycznej, rewalidaciji i religii ).

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a ok. 30 min dla dzieci
5-6 letnich.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece 2-3 nauczycieli, w zaleznosSci
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
dyrektor.

§ 27
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec dla poszczegodlnych oddziatow (1, 11, I, 1V V),

2) gabinety terapeutyczne: terapii pedagogicznej, terapii logopedycznej i
psychologicznej,

3) sale komputerowa,

4) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze,
5) kuchnie,

6) szatnie dla dzieci.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpo-
wiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzy-
rzgdowanie dla wychowankéw, zwtaszcza w oddziatach integracyjnych.
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§ 28

1. W oddziale integracyjnym ws$rod dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
powinny znalez¢ sie dzieci z r6znego typu problemami rozwojowymi.

2. Nie dopuszcza sie tworzenia oddziatdow integracyjnych dla dzieci o jednorodnym
typie niepetnosprawnosci.

3. Dzieci niepetnosprawne kwalifikowane sg do przedszkola na podstawie:

1) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego lub opinii psycholo-
giczno- pedagogicznej z innych osrodkdéw specjalistycznych,

2) dokumentacji medyczne,;.
4. Dzieci niepetnosprawne obejmuje sie ksztatceniem specjalnym.

5. Do oddziatow integracyjnych przyjmujemy dzieci:

a) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
gtebokim,

b) z autyzmem i zespotem Aspergera,

c) z zespotem Downa,

d) Z niedostuchem,

e) Z niedowidzeniem,

f) Z niepetnosprawnoscig ruchowg i z afazja,

g) Z niepetnosprawnoscig sprzezong,

h) z zaburzeniami zachowania.

6. Podstawg indywidualizacji oddziatywan wychowawczych wobec dzieci o spec-
jalnych potrzebach edukacyjnych jest program indywidualny opracowany przez
specjalistow, nauczycieli i zatwierdzony przez dyrektora przedszkola. Z programem
indywidualnym zapoznawani sg rodzice dzieci.

7.Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wy-
korzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

8. Zasady tworzenia oddziatbw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla
mniejszosci narodowych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka trzyletniego Ilub czteroletniego z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu ptatniczego,

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu ( np. podjecia terapii ) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacii,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow ze wzgledu na
zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce =zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwo, dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przed-
szkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zais-
tniatym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomic rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

3. W przypadku wystgpienia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, dotyczgcych
rodzica dziecka lub dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, dyrektor moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu wychowanka na 5
godzin pobytu w przedszkolu, celem realizacji tylko podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 30

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow ( prawnych opiekundéw ) bgdz inne osoby petnoletnie, upowaznione przez
rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawieraC imie¢ i nazwisko oraz numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem doku-
mentu tozsamosci.
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4. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

6. Dzieci mogg byC przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30 lub w
kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 7.

7. Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkbw wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola byto zgtoszone wczesniej ( osobiscie badz telefonicznie ).

8. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17.00.

V. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 31

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat. W przypadku wolnych
miejsc dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dzieci 2,5
letnich.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 8 lat.

3. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po za-
siegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym.

6. Dziecko w wieku 5 i 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

7. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 5 lub 6 lat.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt 7, sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
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9. Dziecku, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola organizuje sie nauczanie indywidualne na okres okreslony w orze-
czeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Tygodniowy wymiar dla ucznidow etapu
zerowego wynosi od 4 do 6 godzin.

10. Dziecku, ktéremu zostata wydana opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju
i rodzic przedstawit jg dyrektorowi w przedszkolu organizowane jest wczesne
wspomaganie:
a) dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju w sktad
ktorego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi z zaburzonym rozwojem psychoruchowym,
b) w sktad zespolu wchodzg specjaliSci odpowiednio do rodzaju
niepetnosprawnosci,
c) opracowany jest i realizowany z dzieckiem i jego rodzing indywidualny
program wczesnego wspomagania,
d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych.

VI. PRAWA DZIECKA
§ 32

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycz-
nego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego trakto-
wania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psy-
chicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 33

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ( prawnych opiekundéw ) dziecka nalezy:



23

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach oraz przestrzegania ustalen
zawartych podczas tych spotkan,

5) przyprowadzanie dziecka do godz. 08.30 i odbieranie z przedszkola przez
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo ( rodzice lub wskazane
przez nich na pismie inne osoby ) do godz. 17.00. W przypadku upowaznienia
osoby niepetnoletniej do odbioru dziecka rodzice przedstawiajg potwierdzone
notarialnie upowaznienie.

6) w chwili przyprowadzenia dziecka rodzice ( prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicow ) sg zobowigzani do wejscia z dzieckiem na
teren budynku przedszkola, a po rozebraniu sie dziecka przekazania go
bezposrednio pod opieke nauczycielki,

7) zgtaszanie spOznien dziecka osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30,

8) odbieranie dziecka przez rodzicow ( lub inne upowaznione osoby ) nastepuje
bezposrednio z sali lub ogrodu przedszkolnego, po poinformowaniu o tym
nauczycielki,

9) biezgce aktualizowanie danych ( nr tel., adres ),

10)przedstawienie orzeczenia sgdu w razie zyczenia rodzicéw, dotyczgcego
nieodbierania dziecka przez jednego z nich lub dotyczgcego ograniczenia

kontaktow z dziec¢mi, gdy rodzic ma ograniczone prawa rodzicielskie,

11) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wybranej
firmie ubezpieczeniowej do kohca wrzes$nia danego roku przez dyrektora, z
gtosem doradczym Rady Rodzicéw.

12)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

13)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niez-
wioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z Rocznego Planu
Pracy Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w zakresie
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z ob-
serwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

6) zgtaszania propozycji rodzaju zaje¢ dodatkowych.

2. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

VIIl. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 35

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym, nauczycieli specjalistow ( logopede,
terapeute, psychologa, itd.) oraz nauczycieli wspomagajgcych, a takze pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obo-
wigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
w liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym. Strukture potrzeb limituje projekt
organizacji przedszkola. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor przedszkola, a zat-
wierdza organ prowadzacy.

IX. ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 36
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, uwzgled-
niajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,
zgodnie z wybranymi i zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng progra-
mami,
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3) opracowywanie planow pracy z dzie¢mi,
4) wspomaganie indywidualne dziecka,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obser-
wacji,

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

10)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12)wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz
innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice ( w
roku szkolnym planowane jest organizowanie dwodch statych spotkan z
rodzicami ),

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14)realizacja zalecen dyrektora oraz oséb kontrolujgcych,

15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho-
wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17)poddawanie sie ocenie,

18)wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz
wzajemne przekazywanie informaciji dotyczgcych dzieci,
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19)wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

20) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z
jego rodzicami,

21)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakosc i wyniki
tej pracy,

22)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

23)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

24)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
w tym:

1) nauczyciel zna i widzi osobe odbierajgcg dziecko bezposrednio z grupy,

2) sprawdza upowaznienia, weryfikuje dane oséb upowaznionych do odbioru
dziecka,

3) nie wydaje dziecka osobie nieupowaznionej oraz osobom nietrzezwym,

4) obejmuje dzieci cigglym dozorem i opiekg, nie pozostawia ich bez opieki
nawet na sekunde,

5) w razie Kkoniecznosci chwilowego oddalenia sie od dzieci nauczyciel
upowaznia do opieki inng dorostg osobe,

6) nauczyciel organizuje dozér nad dziec¢mi, ktére indywidualnie lub grupowo
przemieszczajg sie po korytarzach budynku ( w celu dotarcia na zajecia
dodatkowe, badania, itp. ),

7) zajecia i zabawy organizowane przez nauczyciela, sg przemyslane pod katem
bezpieczenstwa i ewentualnych zagrozen,

8) nauczyciel ustala wspdlnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujgce w grupie,
wdraza je i egzekwuje,

9) interweniuje w razie konfliktow miedzy dzieémi, nie dopuszcza do rekoczynow,
10)podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze lub wycieczce,

zwraca szczegolng uwage na spacerujgce w parach lub bawigce sie dzieci:
stale kontroluje liczebnos¢ dzieci,
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11)nie dopuszcza do oddalenia sie dziecka od grupy, czuwa nad kontaktami
z osobami dorostymi napotkanymi po drodze lub podchodzgcymi do
ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktéw ze zwierzetami,

12) podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz innych placach zabaw,
nauczyciel znajduje sie w bezposrednim kontakcie z dzieémi korzystajgcymi
ze sprzetow ogrodowych,

13)kazde wyjscie z grupg dzieci poza teren przedszkola nauczyciel wpisuje do
zeszytu wyjsc,

14)wycieczki wyjazdowe organizowane sg przez nauczyciela na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw dziecka,

15)nauczyciel organizuje wycieczki w oparciu o obowigzujgcy w przedszkolu
regulamin wycieczek,

16)interesuje sie stanem zdrowia swoich wychowankdw, wie o ujawnionych przez
rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach i alergiach dziecka, wie
jak postepowac w razie wystgpienia zagrozenia z nimi zwigzanego,

17)w razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia
dyrektora przedszkola,

18)zna procedure powypadkowa, okreslong w Instrukcji BHP, obowigzujgca
w przedszkolu,

19)jest przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej, wie jak
ja udzieli¢ w praktyce.

3. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.00, nauczyciel niezwtocznie:

1) powiadamia rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do
czasu przybycia rodzicéw,

2) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow ( prawnych opiekunéw ), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing, po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat Policji o braku mozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka.

§ 37

1. W przedszkolu, w zaleznoéci od potrzeb, zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjalisci w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

2. Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych,



28

2) wspoforganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach
integracyjnych; przede wszystkim wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia dydaktyczne wybierajg i opracowujg programy wychowania
przedszkolnego, dostosowujg realizacje programéw wychowania przed-
szkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci,

3) opracowujg dla kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne
okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych i zaje¢ terapeutycznych,

4) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz terapeutyczne,

6) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi,

7) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

3. Zajecia dla dzieci niepetnosprawnych ustala dyrektor przedszkola.

§ 38

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspodtpracy z nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-
rzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem
dziecka,

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu
dydaktyczno - wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola,

8) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwa-
lifikowanych do zaje¢, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktérymi logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego pedagoga specjalnego w przedszkolu
nalezy:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg dziecka, w szczegolnosci: z kartg dziecka
niepetnosprawnego, oceng postepu w rozwoju dziecka, orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kartg obserwacji prowadzong przez nauczy-
ciela,

2) wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z zespotem
specjalistow,
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3) przygotowanie indywidualnego programu dla kazdego dziecka, modyfikacja
tego programu wraz z rozwojem i postepami dziecka udokumentowanymi
w arkuszach obserwacji,

4) praca z dzie¢mi w ramach pracy korekcyjno - kompensacyjnej,

5) prowadzenie zajec rewalidacji indywidualnej,

6) wspomaganie rozwoju dziecka w szczegolnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy,

7) wyréwnywanie i korygowanie brakbw w opanowaniu programu nauczania,

8) podejmowanie préby eliminowania przyczyn i przejawdw zaburzen,

9) tworzenie wiasciwej atmosfery sprzyjajgcej akceptacji dzieci niepet-
nosprawnych przez kolegow,

10)prowadzenie dokumentaciji: dziennik zajec¢, karta obserwaciji.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow
zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzen zachowania, inicjowania
réznych form pomocy wychowawczej,

2) w zalezno$ci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
przeprowadzanie badan dojrzatosci szkolnej, badanie poziomu rozwoju
analizatoréw, badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci,

3) wspoétuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programoéw terapeutycznych,

4) prowadzenie zadan terapeutycznych, relaksacyjno - wyréwnawczych,

5) wspoétpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla
rodzicow, prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,

6) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do grup integracyjnych,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) opracowanie programu indywidualnej stymulacji rozwoju ruchowego w
zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci,

2) prowadzenie systematycznej konsultacji z innymi specjalistami,

3) wprowadzenie elementéw masazu klasycznego, metody W.Sherborne,
technik relaksacyjnych, reedukaciji posturalne;j,

4) wspotpraca z innymi specjalistami rodzicami w zakresie prowadzonej
stymulacji ruchowej,

5) prowadzenie stosownej dokumentaciji.

X. PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJ! | OBSLUGI
§ 39

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest :

1) dozér nad dzie¢mi pozostajgcych chwilowo poza opiekg nauczyciela,

2) zgtaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola niewtasciwych
zachowan dzieci zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu,
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3) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich usterek zauwazonych w budynku i na
terenie ogrodu przedszkolnego zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci,

4) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go
w sposob jak najbardziej efektywny,

5) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym
celu inicjatywy,

6) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,

8) czynny udziat w naradach i szkoleniach,

9) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia,
10) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola,

11)szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala
indywidualnie dyrektor przedszkola.

12) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,

13) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci,

14) szczegdétowe obowigzki pracownikdw administracyjnych i obstugowych

okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora przedszkola znajdujgce
sie w aktach osobowych.

XI. NABOR DZIECI DO PRZEDSZKOLA, ZASADY REKRUTACJI
§ 40

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka do
przedszkola”.

4. Po zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola rodzice zobowigzani sg do podpisania
umowy Korzystania z ustug przedszkola. Niedopetnienie powyzszego obowigzku
réownoznaczne jest z usunieciem dziecka z listy przyjetych.
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5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest odpowiednia,
dyrektor przedszkola odstepuje od powotywania komisji kwalifikacyjnej.

6.Gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola jest wieksza od ilosci miejsc,
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna.

7. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna w sktadzie:
1) przewodniczacy - dyrektor przedszkola,
2) cztonek Rady Pedagogicznej — nauczyciel lub nauczyciel specjalista,
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

8. W trakcie roku szkolnego, w miare zwalnianych miejsc, uzupetniajgcego naboru
dokonuje dyrektor przedszkola.

9. Rekrutacje prowadzi sie w okresie:

a) od 1 do 15 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia dzieci do
przedszkola,

b) od 15 do 30 kwietnia — rozpatrywanie ztozonych kart przez komisje kwalifikacyjna,

c) po 30 kwietnia — ogtoszenie listy przyjetych do przedszkola oraz dzieci
nieprzyjetych do przedszkola

10. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci piecio- i szescioletnie majgce obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego ( rok zerowy ),

2) dzieci juz uczeszczajgce do Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Hajndéwce,

3) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnos-
prawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do sa-
modzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
z rodzin zastepczych,

4) dzieci z miasta Hajnoéwka,

5) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,

6) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wiecej dzieci ),

7) dzieci nauczycieli.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 41

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikdw obstugi i administraciji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu w kazdym oddziale wiekowym i zapoznanie kazdego rodzica
z jego postanowieniami, z jednoczesnym potwierdzeniem zapoznania sie
witasnorecznym podpisem na liscie.

3. Regulaminy dziatalnosci, uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu, nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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