Uchwala Nr
Rady Miasta Hajnowka
Z dnia 2012 roku

w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Przedszkolu Nr 5 z Oddzialami
Zlobkowymi w Hajndéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz.
1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 2012 r., poz. 567) oraz art. 58 ust. 6 w zwigzku z
art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814 1 Nr 149, poz. 887) Rada Miasta Hajnéwka uchwala co nastepuje:

§1
Nadaje sie statut jednostce budzetowej Przedszkolu nr 5 z Oddzialami Ztobkowymi w
Hajnéwce w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Eugeniusz Saczko



Zatacznik do Uchwaly Nr ...

Rady Miasta Hajnowka
zdnia ...l

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 5
Z ODDZIALAMI ZE.OBKOWYMI

W HAJNOWCE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut Przedszkola nr 5 z Oddzialami Zlobkowymi zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

Nk W

3

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pozn. zm.)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn.
zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w
poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.17)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. Nr 228, poz.1487)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie

sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz.1086)

. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526, z p6zn. zm.)

§2

Przedszkole Nr 5 z Oddzialami Ztobkowymi, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

Przedszkole funkcjonuje w dwoch wolnostojacych budynkach:

budynek ,,A” — przy ul. M. Reja 2, budynek ,,B” — przy ul. A. Krajowej 24.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Hajnowce przy ul. M. Reja 2

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi
17-200 Hajnéwka, ul. M. Reja 2
tel: (85) 68229 99
NIP 543-17-54-686

. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnowka.
. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Hajnowka.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresoéw i
porazek,

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktoére sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem,
zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu i zaspokajani indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
wspotdziatanie z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci 1
przygotowaniu do samodzielnego zycia w spoteczenstwie,

umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej zgodnie z wolg rodzicow,

umozliwienie dzieciom zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do podjecia
nauki w szkole.

4. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



N

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w

oparciu o obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne,

2) tematyke materiatu edukacyjnego,

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wediug zasad:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jednag piagta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce ( organizowane sa gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, porzadkowe 1 ogrodnicze),

c) najwyzej jedna piata czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne,

2) przestrzeganie liczebnos$ci grup,

3) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich,

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych,

5) dostosowanie mebli, stolikow, krzesetek do warunkow antrometrycznych dzieci,

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§5

. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :



1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow,

6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

8) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradnig psychologiczno —pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczycieli — wychowawcow grupy,

3) logopedy,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej, za zgoda
rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

2) zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i rodzicow,

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéore majg znaczne trudnosci w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z

podstawy wychowania przedszkolnego. Zajgcia prowadzone s3 przez nauczycieli

poszczegbdlnych grup. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.

. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od
2 do 5 dzieci,

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikoéw zaje¢ od 1 do 4 dzieci.



9.

§6

. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespo6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
lub poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka, w domu rodzinnym.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane

odpowiednio:

1) zgrupa wychowawcza w przedszkolu,

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola (w zakresie okreslonym w
orzeczeniu, w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola).

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace  z

podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia

zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i1 zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
realizowanych bezposrednio z dzieckiem ustala organ prowadzacy przedszkole.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan

zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§7

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przedszkolu.

. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.



1)
2)

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola
§8
1. Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

3)

. Kazdy z wymienionych organow dziata wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§9

1. Dyrektor przedszkola powotany na zasadach w odrebnych przepisach przez organ
prowadzacy wykonuje swoje obowigzki zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, a w
szczegoOlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje kontrole zarzadczg dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan przedszkola w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

9) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), po speklieniu ustawowych

wymogdéw, zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie

przedszkola,

11) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,

12) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
13) powotuje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

14)

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych,

15) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
16) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
17) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. Organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,



2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze 1 dydaktyczne,

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku i placu przedszkolnym,

4) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

8) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu

zabaw,

10) powotluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnoSci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

2) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
administracyjnych zatrudnionych w przedszkolu,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
1 wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

8) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

10) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym.

§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktéry przygotowuje i
prowadzi zebrania plenarne rady.

. Rada wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach plenarnych poprzez
dziatalno$¢ zespotoéw statych lub doraznych do rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
opiekunczo - wychowawczych zwigzanych ze statutowa dziatalnos$cig przedszkola.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, wskazany przez cztonkdéw zespotu i wybrany przez
Rade Pedagogiczna.



6.

7.

9.

10.

11.

12.

Zespoly sktadaja radzie sprawozdania ze swojej dzialalnosci, formuluja propozycje

wnioskow do dalszej pracy.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) opracowuje i przedstawia radzie projekt harmonogramu jej zebran plenarnych,

2) zglasza wnioski i uwagi dotyczace uchwat, opinii i wnioskow do pracy przedszkola,

3) udziela i odbiera prawa glosu cztonkom rady,

4) w usprawiedliwionych przypadkach, zwalnia cztonka rady z uczestnictwa w zebraniu,

5) powiadamia wszystkich czlonkéw Rady o terminach i porzadku zebrania na 7 dni
przed terminem, poprzez pisemne zawiadomienie,

6) odpowiada za realizacj¢ uchwat rady,

7) dba o wspéitworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenskosci 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow.

. Cztonkowie rady maja prawo do:

1) zglaszania wnioskdéw i uwag dotyczacych uchwal, opinii i wnioskow do pracy
przedszkola,
2) wnoszenia uwag i wnioskéw do porzadku zebran,
3) pelnej informacji z zakresu zarzadzania gospodarka finansowa.
Czlonkowie rady sg zobowigzani do:
1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz wewn¢trznym
doskonaleniu,
2) realizowania uchwal rady, przestrzegania postanowien i zarzadzen dyrektora,
3) przestrzegania prawa oswiatowego,
4) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zebraniach rady,
5) nie ujawniania spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
6) wspottworzenia mitej 1 kolezenskiej atmosfery oraz zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowe nauczycieli,
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,
3) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola,
4) wydaje opini¢ w przypadku przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
5) opiniuje projekt planu finansowego,
6) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego,
7) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu statych prac i dodatkowych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany,
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,
4) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
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14.

innego stanowiska kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty s3

podejmowane zwyklag wigkszoScig glosow w obecno$ci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

§11

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow wychowankow przedszkola.

W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu

przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu,

2) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych i opiekunczych rodzicow i przedszkola,

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen,

3) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

2) wyznacza¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§12

. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie¢ do ogdlnej wiadomosci

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

11
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. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

sluzbowej 1 zasad.

§13

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow —
strony sporu

4) w swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zespol mediacyjny. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§14

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa, na ktorg sktadajg si¢ oddziaty przedszkolne i

ztobkowe

. Liczba tworzonych oddziatéw, decyzjg organu prowadzacego ustalana jest w zaleznosci od

liczby dzieci zgltoszonych do przedszkola na dany rok szkolny.

. Oddziaty przedszkola zlokalizowane s3 w dwoch budynkach.
. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu

nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 15

. W przedszkolu funkcjonuje procedura przyprowadzania i odbierania dzieci. Dotyczy

rodzicow 1 prawnych opiekunow, oséb upowaznionych przez rodzicow do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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2. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia o0sOb realizujagcych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury:
1) Nauczyciele:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

zobowigzani sg do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow, czy prawnych
opiekunéw, kto jest upowazniony do przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola,

o$wiadczenia rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem,

termin skladania o$wiadczen — pierwsze dni wrzesnia, pierwszy kontakt
nauczyciela z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

upowaznieni sg do przekazywania informacji dla rodzicow lub opiekunow o
miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

realizujg postanowienia Rady Pedagogicznej 1 zalecenia dyrektora o obowigzku
realizowania o$wiadczen rodzicow o odbiorze dziecka z przedszkola,

przestrzegaja terminow ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

2) Dyrektor:

a)

b)

¢)

informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka:

przy rekrutacji, na tablicy ogloszen, na pierwszym zebraniu z rodzicami, na
spotkaniu z Radg Rodzicow,

na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w roku szkolnym zobowigzuje
nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zebrania oswiadczen o odbiorze
dziecka,

kontroluje, wymaga 1 konsekwentnie przestrzega realizacji oswiadczen przez
nauczycieli.

3) Rodzic lub prawny opiekun:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

przestrzega godzin ustalonych do przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola,

rozbiera dziecko i dopilnowuje, by dotarto do sali,

informuje nauczyciela lub w wyjatkowych sytuacjach innego pracownika placowki
o fakcie odbioru dziecka,

odbiera dziecko z sali lub placu zabaw informujac nauczycielke,

osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, gdyz dziecko nie zostanie
wydane z przedszkola,

osoba upowazniona do odebrania dziecka musi mie¢ ukonczone 13 lat.

§16

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 12 sal do zaje¢¢ dla poszczeg6dlnych grup,
2) sale do zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego i religii (budynek B),
3) kuchnie,
4) szatnie dla dzieci,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) sanitariaty dla dzieci i pracownikow,
7) pokodj zaje¢ logopedycznych,
8) place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ ( w tym dodatkowych) dla poszczegdlnych grup wiekowych wynosi
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1) dzieci 3 —4 letnie 15 — 20 minut
2) dzieci 5 — 6 letnie 30 minut

§17

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, rytmika, gimnastyka korekcyjna.

. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla

grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankéw z oddziahu.

1) w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w
grupie miedzyoddziatowej;

2) nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ 30 minutowych.

. Grupy miedzyoddziatlowe.

1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych,

2) grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —
7.00 1 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola,

3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25,

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie =zimowe, wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dhlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie,

5) Zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow sa odptatne. Wysokos$¢ optat i
sposob uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomigdzy
organizatorem zaje¢, a Radg Rodzicow.

§18

. Szczegbdlowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, a zatwierdzony

przez organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig¢:

1) czas pracy poszczeg6dlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy i1 zawiera:

1) czas pracy przedszkola,

2) godziny realizacji podstawy programowej,

3) dziatania wykraczajace poza podstawe programowa,

4) czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela,

5) czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, wycieczki, spacery,

6) zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

7) czas na czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne,

8) godziny positkow.
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. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb danej grupy
wiekowej, pory roku, potrzeb rodzicow.

5. Przedszkole organizuje wycieczki, imprezy przedszkolne dostosowane do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i1 sprawnosci fizycznej zgodnie z

Regulaminem spacerdw i wycieczek.

§19

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Hajnowka oraz rodzicow (prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos$¢ 1 zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady
Miasta Hajnéwka.

3. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie
Zgloszenia do Przedszkola i w Umowie o $wiadczeniu uslug przedszkolnych.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglgdnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

4. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ 10, 11-

dnia kazdego miesigca u intendenta placowki lub za pomoca Internetu.

5. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

6. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych dwa miesigce, umowa o
korzystanie z ustug przedszkola z rodzicem moze by¢ rozwigzana.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po
ztozeniu wniosku lub przekaza¢ na cele przedszkola.

8. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie

przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt produktéw oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§20

1.W przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, pielegniarke,
opiekunki dziecigce, pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
3. Dyrektor zapoznaje kazdego pracownika przedszkola ze szczegdélowym zakresem
obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja podpisem. Dokumenty
umieszcza si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placowki,
2) troszczenie si¢ o mienie placowki,

b
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3)

4)

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem witadz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spolecznych,
przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:
a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecno$ci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w ciggu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.
h) przestrzeganiu i stosowaniu przepisoOw 1 zarzadzen odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywaniu wymaganych szkolen z tego zakresu.

§21

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikdéw zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele i1 inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

nauczyciele 1 inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwag¢ na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrocic si¢ o podanie
celu pobytu na terenie placowki i1 zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych
okoliczno$ciach policje) o fakcie przebywania oséb postronnych,

nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomié
dyrektora (w szczeg6élnych okolicznosciach policj¢) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci,

w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

2. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci oraz za odbieranie i
przyprowadzanie dzieci do nauczyciela grupy.

3. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich.

1)

2)

3)

w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow lub opiekunow,

w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia zycia
dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecno$ci nauczyciela
lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyl lub dowiedzial si¢ o
wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarska.
Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
rodzicow lub prawnych opiekundw 1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
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§22

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci,

3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo,

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli,

7) opracowywanie wraz z zespotem nauczycieli projektu planu pracy na kazdy rok
szkolny,

8) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu,

10) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego,

11)kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicéw postanowien statutu
przedszkola,

13) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

14) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

15) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,

16) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

17) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 23

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i przestrzeganie organizacji pobytu dziecka
w przedszkolu, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

2) otwarta postawa wobec dziecka 1 jego probleméw, wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) nawigzywanie kontaktu z dzieckiem w okresie adaptacji, tworzenie klimatu
akceptacji,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowe;j,
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6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,

7) znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej,

8) znajomos¢ srodowiska rodzinnego, respektowanie praw dziecka, stwarzanie okazji do
pokonywania trudno$ci wychowawczego radzenia sobie przez dziecka w sytuacjach
nowych, wypracowanie systemu wychowawczego, akceptowanego przez rodzicoOw
(system norm i zasad obowigzujacych w grupie);

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

10)planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

11)wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw, opiekunow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
rozwoju i zachowania,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13)przygotowanie dla rodzicow dzieci 5 1 6 letnich ,,Informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej” w terminie do 31 kwietnia kazdego roku.

14)udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej

pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;j

oraz specjalistow, instytucji naukowo - os§wiatowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
uroczysto$ci, pikniki, kaciki dla rodzicow, gazetk¢ przedszkolna, strony internetowe,
prelekcje.

. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow lub

nauczycieli. Dokumentuje kontakty z rodzicami.

. Dbalo$¢ o warsztat pracy:

1) funkcjonalne urzadzenie i wyposazenie sali;

2) dbalos¢ o estetyke, czystos¢ 1 porzadek w sali;

3) sposob przygotowywania, gromadzenia i przechowywania pomocy dydaktycznych.

. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany do ciagglej obecnosci przy dzieciach.

2) nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi,

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢,
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4) nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunig¢cia usterek,

7) kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowacé zauwazone biedy,

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola,

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,

12)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

§24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Gloéwny ksiegowy podlega bezposredni dyrektorowi i:

1) prowadzi rachunkowo$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami

2) wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych

3) dokonuje wstgpnej kontroli zgodnoS$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

5) podpisuje dokumenty dotyczace poszczegdlnych operacji,

6) udostepnia do wgladu dokumenty bedace zrodiem informacji 1 wyliczen,

7) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola dotyczacych prowadzenia rachunkowosci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, inwentaryzacji,

8) opracowuje zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu,

9) prowadzi gospodarke finansowa przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) prowadzi sprawozdawczos$¢ statystyczng dotyczaca finansow,

11) dokonuje kontroli wewnetrznej w zakresie ustalonym przez dyrektora.

3. Intendent wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjno - gospodarczych w

przedszkolu:

1) organizuj zywienie w placoéwce zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie,

2) sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

3) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymanie w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i sprzgtu
(konserwacja i remonty)

4) zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, sprzet 1 sSrodki chemiczne,

5) prowadzi magazyn i dba o prawidlowe przechowywanie produktéw zywnosciowych,
prowadzi odpowiednig dokumentacje,

6) nadzoruje sporzadzanie positkdw i przydzielanie porcji Zywieniowych,
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7)
8)

prowadzi obstuge finansowa,
informuje dyrektora o wszelkich problemach, ktéore majg zwigzek z zywieniem lub
funkcjonowaniem przedszkola.

4. Zadania pomocy nauczyciela:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9

pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci i ich zdrowie,

pomoc przy wdrazaniu dzieci do wykonywania czynnos$ci z zakresu higieny osobistej:
mycie rak, korzystanie z toalety, wyrabianie nawykoéw kulturalnych,

sprzatanie po ,,matych przygodach’’.

pomoc przy rozdawaniu positkow i karmienie dzieci stabiej jedzacych,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor 1 do
lezakowania,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec¢ i dekorowaniu sali,

sprzatanie sali oraz pomocy po zaj¢ciach programowych,

10) dbato$¢ o powierzony sprzet i zabawki,

5. Wozna oddzialowa obowigzana jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

utrzymywac¢ w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia i w stanie uzywalnosci
powierzony jej sprzet,
pomagac nauczycielom podczas spaceréow i wycieczek z dzie¢mi,
pomagaé w czasie czynnosci samoobstugowych i higieniczno-sanitarnych dzieci,
rozdawac positki 1 karmi¢ dzieci stabo jedzace,
mycie 1 wyparzanie naczyn i sztu¢cOw po positkach,
sprzatanie,
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjSciem na dwoér i do
lezakowania,
petié¢ dyzury w szatni, pomaga¢ w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu,
znac 1 przestrzegac przepisy BHP i przeciwpozarowe w czasie wykonywania pracy,
odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania
czystosci oraz oszczgdnie gospodarowac nimi,

dba¢ za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
zglasza¢ wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzgtu,

6. Zadania woznego:

1)

2)
3)

7)

8)

zapewni¢ bezpieczenstwo budynku, urzadzen instalacyjnych 1 sprzgtu ochrony
przeciwpozarowej oraz catosci sprzetu przedszkolnego,

wykonywa¢ napraw (stolarka okienna, drzwiowa), napraw sprzetu przedszkolnego,
dokonywaé¢ zakupu materiatbw do napraw sprzg¢tu przedszkolnego, pomagaé
intendentce przy zakupach.

dbac o czysto$¢ podworza przedszkolnego, codziennie sprzataé teren wokot budynku,
dekorowa¢ budynek z okazji §wigt panstwowych i narodowych,

zarzadzac kluczami, dorgczac i wysytaé pisma urzedowe,

przygotowywac¢ sale przedszkolne do remontow i odnowien, zabezpieczaé sprzet
przed zniszczeniem,

otwiera¢ 1 zamyka¢ budynki przedszkolne, sprawdza¢ zamknigcie okien 1 drzwi w
pomieszczeniach,
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9) zglasza¢ do dyrekceji zauwazone uszkodzen,
10) przestrzega¢ przepisow BHP 1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

7. Kucharka obowigzana jest:

L

N

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujacymi normami positki i
koordynowac¢ prace wszystkich pracownikéw kuchni,

przyjmowaé produkty z magazynu kwitujac ich odbiér w raportach zywieniowych i
dbac¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywa¢ w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny 1 dba¢ o higiene
pomieszczen kuchennych,

wspotuczestniczy¢ w ustalaniu jadtospisow,

przygotowywac i przechowywaé probki pokarmowe zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno-epidemiologicznej,

natychmiast zglasza¢ dyrektorowi powstale usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci
stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia,

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

. Pomoc kuchenna:

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkoéw zgodnie z wytycznymi kucharki i
prawidtowo gospodarowa¢ artykutami spozywczymi,

utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia
kuchni i magazynow,

przestrzega przepiséw bhp i ppoz.,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i kucharce.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§ 25

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, do grup ztobkowych dzieci

od 6 miesi¢cy do 3 lat.
Dziecko w wieku 5 oraz 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 5 lub 6 lat.

. W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetlianie obowigzku szkolnego Ilub

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje na zasadach okreslonych w procedurze rekrutacji.
. Po przyjeciu do przedszkola rodzic zobowigzany jest do podpisania umowy cywilno-

prawnej w sprawie korzystania z ustug placowki.

§ 26
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1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowaniu wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan , jesli nie naruszajg one praw
innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i1 kolegdw:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa,

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
Wspolpraca z rodzicami
§27

1. Prawa i obowiazki rodzicow.
1) Rodzice majg prawo do:

a) Wwyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych,

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych,

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

f) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,
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g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

h) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw

2) Rodzice maja obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

b) wspdlpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

c) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

d) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

e) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola,

f) zapewnié¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

g) znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych,

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

1) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

j)  zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

k) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego,

1) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

m) choroby zakaznej u dziecka,

n) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu.

§ 28

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.

. Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
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6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéow lekarskich (np.

szczepien, badania wzroku, przegladu zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielom nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu

dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

9. Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego 1
adres zamieszkania.

11. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez

dzieci.

%

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicow, opiekunow, pracownikow administracji i obstugi.

4. Statut jest dostepny w siedzibie przedszkola

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Zmiany w statucie przedszkola mogg by¢ wprowadzane na wniosek jednego z organdéw
przedszkola.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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