UCHWALA NR XX/142/20
RADY MIASTA HAJINOWKA

z dnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Hajnéwka

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .
poz. 713) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .

Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych

prowadzonych przez Gming Miejska Hajnoéwka, zwany dalej regulaminem w brzmieniu okreslonym
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXV/144/09 Rady Miasta Hajnowka z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okre§lajacego wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming

Miejska Hajnowka (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 104, poz.1154, poz.1157; z2010 r. Nr 252, poz. 3073; z2012 .,
poz. 2077; z 2019 1. poz. 211).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczgca Rady

Walentyna Pietroczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr
XX/142/20

Rady Miasta Hajnowka
z dnia 22 lipca 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$Swiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Miejska Hajnéwka

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnowka.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreS§lenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole podstawowg oraz przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Hajnowka;

4) Burmistrzu Miasta — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Hajnowka;

5) dyrektorze szkoly lub wicedyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to odpowiednio dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawceg lub innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia szkolty lub wychowanka przedszkola jednostki, o ktorej mowa
w pkt 3;

8) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat szkolny i przedszkolny funkcjonujacy w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 3;

9) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny, ktory stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Hajnowka, wedlug stanu
zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego, bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

2. Fundusz motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze.

§ 5. 1. Kwota dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% inie wyzsza niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 15% inie wyzsza niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, a kwota dodatku motywacyjnego wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 9% i nie
wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz 10 miesigcy.

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢ pod uwage:

1) osiggniecia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym: uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdw pracy nauczyciela, osiagnie¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
lub olimpiadach;

2) dziatania wychowawczo — opiekuncze:
a) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami oraz
innymi nauczycielami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, we wspotpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom ucznidéw,

e) ksztaltowanie u ucznidw postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznej, skutkujacej pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
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b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
¢) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
h) wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

5) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen w formie publikacji naukowych.

6) w zakresie zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej:

a) wprowadzanie elementdéw nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki,
b) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy jako alternatywy dla negatywnych zachowan,

c) wzbogacanie oferty szkolnej ipozaszkolnej majacej wplyw na wszechstronny rozwdj uczniéow
w zakresie rozwoju fizycznego i artystycznego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w §
7 ust.1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) szczegoblne osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

d) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz uczniem
z niepelnosprawnosciami lub trudnym,

e) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

2) za osiagniccia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla sSrodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dzialalnos$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
c¢) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejgtne rozwiazywanie
konfliktow,

€) wspoOlprace z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

§ 9. Wyptata dodatku motywacyjnego nastgpuje w ramach $§rodkow przyznanych w budzecie szkoty.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkcji ustala si¢ dodatek
funkcyjny w miesigcznej wysokosci w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

Miesiecznie w %
Lp. Stanowisko widelki w %
od do
Dyrektor przedszkola (z wyjatkiem dyrektora przedszkola z 15% 30%
. .. . . (1] 0
1) | oddzialami integracyjnymi)
Wicedyrektor przedszkola 10% 20%
2) | Dyrektor przedszkola z oddziatami integracyjnymi 15% 35%
Dyrektor szkoty podstawowej (z wyjatkiem dyrektora szkoly podstawowej z oddzialami
integracyjnymi):
3 liczacej do 12 oddziatow 15% 40%
- liczacej od 12 do 23 oddziatow 20% 45%
- liczacej 24 i powyzej oddziatow 20% 50%
Wicedyrektor szkoly podstawowej 15% 35%
4) | Dyrektor szkoty podstawowej z oddziatami integracyjnymi 20% 55%
Miesiecznie w zi
5) | Opiekun stazu 100 zt
6) | Wychowawca klasy 300 zt
7) | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 200 zt

2. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w § 10 ust.1 w punktach 1 — 4 tabeli przyjmuje
si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela dyplomowanego ze stopniem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Naliczong kwotg dodatku zaokragla si¢ do pelnego zlotego w gore.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji kierowniczej, w granicach okre§lonych w powyzszej
tabeli, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesiaca po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje.
Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje z tym dniem i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ za okres petnienia danej funkcji.

6. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — 4 tabeli bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoty,
2) ilos¢ i stan techniczny administrowanych budynkow oraz dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialne;.

8. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych sprawuje opicke.

9. W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
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1) za trudne warunki pracy - 15% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzing przepracowang w tych warunkach,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg godzing przepracowana w tych warunkach.

3. Stawke godzinowsa, o ktéorej mowa wust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, ustala
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 13. 1. Nauczycielowi, za jego osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
Burmistrza Miasta lub nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagrode Burmistrza Miasta przyznaje odpowiednio: nauczycielowi i dyrektorowi szkoty, Burmistrz
Miasta, a nagrodg¢ dyrektora szkoty przyznaje nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, dyrektor szkoty.

3. Nagroda za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu
na nagrody tworzonego na podstawie ustawy, bedacego w dyspozycji Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty,
ustalonego w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na
nagrody Burmistrza Miasta przeznacza si¢ 30% funduszu, a na nagrody dyrektora szkoty przeznacza si¢ 70 %
funduszu.

4. Wysokos$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz:

1) 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody Burmistrza Miasta;

2) 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody dyrektora szkoty.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta lub dyrektora szkoty moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty — o przyznanie nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, nagrody Burmistrza Miasta,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) dziatajace na terenie szkoty zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
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6. Burmistrz Miasta oraz dyrektor szkoty moga z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi,
w tym pehligcemu funkcje kierownicza, spelniajacemu kryteria, o ktorych mowa w§ 14 niniejszego
regulaminu.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane: z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji
jubileuszu szkoty lub w innym terminie. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje w przypadku nagrody Burmistrza
Miasta — Burmistrz, w przypadku nagrody dyrektora szkoty — dyrektor.

8. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ do Burmistrza Miasta Hajnéwka lub dyrektora szkoty
w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik do niniejszego
regulaminu.

9. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty ustalana jest co roku.

§ 14. 1. Do nagrody Burmistrza Miasta lub dyrektora szkoly moze by¢ typowany nauczyciel, w tym
petniacy funkcje kierownicza, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) w pracy dydaktyczne;j:
a) stwierdzone egzaminem zewngtrznym przynajmniej dobre wyniki z nauczanego przedmiotu,
b) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim,

¢) zajecie przez uczniow 1 — 3 miejsca w innych konkursach, w tym zawodach, przegladach, festiwalach co
najmniej na szczeblu wojewddzkim,

d) organizowanie imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych np.
sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu,

e¢) podejmowanie dziatalno$ci w zakresie wdrazania programéw autorskich, nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

f) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce;
2) w pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym, pod wptywem oddziatywania nauczyciela
(wychowawcy) w zakresie integrowania zespotu, aktywno$ci spotecznej, udziatu ucznidow w pracy
samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wynikow nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracach placowek poza szkolnych,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, w klasie, w tym wycieczki, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

¢) ksztattowanie u ucznidw postawy etyczno — moralnej, patriotycznej, obywatelskie;j,
d) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie prac spoteczno — uzytecznych, konkursow, przegladow, festiwali, wystaw i olimpiad
przedmiotowych oraz zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych,

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych,

g) prawidlowe przygotowanie iprzeprowadzenie co najmniej jednej z form letniego lub zimowego
wypoczynku dzieci i mtodziezy szkoty, w ktorej pracuje;

3) w pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zZyciowe;,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych;

b) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami W rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, majacym trudnos$ci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

c) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii spolecznej
wsérod mlodziezy w tym: narkomani, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

d) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalno — o$wiatowymi,

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
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a) doskonalenie wilasnego warsztatu pracy poprzez: nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni,
gabinetu, laboratorium, opracowanie i wdrozenie edukacyjnego programu komputerowego, opracowanie
przyktadowych rozktadéw materiatu i konspektow lekcji w zakresie nowych lub zmodernizowanych
programéw nauczania, aktywny, udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) wdrazanie pozytywnie ocenionych rozwigzan w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

§ 15. Nagroda Burmistrza Miasta oraz dyrektora szkoly maja charakter uznaniowy i wyptacane sag w formie
pieni¢zne;j.

§ 16. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Burmistrza Miasta lub dyrektora szkoty otrzymuje
informacj¢ o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktorej kopie zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zatacznik do regulaminu uchwaty Nr
XX/142/20

Rady Miasta Hajnowka

z dnia 22 lipca 2020 r.

pieczatka szkoty
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA HAJINOWKA*/DYREKTORA
SZKOLY*
1. Imig 1 NAZWISKO NAUCZYCICLA .. ...eccviiiiiiiiiicii ettt ere e sbeebessbeesbessbeesbeesbeesseesseesnas
2. Nazwa i adres szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony ...........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiineeeeeniiene,
R A VAT (415 1 V(<SPPSR
4, Stopien aWansSu ZAWOAOWEEZO ......c.eerveerreerrierieriereeseeseeseeseesseesseesseesseesseesseesseessesssessseesseessessseessens
5. Staz pracy PEAAOZICZIE] .. ...coceriririeienierieeiteterte ettt ettt ettt et ettt et et sttt et nbe bt e et b
6. Ostatnia 0CeNa PracCy ......ccceeevveerreercreeesreeesvneens L, data L
7. Dotychczas otrzymane nagrody (data) MEN, KO, BUrmistrza ..........cccocceevvevvenienienienie e

* niepotrzebne skresli¢
Hajnowka, data ........ccoceeveevenennnne.

podpis, pieczatka wnioskodawcy
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