ZARZADZENIE NR 18/2020
BURMISTRZA MIASTA HAJINOWKA
z dnia 10 lutego 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania projektu do II etapu konkursu organizowanego w
ramach programu ROZWOJ LOKALNY, wspélfinansowanego ze §rodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 — 2021
oraz okres$lenia jego zadan

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt Miejski ds. przygotowania projektu dziatan rozwojowych Hajnowki, skladanego w II
etapie konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i1 Polityki Regionalnej w ramach programu
ROZWOJ LOKALNY (zwany dalej: Projektem), finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
EOG 1 Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz $rodkéw krajowych (zwany dalej Zespotem) w
skladzie:

Magdalena Chirko — kierownik Zespotu, koordynator specjalista ds. rozwoju lokalnego,
Anna Pacewicz — koordynator ds. pracy ze spotecznoscig w rozwoju lokalnym,

Monika Aleksiejuk — koordynator ds. organizacyjnych i logistycznych w rozwoju lokalnym,
Ireneusz Kiendy$ — koordynator ds. planowania zadan inwestycyjnych,

Jarostaw Grygoruk — kierownik ds. rozwoju instytucjonalnego,

Zenon Kosinski — koordynator — konsultant zewnetrzny ds. wypracowania kluczowych
rozwigzan oraz opracowania finalnej wersji dokumentacji aplikacyjne;j.
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§2
1. Projekt dzialan rozwojowych Hajnowki, sktadany do II etapu konkursu organizowanego w ra-

mach Programu ROZWOJ LOKALNY, bedzie sktadat sie z dwoch komponentow:

a) Planu Rozwoju Instytucjonalnego, wskazujacego kierunki dziatan i1 rozwoju Hajndéwki
w zakresie wzmocnienia kompetencji zarzadczych miasta, dialogu spolecznego oraz wspot-
pracy z przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego i1 pozostatymi partnerami,

b) Planu Rozwoju Lokalnego, opisujacego wiazki dzialan zmierzajacych do rozwigzania zdia-
gnozowanych probleméw miasta i pobudzajacych kreowanie jego wieloaspektowego rozwoju
w wymiarze srodowiskowym, spotecznym i gospodarczym.

2. Oba komponenty, o ktorych mowa w lit. 1 beda zalgcznikami do Kompletnej Propozycji Projektu
sktadanej do Operatora Programu Rozwdj Lokalny w Ministerstwie Funduszy 1 Polityki Regio-
nalne;j.

§3

1. Podstawowymi zadaniami Zespotu beda:
a) przygotowanie harmonogramu pracy Zespotu,

b) okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego,



c) opracowanie Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego, zgodne z
wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j,

d) ztozenie Projektu w terminie wskazanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

2. Szczegotowy zakres zadan i1 obowigzkow cztonkéw Zespotu okresla zatagcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§4

1. Przy opracowaniu Projektu Zespo6t bedzie wspierany przez:
a) doradcow delegowanych przez Partnera programu ROZWOJ LOKALNY — Zwiazek Miast
Polskich, tj:
a. Agnieszke Dawydzik — koordynatora doradcéw miast, ktérej zadaniem jest utrzymywanie
biezacego kontaktu z kierownikiem Zespotu,
b. Grzegorza Dudzika — doradce miast,
c. Norberta Brzostowskiego — doradce¢ miast,
b) ekspertow dziedzinowych, specjalizujgcych si¢ w tematyce objetej zakresem Projektu.
2. Zadaniem doradcow miast bedzie udzielenie wsparcia doradczego Zespotowi przy:
a) przygotowaniu wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta,
b) przeprowadzenie oceny dotychczasowych strategii rozwoju miasta,
¢) opracowaniu $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta.
3. Szczegdlowy zakres pomocy ze strony doradcOw miast okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5

1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do wspolpracy w celu terminowej realizacji zadan i
skutecznego przygotowania Projektu.

2. Wstepny harmonogram projektu stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia. Zmiana
termindw realizacji poszczegolnych etapéw projektu wskazanych w harmonogramie nie skutkuje
zmiang niniejszego zarzadzenia.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Hajnowka oraz jednostek podleglych miastu
Hajnowka, ktorych zakres dziatania zwigzany jest z przygotowaniem Projektu, a ktorzy nie wchodzg
w sktad Zespotu, przekazuja dostepng wiedze 1 informacje wynikajace z kompetencji tych komorek.

4. Szczegotowy opis sposobu komunikacji 1 obiegu informacji miedzy czlonkami Zespotu,
a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespo6t i doradcow.

§6

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem 31.10.2020 .

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Hajnéwka.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Hajnéwka

Jerzy Sirak



Zalacznik nr 1

Zarzadzenia nr 18/2020
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 10 lutego 2020 r.

Zakres zadan i obowiazkow czlonkow Zespolu Miejskiego

Kierownik Zespolu

Podziat zadan miedzy poszczegdlnych czionkdéw Zespotu.

Nadzor 1 koordynacja realizacji zadan przez poszczegdlnych cztonkow Zespotu.

Biezace monitorowanie terminowosci, systematycznos$ci i efektywnosci realizacji zadan Zespotu.
Planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespotu oraz zasad prowadzenia
polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.

Scista wspolpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan przez
Zespot.

Czlonkowie Zespolu Miejskiego

Organizacja, logistyka procesu definiowania wizji 1 celow strategicznych zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan.

Obsluga organizacyjna spotkan i posiedzen zespotu zajmujacego si¢ przygotowaniem projektu.
Przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej miasta i przygotowanie wnioskow z diagnozy.
Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkancami i lokalnymi liderami.

Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.



Zalacznik nr 2

Zarzadzenia nr 18/2020
Burmistrza Miasta Hajnéwka
z dnia 10 lutego 2020 r.

Zakres zadan Doradcow Miast

Doradcy miast

e Doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej miasta
i sformutowaniu wnioskow z diagnozy.

e Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju instytucjonalnego
1 sformutowaniu wnioskéw z samooceny.

e Doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta.

e Doradztwo w zakresie sformulowania podstawowych obszaréw interwencji strategicznej, wizji i
celow strategicznych miasta, tj. §ciezki rozwoju instytucjonalnego i1 lokalnego miasta, w tym pomoc
w doborze propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji i celéw strategicznych w aspekcie
rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.

e Doradztwo przy opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu
Rozwoju Lokalnego).



Zalacznik nr 3
Zarzadzenia nr 18/2020
Burmistrza Miasta Hajnowka

z dnia 10 lutego 2020 r.
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