Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 20/2020
Burmistrza Miasta Hajnéwka

z dnia 12 lutego 2020 roku

Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w sferze rewitalizacji,
dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz dzialan na
rzecz organizacji pozarzadowych w 2020 r.

I. Cel zadania.

1. Celem zadania jest poprawa jakosci zycia mieszkancow i realizacja zatozen Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Hajnéwka (LPRMH), stanowigcego zatacznik do Uchwaty
nr XXXI1I/223/17 Rady Miasta Hajnowka z dnia 20 listopada 2017 r. Zadania powinny w swoim
opisie wynika¢ z diagnozy stanu miasta, okreslonej w tym dokumencie i pokazywac pozytywny
wplyw na osiagni¢cie nizej wymienionych celéw strategicznych LPRMH oraz realizowaé
nastepujace kierunki dziatan:

1) Cel strategiczny 1. Zapobieganie wykluczeniu szczegdlnie zagrozonych nim grup
mieszkancoOw poprzez aktywizacje 1 integracje spoteczna.

Kierunki dziatan:
a) aktywizacja 1 edukacja dzieci i mtodziezy,
b) promocja postaw obywatelskich,
c¢) aktywna polityka senioralna,
d) aktywizacja spoteczna.

2) Cel strategiczny 4. Zwigkszenie atrakcyjnosci miasta poprzez stworzenie optymalnych
warunkow do rozwoju kluczowych funkcji.

Kierunki dziatah:
a) modernizacja gtownych przestrzeni publicznych,
b) wykorzystanie dziedzictwa materialno-kulturowego.
2. Odbiorcami dziatan s3 mieszkancy Hajnowki. Dziatania muszg odbywac si¢ na obszarze

rewitalizacji lub by¢ kierowane do 0sob z obszaru rewitalizacji.

II. Rodzaje zadan:
1. Sfera zadan publicznych — rewitalizacja:

A. Dzialania w sferze i na obszarze rewitalizacji

1) Typy projektow:

a) dzialania skierowane do mtodziezy, absolwentéw szkol, chcacych naby¢ nowe umiejetnosci,
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych z wykorzystaniem potencjatu kulturowego, kulinarnego,
przyrodniczego Hajnoéwki 1 regionu Puszczy Biatowieskiej,

b) dziatania edukacyjne, animacyjne realizowane w ramach integracji miedzypokoleniowej,

c) dziatania stymulujace rozwdj miasta w oparciu o turystyke, zdrowie i produkty lokalne



z uwzglednieniem wykorzystania przyrodniczych ,dar6w” Puszczy Biatowieskiej oraz
zdrowotnych wtasciwosci przyrodolecznictwa, np.: terapia lasem, nauka rozpoznawania ziot
z uwzglednieniem potrzeb lokalnych firm, organizowanie wydarzen, konferencji, seminariow,

d) dzialania zwigzane z  wypelieniem  aktywnos$ciami  spoleczno—kulturalnymi
zrewitalizowanych obszarow.

2) Minimalne obowiazkowe rezultaty:

Lp. |Nazwa wskaznika produktu/rezultatu Minimalna  warto$¢ do
osiggniecia ~w  ramach
konkursu

1. |liczba bezposrednich odbiorcéw dziatania A 100

2. |liczba wydarzen/inicjatyw zorganizowanych na obszarze 3

rewitalizacji lub kierowanych do 0s6b z obszaru rewitalizacji

3. |liczba wydarzen, zrealizowanych na zrewitalizowanych 2

obiektach OSiR 1 HDK

4. |liczba 0s6b powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo 20

objetych dzialaniem A
5. |liczba mgzczyzn powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych 5
zawodowo objetych dzialaniem A

6. | liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych dziataniem A

7. |liczba wydarzen skierowanych do oso6b pozostajacych bez 2

pracy lub chcacych naby¢ nowe umiejetnosci (m.in. mlodziezy
1 absolwentow szkot)

B. Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych (COP) w Hajnéwce przez okres

S miesigcy, zgodnie ze standardem (zalacznik nr 1):

1) Typ projektu: Dzialania na rzecz organizacji pozarzagdowych w formule Centrum Organizacji
Pozarzadowych, min. dziatania edukacyjne i poradnictwo, pomoc w nawigzywaniu kontaktow,
organizacja spotkania integracyjnego NGO, $§wigta organizacji, promocja dziatan organizacji.

2) Minimalne obowiazkowe rezultaty:

Lp. |Nazwa wskaznika produktu/rezultatu Minimalna  warto$¢  do
osiggnigcia ~w  ramach
konkursu

1. |liczba organizacji i grup nieformalnych korzystajacych z ustug 5

COP

2.  |liczba wydarzen skierowanych do organizacji pozarzadowych 1

3. | liczba godzin funkcjonowania COP w miesigcu 12

4. |liczba zrealizowanych szkolen 4

5. |liczba zrealizowanych godzin doradztwa 40




2. Sfera zadan publicznych — dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
1 mtodziezy:

C. Prowadzenie dzialan integracyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy w formie Swietlicy
podworkowej przez okres 5 miesiecy, zgodnie ze standardem (zalgcznik nr 2):

1) Typ projektu: Dziatania skierowane do dzieci 1 mtodziezy z rodzin przezywajacych trudnosci
w formule zaje¢ $wietlicy podworkowej, tj.: dziatania majace na celu przeciwdzialanie patologiom
spotecznym, zapobieganie spotecznie nieakceptowanym zachowaniom dzieci 1 mlodziezy poprzez
organizowanie im czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, upowszechnianie i inicjowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych.

2) Minimalne obowiazkowe rezultaty:

Lp. |Nazwa wskaznika produktu/rezultatu Minimalna  warto$¢ do
osiggnigcia ~w  ramach
konkursu

1. |liczba dzieci i mlodziezy w wieku 7-15 lat wspartych w ramach 12

funkcjonowania $wietlicy w wymiarze min. 20 godzin w
trakcie realizacji dzialania

2. |liczba godzin funkcjonowania $wietlicy w trakcie realizacji 100
dzialania

IT1. Wysokos$¢ srodkow publicznych dostepnych w ramach ogloszenia wynosi lacznie 66 000 zl,

w tym:
Sfera zadan publicznych / Nazwa dzialania: Kwota przeznaczona na
dzialanie:
Rewitalizacja, w tym: 46 000,00 zt
A. Dzialania w sferze 1 na obszarze rewitalizacji (dziatania 40 000,00 zt
animacyjne, edukacyjne 1 integracyjne)
B. Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych 6 000,00 zt
(COP) w Hajnoéwce
Dziatalno§¢ na rzecz dzieci i milodziezy, w tym 20 000,00 zt
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy:
C. Prowadzenie dziatan integracyjnych kierowanych do 20 000,00 zt
dzieci i mtodziezy w formie §wietlicy podworkowej

IV. Zasady przyznawania dotacji:

1. W otwartym konkursie ofert moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019
1. poz. 688 z pdzn. zm.) oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 wymienionej wyzej
ustawy;

2. Przyznanie dotacji nastgpi na zasadzie wsparcia wykonania zadania publicznego lub
powierzenia wykonania zadania publicznego.

3. Dotacja nie moze przekroczy¢ 90% kosztow catkowitych zadania. Pozostaty wkiad moze by¢
wktadem finansowym, osobowym lub rzeczowym, przy czym w przypadku wktadu osobowego
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badz rzeczowego oferent powinien przedstawi¢ realng kalkulacje jego wyliczenia.

4. Koszty administracyjne (koszty obstugi zadania publicznego) moga wynosi¢ do 15% wartos$ci
dotacji.

5. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmiany
wartosci rezultatow lub rezygnacja z jego realizacji.

V. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadanie powinno by¢ zrealizowane w okresie od 1.04.2020 r. do 31.08.2020 r. (wydatki
optacane z dotacji nie mogg by¢ ponoszone przed dniem podpisania umowy).

2. Zadanie nalezy realizowac z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
gwarantujac ich wykonanie w sposob efektywny, oszczgdny 1 terminowy, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ofercie oraz umowie.

3. Preferowane jest, aby zadania byly skladane i realizowane wspoélnie przez wigcej niz jeden
podmiot, w formule oferty wspodlne;.

4. Oferta moze dotyczy¢ cze¢$ci lub catosci zakresu okreslonego w ogloszeniu przy czym kazda
oferta musi dotyczy¢ minimum dwoch dziatan okreslonych w ogloszeniu.

5. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem
dotacji w oczekiwanej wysokosci.

6. W ramach dotacji pokrywane beda jedynie niezbedne koszty, ktorych poniesienie jest
merytorycznie uzasadnione i bezposrednio zwigzane z realizacja zadania.

7. W trakcie realizacji zadania mogg by¢ dokonywane przesunigcia w zakresie poszczegolnych
pozycji kosztéw w ramach jednego dzialania. Zmiany powodujace przekroczenie o 20 % danej
pozycji wymagaja uprzedniej zgody Burmistrza Miasta. Zgody wymaga réwniez utworzenie
nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji lub zamiana w zakresie osiggnigtych rezultatow,
z zastrzezeniem pkt. 9. Powyzsze zmiany wymagajg aneksu do umowy.

8. Nie dopuszcza si¢ dokonywania przesuni¢¢ kosztow pomiedzy dziataniami.

9. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonane zmiany w zakresie przyjetych rezultatow
zadania publicznego. Zadanie uznaje si¢ za zrealizowane przy osiggnieciu minimum 90% kazdego
z zatozonych rezultatow.

10. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na:

a) dotowanie przedsiewzie¢, ktore sg dofinansowane z budzetu miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie odrebnych przepisow,

b) zobowigzania powstate przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,
¢) pokrycie kosztow statutowych niezwigzanych bezposrednio z realizacja danego zadania,
d) zakup budynkoéw lub lokali, zakup gruntow,
e) dziatalno$¢ gospodarcza,
f) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
g) dziatalnos¢ polityczna i religijng.

11. Po przyznaniu dotacji oferenci zobowigzani sg do:

a) podpisania i przestrzegania warunkOw umowy,



b) informowania odbiorcéw zadania o fakcie dofinansowania realizacji zadania ze $Srodkow
Miasta Hajnéwka (Dziatanie A) oraz jego realizacji w ramach projektu ,,Hajnowka OdNowa.
Kooperacja w rewitalizacji — doswiadczenia z Reggio Emilia”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwo6j (Dziatanie B i1 C).

c¢) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkdw otrzymanych na realizacje umowy.

VI. Termin i zasady skladania ofert:

1. Oferty realizacji zadan nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej poprzez serwis witkac.pl,
ktory jest zgodny z wzorem oferty, okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057) w terminie do dnia 4 marca 2020 r.

2. Po zlozeniu oferty przez serwis witkac.pl nalezy wydrukowa¢ potwierdzenie zlozenia oferty
(wygenerowane automatycznie po prawidlowym ztozeniu oferty), podpisa¢ i dostarczy¢ do
sekretariatu Urzedu Miasta Hajnowka, ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajnowka, pok. 219 do dnia
5 marca 2020 r. godz. 15:30 (decyduje data wplywu).

VII. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:
1. Oferty beda oceniane w dwoch etapach na podstawie ustalonych kryteridow oceny.

Etap I oceny — zgodno$¢ oferty z wymogami formalnymi. Oceny dokonuja pracownicy Referatu
Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta Hajnéwka. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
prawidtowos$ci oraz kompletnosci oferty i jest dokonywana w oparciu o nastgpujace kryteria:

Kryteria oceny formalnej - Tak/Nie 4:
1) Czy oferta zlozona zostata w trybie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?
2) Czy potwierdzenie zlozenia oferty zostato podpisane przez upowaznione do tego osoby?
3) Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do udziatu w konkursie?

4) Czy miejscem realizacji oferty jest obszar rewitalizacji lub jest ona kierowana do osob z
obszaru rewitalizacji?

Etap II oceny — ocena merytoryczna. Do etapu Il dopuszczone zostang oferty, ktore speiniaja
kryteria formalne. Oceny dokona Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Hajnéwka.

Kryteria oceny merytorycznej:
1) Syntetyczny opis zadania, 0-10 pkt w tym:
a) wplyw na osiagniecie celéw zadania — 0-3 pkt
b) charakterystyka i opis grupy odbiorcow — 0-4 pkt

¢) komplementarno$¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacj¢ lub inne
podmioty — 0- 3 pkt

2) Plan i harmonogram dziatan 0-10 pkt w tym:
a) atrakcyjno$¢ dziatan — 0-3 pkt

b) jako$¢ planu dziatan w tym: realny harmonogram realizacji, szczegdtowos¢ opisu dziatan —
0-4 pkt

¢) spojnos¢ projektu 0-3 pkt



3) Zasoby oferenta/oferentdow przewidziane do realizacji zadania 0-5 pkt
a) opis zasobow przewidzianych do realizacji zadania — 0-3 pkt
b) zaangazowanie wolontariuszy — 0- 2 pkt
4) Koszt realizacji zadania: 0-10 pkt w tym:
a) zasadno$¢, racjonalnos¢ i rzetelno$¢ okreslenia kosztow projektu 0-5 pkt
b) przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw oraz prawidtowos¢ ich wyliczenia 0-3 pkt
c¢) kalkulacja wyliczenia wktadu wtasnego niefinansowego — 0-2 pkt
5) Spojnos¢ i komplementarnos¢ z okreslonymi w ogloszeniu typami projektow 0-5 pkt
6) Liczba podmiotow skladajacych oferte: 0-10 pkt w tym:
a) oferta ztozona przez jednego oferenta — 0 pkt
b) oferta wspolna zlozona przez 2 oferentow — 2 punkty
¢) oferta wspolna zlozona przez 3 oferentow — 3 punkty
d) oferta wspdlna ztoZzona przez 4 oferentow- 4 punktéw
e) oferta wspolna ztozona przez 5 i wigcej oferentow — 10 punktow
Lacznie max. 50 punktow.

2. Oferty zostang ocenione przez Komisj¢ Konkursowa powotlang Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Hajnéwka.

3. Ostatecznego wyboru ofert dokona Burmistrz Miasta Hajnowka bioragc pod uwage otrzymang
przez oferte liczbg punktow oraz wielkos¢ §rodkdéw przeznaczonych na zadanie.

4. W przypadku przyznania oferentowi dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana oferent moze
negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania, zmniejszenia warto$ci rezultatow lub
wycofac¢ swojg oferte.

5. Decyzja o rozstrzygni¢ciu konkursu zostanie podjeta do dnia 23 marca 2020 r.

6. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej www.hajnowka.pl oraz na tablicy ogltoszen Urzedu
Miasta Hajnoéwka.

VIII. Zrealizowane zadania publiczne tego samego rodzaju i wielko$¢ udzielonego
dofinansowania roku biezacym i poprzednim:

W 2019 r. przyznano dotacje¢ na realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) ,,Wspolpraca si¢ optaca” realizowane przez Lokalng Organizacje¢ Turystyczna ,,Region Puszczy
Biatowieskiej”, Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Podlaski, Hajnowskie Stowarzyszenie ,,Sami
Sobie”, Stowarzyszenie Kulturalne ,,Pocztéwka”, dotacja 43 310,00 zi;

2) ,,Ré6znorodna Hajnowka” realizowane przez Stowarzyszenie ,,Metamorphosis”, Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Hajndwce, Stowarzyszenie Potomkoéw Pierwszych Hajnowian,
Szczyty - Zwigzek Na Rzecz Edukacji 1 Promocji Kultury Bialoruskiej, Parafi¢ Prawostawna §w.
Trojcy w Hajnowce, dotacja 19 950,00 zt.

IX. Podmiot, ktoremu zostanie przyznana dotacja bgdzie zobowigzany do zawarcia umowy na
realizacj¢ zadania, a po realizacji do ztozenia sprawozdania z jego wykonania w terminie 30 dni od
zakonczenia zadania, wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w punkcie V.
Sprawozdanie powinno by¢ ztozone elektronicznie w serwisie witkac.pl.
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X. Od decyzji Burmistrza Miasta Hajnoéwka w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
si¢ trybu odwotania. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Hajnowka, tel. 85

682 20 16, pokdj 220. Wzory wnioskow dostgpne sg na stronie internetowej Urzedu Miasta
Hajnowka www.hajnowka.pl.



http://www.hajnowka.pl/

Zalacznik nr 1

do ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w sferze
rewitalizacji, dziatalno$ci na rzecz dzieci 1
mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych
w2020 .

STANDARD COP

Celem COP jest wspieranie organizacji pozarzadowych poprzez:
1. Stwarzanie warunkéw do aktywnej dziatalno$ci organizacji pozarzadowych:

Uslugi podstawowe

- udostepnianie pomieszczen na dziatalnos¢ organizacji

Ustugi rekomendowane

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow

2. Podnoszenie profesjonalizmu organizacji pozarzadowych i ich czlonkéw, pracownikow,
wolontariuszy poprzez dziatania edukacyjne i poradnictwo:

Uslugi podstawowe

- szkolenia i seminaria nt. zwigzany z dzialalno$cia organizacji pozarzadowych
- szkolenia i warsztaty dla lideré6w i wolontariuszy
- spotkania informacyjne nt. dostepnych zrédet finansowych
- doradztwo - w tym prawne i ksiegowe
3. Podnoszenie skuteczno$ci organizacji pozarzagdowych w zdobywaniu funduszy:

Uslugi podstawowe

- doradztwo nt. pozyskiwania srodkéw ze zrodetl publicznych i prywatnych

- szkolenia 1 seminaria specjalistyczne

- pomoc w przygotowywaniu projektow

- gromadzenie informacji i informowanie o mozliwosciach pozyskiwania funduszy
- pomoc w znalezieniu partneréw

Ustugi rekomendowane

- doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozarzadowe
4. Integracj¢ sektora pozarzadowego:

Ustugi podstawowe

- prowadzenie osobnej zakladki na stronie WWW lub funpage w mediach spotecznosciowych
- prowadzenie sekretariatu COP w tym dystrybucja informacji do organizacji pozarzadowych

- przygotowanie dorocznego ,,Swicta organizacji pozarzadowych” lub/ i innych wydarzen
kierowanych do organizacji pozarzadowych.



Uslugi rekomendowane

- prowadzenie kalendarza imprez
5. Promocje sektora pozarzadowego 1 jego dziatalnosci:

Ustugi podstawowe

- dziatania inkubujace i1 edukacja spotecznos$ci lokalnej na temat III sektora, w tym prowadzenie
poradnictwa dla oséb zainteresowanych zalozeniem organizacji pozarzadowej lub dziatalnoscig w
istniejacej organizacji

Ustugi rekomendowane

- wspdlpraca z mediami
- pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzy organizacjami

6. Budowanie wspotpracy i komunikacji miedzy sektorami: administracja samorzadowa, biznesem i
sektorem pozarzagdowym oraz organizacjami pozarzagdowymi z kraju 1 regionu

Uslugi podstawowe

- konsultacja ofert lokalnych organizacji na realizacj¢ zadan
ZAKRES ZADANIA
1. Zakres podmiotowy
Odbiorcami ustugi beda:
- organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz mieszkancéw Miasta Hajnéwka
- osoby zainteresowane dzialalno$cig III sektora,
- osoby wspodlpracujace z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Zakres rzeczowy
COP powierzone zadanie realizowalo bedzie poprzez:
- dziatania edukacyjne i poradnictwo
3. Szczegotowy standard ustugi COP

1) lokalizacja — Centrum Organizacji Pozarzadowych powinno by¢ zlokalizowane na obszarze
rewitalizacji

2) dostepnos¢ dla o0sob z niepelnosprawnoscia — przynajmniej cze$¢ ustug dla oséb z
niepetnosprawnos$cia (w budynku niedostosowanym to np. $wiadczenie poradnictwa w miejscu
dostosowanym dla 0sob z niepelnosprawnoscia );

3) godziny pracy

Godziny otwarcia COP:

- 3 godziny w dni robocze w tygodniu (1 lub dwa dni)

- dyzur pracownika COP / Sekretariat COP — min. 3 godziny w tygodniu
4) Kadra COP

a) pracownik COP (koordynator —specjalista ds. informacji) zakres obowigzkow: organizowanie
pracy COP; organizacja spotkan, seminariow 1 szkolen; nawigzywanie kontaktow z
organizacjami; przesyltanie informacji; uczestniczenie w szkoleniach zewngtrznych, seminariach,
konferencjach, spotkaniach; kojarzenie partneréw; gromadzenie informacji i1 dystrybucja
materiatéw informacyjnych (broszury, ulotki, publikacje itp.); umawianie poradnictwa
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swiadczonego przez ekspertow: prawne i finansowo — ksiegowe.

Pracownik COP (koordynator — specjalista ds. informacji) powinien posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze (rekomendowane) lub $rednie , minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy/dziatalnosci w
organizacji pozarzadowej. Ponadto powinien by¢ zorganizowany, systematyczny, posiada¢ cechy
osobowosciowe, ktore pozwalaja na szybkie nawigzywanie kontaktow z ludzmi, potrafi¢
przekazywaé posiadang wiedzg, zachecaé organizacje do systematycznej pracy, by¢ osoba
otwartg. Pracownik COP w swojej pracy powinien by¢ wspierany przez wolontariuszy.

b) doradca zewngtrzny — osoba z min dwuletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu dzialan
wspierajacych organizacje pozarzagdowe — 8 godzin miesig¢cznie

- $wiadczenie ushug informacyjnych i doradczych w podstawowym zakresie (pomoc w tworzeniu
organizacji pozarzagdowych: informacje ogolne, przyktady statutow, formularze KRS niezbedne
do rejestracji itp.; podstawowa wiedza na temat wewnetrznych 1 zewnetrznych Zrddet
finansowych; wiedza ogoélna o trzecim sektorze, podstawowa wiedza o aspektach prawno-
formalnych dziatania organizacji (np. ustawa o fundacjach, stowarzyszeniach), wiedza o
zrodtach finansowania dla organizacji) - konsultacje projektow zglaszanych przez organizacje

¢) trenerzy - do przeprowadzenia szkolen 1 spotkan informacyjnych: minimum 4 szkolenia po 2
godziny (8 godz.). Trenerzy powinni by¢ specjalistami w danej dziedzinie, powinni mie¢
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla organizacji pozarzadowych; posiadanie certyfikatow
bedzie dodatkowym atutem. Tematyka szkolen i spotkan informacyjnych begdzie okreslana na
podstawie analizy potrzeb organizacji pozarzagdowych realizowanej minimum raz w roku.

Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanej uslugi
Monitoring prawidlowosci realizacji zadania odbywal si¢ bedzie przez:
1. Prowadzenie rejestru udzielonych informacji, porad, wysytek informacji poczta elektroniczng.

2. Prowadzenie rejestru szkolen, spotkan, konferencji itd. zorganizowanych przez COP lub w
pomieszczeniach COP,

3. Prowadzenie rejestru 0sob korzystajacych ze sprzetu bedacego na wyposazeniu COP.
Szacunkowy koszt dzialan merytorycznych COP

Pracownik COP — 12 h x 35 z = 420 zI miesigcznie (2100 zt przez 5 miesigcy)

4 szkolenia x 300 zt = 1200 zt

40 godzin doradztwa — 40 x 60 zt = 2400 zi

Spotkanie integracyjne organizacji 300 zt
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Zakacznik nr 2

do ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w sferze
rewitalizacji, dziatalno$ci na rzecz dzieci 1
mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych
w2020 .

STANDARD SWIETLICA PODWORKOWA

Placowki wsparcia dziennego dzialajg pod réznymi nazwami: $wietlice srodowiskowe, ogniska
wychowawcze, kluby, $wietlice socjoterapeutyczne. Dzialalno$¢ tego typu placowek reguluje
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1111 z pézn. zm.). Ustawa stanowi, ze ,,w celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete
opieka 1 wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego”. Placowki wsparcia dziennego organizujg
rozmaite zajg¢cia — sportowe, rekreacyjne, kulturalne, pomagaja w nauce, rozwijaja zainteresowania.
Wspoélpracujg ze szkotami, pomocg spoteczng, kuratorami rodzinnymi oraz innymi instytucjami
pomagajacymi dziecku i rodzinie.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1. opiekunczej, w tym w formie kot zainteresowan, swietlic, klubéw 1 ognisk wychowawczych
— zapewnia dziecku opieke, wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego,
zabawg 1 zajgcia sportowe oraz rozwoj zainteresowan,

2. specjalistycznej, np. Swietlica socjoterapeutyczna — zajmuje si¢ w szczegolnosci:

e organizacja zaje¢  socjoterapeutycznych,  terapeutycznych,  korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych;

* realizacjg indywidualnego programu korekcyjnego, programu psychokorekcyjnego
lub psychoprofilaktycznego, w szczegdlnos$ci terapig pedagogiczna, psychologiczng i
socjoterapig.

3. pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce - realizuje dziatania animacyjne 1
socjoterapeutyczne, celem dziatalnos$ci jest street-working, czyli udzielanie wsparcia
dzieciom i mtodziezy ,,uliczne;j”.

Otwarty konkurs ofert w formie wsparcia realizacji zadan publicznych w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej:

Zadanie:

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej przez
wychowawece, funkcjonujacej w obszarze rewitalizacji.

Glownym celem realizacji zadania bedzie wsparcie rodzin przez objecie dzieci 1 mtodziezy w wieku
7-15 lat opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego w formie pracy podwoérkowej
realizowanej przez wychowawce. Realizujagc zadanie placowka powinna zabezpieczy¢ 12 miejsc
dla dzieci i mlodziezy z terenu miasta Hajnoéwka, w szczego6lnos$ci z obszaru rewitalizacji -
okreslonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Hajnéwka. Placowka powinna
funkcjonowa¢ w dni robocze i1 sobote, co najmniej 4 godziny tygodniowo, w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow.

Zadanie realizowane bedzie poprzez:

11



opieke po zajeciach szkolnych i pomoc w nauce oraz ksztaltowanie wlasciwego stosunku 1
motywacji do nauki 1 innych obowigzkow,

animacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy, rozwoj zainteresowan i talentow, organizacja
zabaw, zaje¢ sportowych, plastycznych, informatycznych i innych w miare potrzeb i
mozliwosci,

organizacj¢ zaje¢ kulturalnych, gier, wycieczek, imprez okoliczno$ciowych, itp.,

profilaktyke i promowanie zdrowego stylu zycia, bez uzywek i przemocy oraz
ksztaltowanie zachowan spotecznie akceptowanych,

inicjowanie dziatan majacych na celu nauke mtodego pokolenia umiejegtnosci spotecznych,
prawidtowej komunikacji oraz pozytywnych relacji w rodzinie, szkole, grupie rOwiesniczej 1
srodowisku lokalnym (radzenie sobie z emocjami i stresem, wygaszanie agresji),

diagnozowanie potrzeb oraz problemoéw dzieci oraz ich rodzin (wspdlpraca z rodzicami,
szkota, innymi osobami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci),

udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i
osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

wspotprace z innymi podmiotami 1 organizacjami w celu poszerzenia oraz uatrakcyjnienia
oferty zaje¢ dla dzieci i mtodziezy,

Organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie sa zobowiazane realizowa¢ zadanie, zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osoby
zatrudnione przy realizacji zadania musza posiada¢ niezbgdne kwalifikacje do jego realizacji,
okreslone w ww. ustawie.

Zadania dodatkowe dla Wychowawcy Podworkowego:

1.

Cel:

Inicjowanie i nawigzywanie kontaktéw z dzie¢mi, proponowanie wspdlnych zajec,
rozrywki, rozwijania pomystow, zachecanie dzieci do podejmowania wspdlnej pracy -
urzadzania placu zabaw, boiska, itp.;

Poznanie $rodowiska lokalnego oraz ustalenie potrzeb i mozliwo$ci dzialania;

Wypracowanie optymalnego, dostosowanego do roznorodnych warunkéw modelu pracy
profilaktyczno-wychowawczej w srodowisku otwartym - na ulicy, podworku, boisku i w
innych miejscach spotkan dzieci 1 mtodziezy;

Organizowanie zaje¢ zgodnie z kierunkiem dzialania wychowawcy podworkowego np.:
rozgrywek sportowych, zaje¢ plastycznych, tanecznych, konkursow.

Lagodzenie niedostatkow wychowawczych 1 eliminowanie zaburzen zachowan,

poprawa wynikdw w nauce i1 zmniejszenie liczby ucznidéw, ktdrzy nie otrzymali promocji do
nastepnej klasy — zjawisko " drugorocznosci",

zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci 1 mtodziezy (akceptacji, zainteresowania,
bezpieczenstwa i zaufania),

zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie 1 szkodliwym dla zdrowia (w
szczegolnosci uzaleznieniom i przemocy),

aktywizacja spoteczna (budowanie tozsamosci lokalnej i poczucia odpowiedzialnosci za
przestrzen wspdlng, propagowanie idei wolontariatu).
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