UCHWALA NR XI11/87/19
RADY MIASTA HAJINOWKA

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wspélpracy miasta Hajnéwka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok

Na podstawie art. 5Sa ust 114 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i poz. 1570) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspoOlpracy miasta Hajndwka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hajnowka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztw Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady

Walentyna Pietroczuk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII/87/19
Rady Miasta Hajnowka
z dnia 27 listopada 2019 r.

Roczny program wspélpracy miasta Hajnowka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2020 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Hajnowka;

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

3) programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspolpracy miasta Hajndwka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2020 rok™;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, ze zm.).

Rozdzial 2
Cele wspoélpracy

§ 2. Nadrzednym celem Programu wspotpracy jest wzrost efektywnos$ci dziatania na rzecz mieszkancow
miasta Hajnéwka w szczegolnosci poprzez skuteczne wykonywanie zadan wilasnych wynikajacych
z przepisOw prawa we wspoOlpracy z organizacjami oraz poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych
w realizacji waznych celéow spotecznych.

§ 3. Celami szczegotowymi Programu wspoéltpracy sg:

1) zwigkszenie efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego;

2) uzupetnienie dziatan miasta w zakresie wykraczajacym poza zadania realizowane przez struktury
samorzadowe;

3) rozwigzywanie waznych probleméw spotecznosci lokalnej we wspodlpracy =z organizacjami
pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) poprawa jako$ci zycia mieszkancow miasta Hajnowka poprzez celniejsze zidentyfikowanie potrzeb
spotecznosci lokalnych;

5) wlaczenie partnerow — organizacji pozarzadowych w proces swiadczenia ustug w sferze publicznej;
6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje¢ spotecznosci lokalnej;
7) promocja miasta Hajndwka jako miasta otwartego na potrzeby spolecznosci lokalnych.
Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 4. Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi miasto Hajnowka kierowaé sig
bedzie nastepujacymi zasadami:

1) pomocniczo$ci - oznacza wspolprace pomigdzy samorzadem a podmiotami Programu wspotpracy,
opartg na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dgzacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
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2) suwerennosci stron - oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan;

3) partnerstwa - oznacza dobrowolng wspotprace rownorzgdnych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnosci - oznacza wybdr najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych,
proponowanych przez organizacje pozarzadowe;

5) uczciwej konkurencji - oznacza wymdg udzielania tych samych informacji odno$nie wykonywanych
dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze stosowania tych samych kryteriow
przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odno$nie ich finansowania;

6) jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy miasta Hajndéwka z organizacjami
pozarzadowymi sg powszechnie wiadome idostepne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. Miasto Hajnowka prowadzi wspdlprace =z organizacjami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
samorzadu gminnego, okre§lonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.).

§ 6. Podstawowym kryterium decydujacym o wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest
prowadzenie przez te organizacje dzialalno$ci na rzecz mieszkancéw miasta Hajnowka. O wsparcie moga
ubiegac¢ si¢ organizacje, ktore prowadza cz¢sciowg lub catg swojg dziatalno$¢ na terenie miasta Hajnowka.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 7. Wspoélpraca miasta Hajnowka =z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w szczego6lnosci
w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;
3) konsultowania projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) inicjowania dzialan aktywizujacych hajnowskie organizacje pozarzagdowe oraz otwartos¢ na pomysty
dziatan zglaszanych przez organizacje;

5) doradztwa ze strony pracownikéw Urzedu, udzielania organizacjom pomocy merytorycznej, np.
informowanie o zasadach udzielania dotacji;

6) informowania o potencjalnych zrodtach finansowania dziatan organizacji pozarzadowych;

7) wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrédet, wtym =z funduszy Unii
Europejskie;j;

8) udostepniania podmiotom prowadzagcym dziatalno$¢ pozytku publicznego lokali na spotkania
zwigzane z realizacja Programu wspotpracy i prowadzeniem statutowej dziatalnosci;

9) udostepniania witryny internetowej Urzgdu Miasta Hajnowka do publikacji informacji dotyczacych
dziatalnosci organizacji wspodlpracujacych z miastem Hajnoéwka, publikowania informacji dotyczacych
zardbwno dziatan podejmowanych przez samorzad jak i organizacje, przekazywania poprzez wymienione
media biezacych informacji zwigzanych z realizacjg Programu wspotpracy;
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10) realizacji wspolnych przedsiewzig¢ miasta Hajndwka i organizacji;
11) prowadzenia dziatalno$ci promujgcej wspolne dzialania;

12) powotywania, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotéw doradczo-konsultacyjnych, ktéorych zadaniem
jest w szczegdlnosci proponowanie i przygotowywanie partnerskich dziatan oraz rozpowszechnianie
informacji o nich;

13) upowszechniania i wspierania wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe obszary, w ktorych moze odbywacé si¢ wspotpraca:
1) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
2) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
3) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy,
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j,
5) dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym,
6) dziatalno$¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,
7) edukacja, o§wiata i wychowanie,
8) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
9) ochrona i promocja zdrowia,
10) ekologia i ochrona zwierzat,
11) rewitalizacja,
12) turystyka i krajoznawstwo.

Rozdzial 7

OKres realizacji Programu wspoélpracy

§ 9. Program wspoéltpracy bedzie realizowany od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku.

Rozdzial 8

Sposéb realizacji Programu wspélpracy

§ 10.
1. Podmiotami uczestniczagcymi we wspolpracy sg:
1) Rada Miasta Hajnéwka — uchwalajgca roczny Program wspotpracy, jako organ stanowiacy,
2) Burmistrz — realizujacy roczny Program wspotpracy, jako organ wykonawczy,

3) organizacje pozarzgdowe prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego na terenie Miasta Hajndéwka
w zakresie odpowiadajacym zadaniom samorzadu gminnego.

2. Do zadan Burmistrza, w ramach realizacji Programu wspotpracy, nalezy w szczegodlnosci:
1) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan wtasnych miasta Hajnowka,
2) powolywanie komisji konkursowe;j,

3) podejmowanie ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadan
publicznych,

4) zawieranie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

§ 11. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzagdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
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o ktorych stanowi Program wspoélpracy, uznane za priorytetowe i wylonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy szczegdlne przewiduja odrebny tryb postepowania.

Rozdzial 9
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje Programu wspélpracy

§ 12. Samorzad miasta Hajndéwka planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ Programu wspotpracy $rodki
budzetowe w wysokosci 776 000 zt.

§ 13. Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na poszczegdlne zadania okreSlajg zatgczniki nr 112 do
Programu wspélpracy.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji Programu wspoélpracy

§ 14. Biezaca oceng realizacji Programu wspotpracy zajmuje si¢ Referat Polityki Gospodarczej Urzedu
Miasta Hajnoéwka.

§ 15. Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Hajnowka sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy do
dnia 31 maja 2021 roku.

Rozdzial 11
Sposéb tworzenia Programu wspoélpracy i przebieg konsultacji
§ 16. Tworzenie Programu wspoélpracy przebiega w nastepujacy sposob:
1) opracowanie projektu Programu wspotpracy,
2) skierowanie projektu Programu wspotpracy do konsultacji,

3) zebranie irozpatrzenie uwag i wnioskow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe w drodze
konsultacji,

4) przedtozenie projektu Programu wspotpracy Radzie Miasta Hajnowka,
5) podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy przez Rade Miasta Hajndwka.
Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasad dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 17. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza oraz mogg wchodzié¢
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, ktore nie biorg udziatu w konkursie.

3. Kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Burmistrz za
posrednictwem dostepnych kanatéw informacyjnych zamieszcza informacje o mozliwosci zglaszania
kandydatow na cztonkow komisji konkursowe;.

4. Wyboru przewodniczgcego komisji konkursowej dokonuja cztonkowie komisji na pierwszym
posiedzeniu.
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Zatacznik Nr 1 do Programu wspotpracy

Miejskiej Hajnowka w 2020 roku

Harmonogram otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych nalezacych do Gminy

Lp. Sfera zadan Rodzaj zadania Planowana Termin
publicznych pula srodkéw | ogloszenia
otwartego
konkursu
ofert
1 | dziatalno$¢ na rzecz Wspieranie inicjatyw kulturalnych 50 000,00 zt | grudzien
mniejszosci narodowych | mniejszos$ci narodowych i etnicznych 2019 r.
i etnicznych oraz jezyka | zamieszkujgcych na terenie miasta
regionalnego Hajnowka
2 | przeciwdziatanie a) Promowanie trzezwego stylu zycia wsrdd 25 000,00 zt | grudzien
uzaleznieniom i mieszkancow Hajnowki oraz prowadzenie 2019 r.
patologiom spotecznym | dziatan ukierunkowanych na zapobieganie
1 zmniejszanie szkod zwigzanych z
alkoholem
b) Zorganizowanie i przeprowadzenie 12 000,00 zt | marzec
festynow promujacych zdrowy tryb zycia, 2020 r.
wartos$ci rodzinne i integracj¢
mie¢dzypokoleniowa
3 | dziatalno$¢ na rzecz a) Organizacja czasu wolnego podczas ferii 40 000,00 zt | grudzien
dzieci i mtodziezy, w zimowych dla dzieci i mtodziezy — Akcja 2019 r.
tym wypoczynku dzieci | Zima 2020
i mtodziezy b) Organizacja czasu wolnego podczas 55 000,00 zt | kwiecien/
wakacji dla dzieci i mlodziezy - Akcja Lato maj 2020 r.
2020
¢) Kolonie dla dzieci z rodzin wskazanych 25 000,00 zt | kwiecien/
przez pracownikoéw socjalnych MOPS maj 2020 r.
d) Prowadzenie dziatan integracyjnych 20 000,00 zt | styczen/luty
kierowanych do dzieci i mtodziezy w 2020 r.
formie $wietlicy podworkowe;j
4 | wspieranie i Organizacja sportowych zawodow i 7 000,00 zt | grudzien
upowszechnianie kultury | rozgrywek migdzyszkolnych w Hajnowce 2019 r.
fizycznej
5 | dziatalno$¢ na rzecz Propagowanie aktywnego trybu zycia 10 000,00 zt | grudzien
0s6b w wieku wsrdd seniordow z terenu miasta Hajndwka 2019 r.
emerytalnym
6 | dziatalnos¢ na rzecz Aktywizacja i integracja osob z 5 000,00 zt | marzec
0s0b niepelnosprawnych | niepelnosprawnosciami z terenu miasta 2020 r.
Hajnowka
7 | nauka, szkolnictwo Wspieranie inicjatyw i dziatan, ktore 2 000,00 zt | marzec
wyzsze, edukacja i przyczyniajg si¢ do ksztalttowania postaw 2020 r.
wychowanie tolerancji 1 otwarto$ci wobec
niepetnosprawnosci oraz wspieranie
inicjatyw promujacych walke z wszelka
nietolerancja, uprzedzeniami i stereotypami
8 | kultura, sztuka, ochrona | a) Popularyzacjai prezentacja wartosci 8 000,00 zt | marzec
dobr kultury i duchowych oraz promocja waloréw 2020 r.
dziedzictwa narodowego | artystycznych muzyki kameralnej i
organowej w Hajndwce
b) Popularyzacja i prezentacja warto$ci 30 000,00 zt | marzec
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duchowych oraz promocja waloréw 2020 r.
artystycznych muzyki cerkiewnej w
Hajnoéwce
¢) Szerzenie i upowszechnianie kultury 45 000,00 zt | grudzien
muzycznej poprzez prowadzenie orkiestry 2019 r.
detej
d) Organizacja festiwalu muzyki rockowej 10 000,00 zt | grudzien
w Hajnowce 2019 r.
9 | ochrona i promocja Przywracanie sprawnosci psychofizycznej 5 000,00 zt | marzec
zdrowia poprzez rehabilitacje 0s6b po operacji raka 2020 r.
piersi
10 | ekologiai ochrona a) Zapobieganie bezdomnoS$ci zwierzat 80 000,00 zt | grudzien
zwierzat poprzez prowadzenie schroniska dla 2019 r.
zwierzat bezdomnych z terenu miasta
Hajnowka
b) Edukacja ekologiczna mieszkancoéw 20 000,00 zt | marzec
miasta Hajnowka 2020 r.
11 | rewitalizacja Przedsigwzigcia i dziatania animacyjne 46 000,00 zt | styczen
kierowane do mieszkancow, realizowane na 2020 r.
obszarze rewitalizacji miasta Hajnowka
12 | turystyka i Dziatania na rzecz rozwoju turystyki i 7 000,00 zt | grudzien
krajoznawstwo promocji miasta Hajnowka 2019 r.
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Zatacznik Nr 2 do Programu wspotpracy

Dotacje dla klubéw sportowych na wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

w 2020 roku
Lp. | Rodzaj zadania Planowana pula | Termin naboru
srodkéow wnioskéw
1 Prowadzenie zajg¢ w sekcji judo i kulturystyki 80 000,00 zt grudzien 2019 r.
2 Rozwdj sportu w dziedzinie pitki noznej 105 000,00 zt grudzien 2019 r.
3 Rozwdj sportu w dziedzinie pitki siatkowej 17 000,00 zt grudzien 2019 r.
4 Rozwdj sportu w sekceji ptywackiej 30 000,00 zt grudzien 2019 r.
5 Rozwdj sportu w zakresie lekkiej atletyki 25 000,00 zt grudzien 2019 r.
6 Prowadzenie zaj¢¢ karate 7 000,00 zt grudzien 2019 r.
7 Prowadzenie zajg¢ w sekcji boksu 10 000,00 zt grudzien 2019 r.
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